A.B.S.E.A.
ASSOCIAZIONE BOLOGNESE
SPEDIZIONIERI E AUTOTRASPORTATORI

RINNOVO CCNL LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONE — PRECISAZIONI SUL
NUOVO ARTICOLO 32 - DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE - PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI — LICENZIAMENTI

Come noto, lo scorso 6 dicembre 2024 & stata sottoscritta I'ipotesi di accordo per il rinnovo del
CCNL del settore, i cui aspetti economici, in vigore da gennaio, sono gia stati evidenziati in
precedenti circolari.

La piena operativita dell'accordo € stata confermata il 27 gennaio scorso dalle O0.SS. che, a
conclusione del ciclo di assemblee svolte su tutto il territorio nazionale, hanno sciolto positivamente
la riserva.

Tra le principali novita introdotte segnaliamo la riformulazione dell’art. 32 relativo ai procedimenti
disciplinari che disciplina, tra I'altro, modalita e condizioni delle azioni di risarcimento danni che le
aziende possono richiedere ai propri dipendenti, prevedendo nuovi meccanismi e limiti applicabili sia
al personale viaggiante che a quello non viaggiante.

In particolare, tra le disposizioni previste, & stato sancito I'obbligo per le aziende di comunicare
annualmente alle rappresentanze sindacali aziendali (RSA/RSU) e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL le seguenti informazioni relative alla copertura assicurativa:

e Tipologia di assicurazione stipulata;
e Importi delle franchigie per danni;
e Eventuali clausole contrattuali applicabili.

Si precisa che il mancato rispetto di tale obbligo comunicativo, cosi come I'eventuale richiesta di
risarcimento danni avanzata nei confronti del lavoratore senza aver previamente adottato almeno il
provvedimento disciplinare del rimprovero scritto, comporta la nullita sia della sanzione applicata sia
della relativa richiesta di risarcimento.

Per un maggiore approfondimento, si rimanda alla lettura dell'art. 32, il cui testo aggiornato &
allegato alla presente e che si rammenta deve essere portato a conoscenza dei lavoratori mediante
affissione in luogo accessibile a tutti, ben visibile in tutte le sue pagine.

Presso la segreteria della scrivente, € disponibile bozza della comunicazione da inviare alle
rappresentanze sindacali aziendali (RSA/RSU) e alle organizzazioni sindacali.
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2 - DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE - PROVV EDIMENTI

DISCIPLINARI - LICENZIAMENTT /
A) Dirritti e doveri del lavoratore
1. I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede relipiosa, hanno dititto, nei

luoghi dove prestano la loro opera, di manifestate liberamente il proptio pensiero, nel tispetto dei principi della
Costituzione e delle norme della legge 20.5.1970, n.300 (Statuto dei lavoratori).

2. Sia il datore di lavoro (o chilo rappresenta) che il lavoratore devono nei reaproc.l rapporti usare
modi educati nel pienoc rispetto della loro dignita e dei loro diritti.
B) Provvediment disciplinari ,
1. Le mancanze del lavoratore potranno essere punite con i seguenti provvedimenti disdplinari: é ‘
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto; '
¢) multa in misura non superiore a 3 ore di retribuzione da versatsi all'Istituto Nazionale di Previdenza Sociale;
d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un periodo da 1 a 5 49 giorni;
e) sospensione del servizio e dalla retribuzione per un periodo da 6 a 10 giorni.
2. a) L’azienda annualmente dovra comunicare alle RSA/RSU, QO.SS. stipulantiil presente CCNL, il
tipo di assicurazione stipulata, i relativi importi delle franchigie per danni, ed eventuali clausole di contratto. ‘*
b) L’impresa che intenda chiedere il risarcimento dei danni al lavoratore deve preventivamente adottare almeno il §
provvedimento disciplinare del rimprovero scritto, specificando I'entiti del danno tramite preventivo o altra idonea
documentazione. W
1l mancato rispetto delle lettete a) e b) rendera nullo il provvedimento disciplinare ¢ di conseguenza Ia richiesta di

danni,
Resta inteso che per i danni vettd addebitato Pimporto inferiore tra danno efranchigia assicurativa, laddove

esistente KASKO.
Qualora vi sia un incremento dei premi della polizza assicurativa RC auto o la stessa presenti una franchigia,
eventuale incremento o franchigia non potra essere addebitato al lavoratore a seguito di danni.

tore

Ove la copertuta assicurativa sia garantita da polizza RC Terzi, in caso di danno potra essere addebitato al lavora

il solo valore della franchigia RC Terzi, con le stesse modalita previste dal presente atticolo.

Non potranno essere oggetto di addebito i danni per incutia aziendale, segnalata preventivamente dal lavoratore.
Ove presente polizza assicurativa KASKO Punico imperto addebitabile al lavoratore in caso di danno da collisione

¢ quello relativo alla franchigta. }
¢} Allavoratore verra addebitato Fintero importo del danno net casi di dolo o colpa grave o per danni di importo fino a 3:-500

2:500 1.000 euro.

Laddove il danno superi 'importo di 3:566-€; 2500 1.000 euro la somma che potra essere posta a catico del

lavoratore sara limitata al 75% dell'importo del danno stesso, con un massimo di 26-:080 16:668 5.000 euro.

d) Allavoratore che utilizza mezzi con massa complessiva a pieno catico supetiore a 35 q.1i, verri addebitato P'intero importo
del danno al mezzo, nei casi di dolo o colpa grave o per danni al mezzo di importo fino 23560 3.000 curo.

Laddove il danno al mezzo superi limporto di 3500 3.000 €, la somima che potra essere posta a carico del lavoratore sard limitata
75% dellimporto del danno stesso al mezzo, con un massimo di 20:000 15.000 €

¢) Allavoratore che utilizza mezzi con massa complessiva a piene catico pati o inferiore a 35 q.li, verra addebitato Pintero
importo del danno al mezzonei casi di dolo o colpa grave o per danni al mezzo di importo fino a 1.000 euro.
Laddove il danno al mezzo superi Pimporto di 1.000 euro, la somma che potra essere posta a catico del lavoratore
sara limieata al 75% delPimporto del danno stesso al mezzo, con un massimo di 5.000 €.

Per quanto definito al precedente punto €), esclusi i casi di dolo e colpa grave, per ciascun anno civile (1 gennaio —
31 dicembre), al lavoratore /lavoratrice non sara addebitato il primo danno o franchigia, mentre il secondo danno

A verra addebitato nella misura del 65% del'importo del valote complessivo del danno o delPimporto della franchigia __ Q

qualora infefiore; i successivi eventi seguiranno le regole generali di cui sopra. Tale regime premiale, pecPanno civile 75
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(1 gennaio — 31 dicembre) successivo, continueraa M)V\
causato un numero di eventi con danni inferiore 2 3.

f) Gli importi di cui alle lettere c}, d) e) saranno addebitati al dipendente sulla base di idonea documentazione
attestante Peffettivo costo della riparazione per il danno sostenuto dallimpresa e saranno trattenuti con rate

mensili, esposte in busta paga, la cui somma non dovra superare 1/5 della retribuzione base lorda mensile; in caso di
cessazione del rapporto di lavoro I'importo residuo sara detratto dalle competenze di fine rapporto.

Sono fatti salvi eventuali accordi di miglior favore in essere.

Resta fermo quanto previsto dall’art. 30.

Con riferimento ai contenuti del presente articolo le Parti convengono di avviare un comitato di monitoraggio,
composto da 6 membri di parte aziendale e 6 membri di parte sindacale che si insedierd decorsi 6 mesi dal
rinnovo del presente CCNL.

Tale Comitato, anche al fine di garantite un’omogeneitd di comportamenti, avra il compito di verificare
Papplicazione concreta della presente norma, analizzando dati - in forma aggregata o distinta (a titolo
esemplificativo, per territorio regionale) in merito al numero di sinistri registrati, di valore medio dei danni,
del trend dei premi assicurativi o di quant’altro possa essere utile.

Yesito delle attivita svolte in occasione di specifico incontro.

3. A titolo indicativo:

1) il improvero verbale o scritto pud essere inflitto al lavoratore che commetta durante il lavoro lievi mancanze;
2) il provvedimento di cui al punto c) potra essere adottato a carico:

11 Comitato si tiunird di norma due volte Panno e dovrd presentate alle Parii stipulanti il presente CCNL %

—  del lavoratore che si presenti in ritardo al lavoro pit volte nello stesso mese, lo sospenda o lo interrompa %
in anticipo senza giustificato motivo oppure non adempia ripetutamente nello stesso mese alle formalita
"f prescritte per il controllo, a norma di legge, della presenza;
—  dell’autista che compili e che utilizzi in modo non conforme i fogli di registrazione del tachigrafo e defla
carta tachigrafica;
— del lavoratote che non comunica I'assenza per malatta e/o la relativa prognosi nonché Finfortunio,

secondo le modaliti e la tempistica previste dal presente CCNL;

w/ — del lavoratote che sia sorpreso a fumare nei locali dove sia prescritto il divieto, salvo i pin gravi
provvedimenti previsti al numero 3) del presente articolo;
— del lavoratore che tenga un contegno inurbano o scorretto verso la clientela;
— del lavoratore che commetta qualunque atto che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene

dell'azienda;
— del lavoratore che si rifiuti senza giustificato motivo di partecipare ai corsi di formazipne
obbligatoria oppure ai corsi necessari allo svolgimento delle proprie mansioni da tenersi durdnte

Porario di lavoro.
3. A ttolo indicativo:

mancanze;
2) il provvedimento di cui al punto ¢) potri essere adottato a carico: '
‘.

— del lavoratore che st presenti in ritardo al lavoro pit volte nello stesso mese, lo sospenda o lo interrompa
in anticipo senza giustificato motivo oppure non adempia ripetutamente nello stesso mese alle formalita
prescritte per il controllo, a norma di legge, della presenza;

— delP’autista che compili e che utilizzi in modo non conforme i fogli di registrazione del tachigrafo e della
carta tachigrafica;

— del lavoratore che non comunica Passenza per malattia e/o la relativa prognosi nonché Pinfortunio,

M
1) il rimprovero verbale o scritto pud essere inflitto al lavoratore che commetta durante il lavoro Hevi j
4

secondo le modalita e la tempistica previste dal presente CCNL;
— del lavoratote che sia sorpreso a fumare nei locali dove sia prescritto il divieto, salvo 1 pid gravi

il

provvediment previsti al numero 3) del ppesente articolo;




del lavoratore che tenga un contegno inutfbano o scorretto verso la clientela;
—  del lavoratore che commetta qualunque atto che porti pregiudizio alla disciplina, alla m.
dell'azienda;
— del lavoratore che si rifiuti senza giustificato motivo di partecipare ai corsi di formazione
obbligatoria oppure ai corsi necessari allo svolgimento delle proprie mansioni da tenersi dyrante
Porario di lavoro.,
3) il provvedimento di cui al punto d) potra essere adottato a carico:

- del lavoratore che persista a commettere mancanze previste con la multa;
— dellautista che non inserisca il foglio di registrazione e/o la carta tachigrafica nell’apparecchio di

controllo;

—  del lavoratore che arrechi danno per incutia al materiale e/o alla metce che deve trasportare, o che
comunque abbia in consegna, al veicolo o a terzi oppure non avverta subito azienda degli eventuali danni
artecati;

—  del lavoratore che per la seconda volta non comunica Passenza petr malattia e/o la relativa prognosi
nonché infortunio, secondo le modaliti e la tempistica previste dal presente CCNL;

—  del lavoratore che esegua il lavoro affidatogli con provata negligenza;

4) il provvedimento di cui al punto ¢) potra essere adottato a carico:

— del lavoratore che si assenti simulando malattia o altri impedimenti ad assolvere gli obblighi di
lavoro;
- del lavoratore che si presenti o si trovi in servizio in stato di manifesta ubriachezza;
- del conducente che ometta di fare il tapporto al tientro del veicolo per gli incidenti accaduti nel
corso del servizio o trascuri di provvedere a raccogliere, ove possibile, le testimonianze atte a
suffragare ogni eventuale azione di difesa; Q
- del lavoratore che sia sorpreso a fumare nei locali di deposito di cotone, seta, legname, iuta:
foraggi, merci imballate con paglia o carta, carta e infiammabili in genere;
— del lavoratore che non utilizzi in modo in modo cotretto tutti i dispositivi di sicurezza sia
individuali che quelli in dotazione del mezzo; %
— del lavoratore che commetta qualunque atto che porti pregiudizio alla sicurezza dell’azienda. %
4. Nei casi non elencati le sanzioni saranno applicate riferendosi per analogia di graviti a quelli
elencati.

5. Nel caso di tecidivita potranno essere applicate le sanzioni di grado immediatamente superiore a
quelle applicate per le mancanze precedenti.

6. 1l datore di lavoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinate nei confronti del lavoratore
pit grave del rimprovero verbale senza avergli preventivamente e per isctitto contestato I'addebito e senza averlo
sentito a sua difesa. La contestazione dovra essere inviata al lavoratore tassativamente entro 20 giorni dalla data in

cui I'impresa ¢ venuta a conoscenza del fatto contestato.
7. 1l lavoratore, entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di ticevimento della contestazione,

potra chiedere di essere sentito a sua difesa con la facolti di farsi assistere da un rapptesentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

8. La sanzione disciplinare dovra essere inviata dall'impresa al lavoratore entro e non oltre 20 giorni
dalla scadenza del termine di 10 giorni stabilito dal precedente comma 7. _

9 11 lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare, ferma restando la facolti di adire
l'autortita giudiziaria, pud promuovere nei 20 giomi successivi, anche per mezzo dell'associazione alla quale sia
iscritto ovvero confetisca mandato, la costituzione tramite I'Ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione di un Collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e .)\X/{
da un terzo membro scelto di comune accordo e, in difetto di accordo, nominato dal Direttore dell'Ufficio del \af )

lavorg. La s?'mne disciplinare testa sospesa finqg alla pronuncia da parte del Collegio.
(e '
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70. Qualora l'azienda non provveda, entrd_1{ giorni dall'invito fivoltogli dall’
nominate il proptio rappresentante in seno al Collegio di cui al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha §

effetto.
71. Se l'impresa adisce l'autoritd giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione

del giudizio. - _
12. Non puo tenetsi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari di cui alle lettere a) e b) del
comma 1 decotsi 18 mesi dalla loro applicazione e di cui alle lettere c) d) ed ¢) del medesim
comma decorsi 22 mesi dalla lore applicazione, !
73. Se il danno ¢ inferiore a 1.000 euro e I'azienda lo quantifica immediatamente, comunicandon,
Pentita al lavoratore, sata evitata la procedura disciplinare qualora il lavoratore sottoscriva entro 10 giorni dalla data
in cui Pitnpresa & venuta a conoscenza del fatto una dichiarazione di responsabilita alla presenza di un
rappresentante sindacale delle OQ.SS. stipulanti il presente CCNL a cui il lavoratore conferisce mandato. In tal
caso Pimporto addebitato al lavoratore sara limitato al 75% dellimporto del danno. In difetto di sottoscrizione si
applicheri la procedura di cui al presente articolo. Sono fatti salvi gli eventuali accordi sindacali di miglior favore
in essete.
() Licenziamenti
1. I licenziamenti individualt sono regolati dagli artt.2118 e 2119 del Codice Civile, dalle leggi 15
luglio 1966, n.604, 20 maggio 1970, n.300 e 11 magpio 1990, n.108.
A puro titolo semplificativo e non esaustivo il licenziamento disciplinare puo essere adottato:
- el caso di assenza ingiustificata del lavoratore per almeno quattte cinque giorni consecutivi, salvo i casi di
forza maggiore;
- nel caso di assenza ingjustificata per almeno quatize tre volte nel periodo di un anno;

MM

- ailavoratoti mobili che non abbiano comunicato all’azienda nei modi e nei termini stabiliti dal presente CCNL
il ditito della patente e/o della carta di qualificazione del conducente;

- al lavoratore che per la terza volta non comunica Passenza per malattia e/o la relativa prognosi nonché
infortunio, secondo le modalita e la tempistica previste dal presente CCNL;

- nel caso di manomissione dell’apparecchio di controllo del veicolo e/ o dei suoi sigilli;

- nel caso in cui il lavoratore si rifiuti di sottopotsi agli accertamenti per determinare se lo stesso si trovi sotto
Ieffetto di alcool o stupefacenti;

- el caso in cui il lavoratore guidi durante il periodo di ritito della patente;

©

- nel caso in cui il lavotatore commetta molestie sessuali o cagioni lesioni volontarie fisiche a colleghi 0 a
petsonale esterno;
- in caso di att di vandalismo nei confronti dei materiali dell’azienda;
- in caso in cui il lavoratore provochi rissa all’interno dei luoghi di lavoro;
- incaso di furto.

] 2 I licenziamenti per riduzione di personale sono regolati dalla legge 23 luglio 1991, n.223 e successive
modificazioni.
3. 11 divieto di licenziamento delle lavoratrici per causa di matrimonio & disciplinato dalla legge 9 gennaio
1963, n.7.
1. 11 divieto di licenziamento delle lavoratrici madri & disciplinato dal T.U. sulla maternita 26 marzo 2001,
n.151 e successive modifiche.
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