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RINNOVO CCNL LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONE – PRECISAZIONI SUL 
NUOVO ARTICOLO 32 - DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE - PROVVEDIMENTI 
DISCIPLINARI – LICENZIAMENTI 
 
Come noto, lo scorso 6 dicembre 2024 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo per il rinnovo del 
CCNL del settore, i cui aspetti economici, in vigore da gennaio, sono già stati evidenziati in 
precedenti circolari. 
 
La piena operatività dell’accordo è stata confermata il 27 gennaio scorso dalle OO.SS. che, a 
conclusione del ciclo di assemblee svolte su tutto il territorio nazionale, hanno sciolto positivamente 
la riserva. 
 
Tra le principali novità introdotte segnaliamo la riformulazione dell’art. 32 relativo ai procedimenti 
disciplinari che disciplina, tra l’altro, modalità e condizioni delle azioni di risarcimento danni che le 
aziende possono richiedere ai propri dipendenti, prevedendo nuovi meccanismi e limiti applicabili sia 
al personale viaggiante che a quello non viaggiante. 
 
In particolare, tra le disposizioni previste, è stato sancito l’obbligo per le aziende di comunicare 
annualmente alle rappresentanze sindacali aziendali (RSA/RSU) e alle organizzazioni sindacali 
firmatarie del CCNL le seguenti informazioni relative alla copertura assicurativa: 
 
• Tipologia di assicurazione stipulata; 
• Importi delle franchigie per danni; 
• Eventuali clausole contrattuali applicabili. 
 
Si precisa che il mancato rispetto di tale obbligo comunicativo, così come l’eventuale richiesta di 
risarcimento danni avanzata nei confronti del lavoratore senza aver previamente adottato almeno il 
provvedimento disciplinare del rimprovero scritto, comporta la nullità sia della sanzione applicata sia 
della relativa richiesta di risarcimento. 
 
Per un maggiore approfondimento, si rimanda alla lettura dell’art. 32, il cui testo aggiornato è 
allegato alla presente e che si rammenta deve essere portato a conoscenza dei lavoratori mediante 
affissione in luogo accessibile a tutti, ben visibile in tutte le sue pagine. 
 
Presso la segreteria della scrivente, è disponibile bozza della comunicazione da inviare alle 
rappresentanze sindacali aziendali (RSA/RSU) e alle organizzazioni sindacali. 
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