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Lavoro — Lavoratori extracomunitari - Quota di ingresso 2022

I Governo ha fissato in 38.705 unita (in precedenza 27.700) la quota di ingresso di lavoratori
extracomunitari per motivi di lavoro subordinato non stagionale e di lavoro autonomo; nell’ambito di tale
quota sono ammessi 30.105 cittadini (in precedenza 20.000) provenienti da determinati Paesi per motivi di
lavoro subordinato in alcuni specifici settori tra cui I'autotrasporto merci conto terzi.

Nelle more dell’emanazione della consueta circolare attuativa da parte dei Ministeri competenti & stata
fissata al 27 marzo prossimo la data a partire dalla quale i datori di lavoro interessati all’assunzione dei
suddetti lavoratori dovranno presentare le relative domande fino a concorrenza delle rispettive quote o,
comunque, entro il 31 dicembre 2023.

Si segnala inoltre che tale circolare, oltre a definire le modalita di presentazione delle domande, dovra
altresi indicare la documentazione necessaria che il datore di lavoro dovra presentare per dimostrare di
avere effettuato la verifica presso il Centro per I'Impiego competente dell’indisponibilita di un lavoratore
gia presente in Italia a ricoprire le stesse mansioni del lavoratore extracomunitario, come previsto dal Testo
Unico per I'lmmigrazione (art. 22 D.lgvo n. 286/1998).

Tale indisponibilita, che sara autocertificata dallo stesso datore di lavoro, sussiste quando ricorre,

alternativamente, una delle seguenti condizioni:

- assenza di riscontro da parte del Centro per I'lmpiego, decorsi 15 giorni dalla richiesta del
personale da parte del datore di lavoro;

- non idoneita del lavoratore accertata dal datore di lavoro all’esito della selezione del personale
inviato dal Centro per I'lmpego;

- mancata presentazione, senza giustificato motivo, al colloquio di selezione, decorsi almeno 20
giorni dalla data della richiesta del personale da parte del datore di lavoro.
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