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Oggetto: Calamità naturali – Emergenza Coronavirus – Conversione in legge del 
decreto sulla cessazione dello stato di emergenza – Disposizioni in materia di lavoro 
- D.L. n. 24/2022 come convertito dalla legge 19.5.2022, n. 52, sulla G.U. n. 119 del 
23.5.2022.   
 
In sede di conversione del decreto sulla cessazione dello stato di emergenza (terminato il 31 
marzo scorso) è stata prorogata al 31 agosto p.v. (in precedenza 30 giugno) la possibilità per 
i datori di lavoro di attivare il lavoro agile semplificato per i propri dipendenti (art. 90 DL n. 
34/2020) comunicando al Ministero del Lavoro, in via telematica e senza necessità di stipulare 
l’accordo individuale, i nominativi dei lavoratori coinvolti e la data di cessazione dell’attività in 
modalità agile.  
 
Inoltre, si segnala che è stata introdotta la possibilità, nelle more dell’adozione dell’accordo 
sulla formazione da parte della Conferenza Stato-Regioni (art. 37 d.lgvo n. 81/2008), di 
erogare la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro sia in presenza 
che a distanza, fatta eccezione per quelle attività formative per le quali siano previsti un 
addestramento o una prova pratica da svolgersi obbligatoriamente in presenza. 
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