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A partire da aprile p.v., sul sito di Ebilog (Ente bilaterale nazionale previsto dal CCNL

logistica, trasporto e spedizione) nella piattaforma Ebilog Academy (www.ebilog.it),

sara disponibile il nuovo corso online sul Whistleblowing (d.lgvo n. 24/2023).

Il corso & volto a fornire chiarimenti sulla recente normativa che, come €& noto,
prevede nuovi obblighi in capo alle imprese in caso di segnalazioni di illeciti da parte
dei lavoratori di cui siano venuti a conoscenza nel contesto lavorativo — Circolare

Ebilog n. 2 del 19.3.2024.
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Roma, 19 marzo 2024

Alle Associazioni Costituenti Ebilog

Circolare n. 2/2024

Oggetto: Nuovo corso on line — WHISTLEBLOWING - A norma del D.Lgs nr.24/2023

Con la presente vogliamo informare che, a partire da aprile 2024, sul nostro sito www.ebilog.it nella
piattaforma Ebilog Academy verra introdotto il nuovo corso WHISTLEBLOWING.
A partire dal 15 luglio 2023, I'entrata in vigore del D.Lgs. n. 24/2023, ha ridefinito le dinamiche del
whistleblowing nel settore aziendale, imponendo nuove norme per la segnalazione diilleciti. Questo
corso si propone di fornire una comprensione dettagliata delle recenti modifiche legislative,
offrendo le conoscenze necessarie per conformarsi alle disposizioni del decreto.

Il corso sara strutturato attraverso i seguenti contenuti chiave:

1. Introduzione al Whistleblowing: Definizione e diffusione del whistleblowing.

2. Quadro Normativo Internazionale/Europeo: Confronto normativo a livello internazionale ed
europeo in materia di whistleblowing.

3. Quadro Normativo Nazionale: Analisi del contesto normativo italiano e il ruolo del D.Lgs. n.
24/2023.

4. Dettagli sul D.Lgs. n. 24/2023: Perimetro di azione, oggetto della segnalazione, chi puo segnalare,
cosa si puo segnalare, quando e come effettuare una segnalazione.

5. Aspetti Psicologici e Fattore di Buona Fede: Considerazioni sulle motivazioni psicologiche del
segnalante e l'importanza della buona fede.

6. Tutele e Protezioni: Approfondimento sulle misure di tutela della riservatezza, protezione dalle
ritorsioni e le misure di sostegno.

7. Ruolo e Poteri ANAC: Analisi del ruolo e dei poteri dell'Autorita Nazionale Anticorruzione in
relazione al whistleblowing.

8. Casi Esemplificativi: Studio di casi specifici per una comprensione pratica delle dinamiche del
whistleblowing.

Chiediamo, a tutte le Organizzazioni destinatarie della presente, la massima diffusione presso i
propri associati di questo nuovo corso offerto dall’Ente.

Cordiali saluti.
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