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Lavoro agile per genitori con figli under 14 e per lavoratori fragili

In sede di conversione in legge del decreto Omnibus (DL n. 145/2023) & stato
prorogato fino al 31 marzo 2024 (in precedenza 31 dicembre 2023) il diritto per i
lavoratori con figli di eta inferiore a 14 anni di svolgere la propria attivita in modalita
agile a condizione che non vi sia nel nucleo familiare altro genitore non lavoratore o
beneficiario di strumenti di sostegno al reddito per cessazione o0 sospensione
dell‘attivita lavorativa. Lo stesso vale per i lavoratori fragili maggiormente esposti al
rischio di contagio dal Covid (in ragione dell’eta, o della condizione di rischio derivante
da immunodepressione, da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie
salvavita o comunque da comorbilita che possono caratterizzare una maggiore
rischiosita accertata dal medico competente). In ogni caso la modalita di lavoro agile
deve essere compatibile con le caratteristiche della prestazione — Art. 18 bis del DL n.
145/2023 come convertito dalla legge 15.12.2023, n. 191, su G.U. n. 293 del

16.12.2023.
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G.U. n. 293 del 16.12.2023

LEGGE 15 dicembre 2023, n. 191

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 18 ottobre
2023, n. 145, recante misure urgenti in materia economica e fiscale,
in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per esigenze
indifferibili.

TESTO COORDINATO DEL DECRETO-LEGGE 18 ottobre 2023, n. 145

Testo del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145, coordinato con
la legge di conversione 15 dicembre 2023, n. 191, recante: «Misure
urgenti in materia economica e fiscale, in favore degli enti
territoriali, a tutela del lavoro e per esigenze indifferibili.x».

La Camera dei deputati ed 1l Senato della Repubblica hanno
approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga
la seguente legge:
*****OMISSIS******

(Art. 18 bis)
Proroga del termine in materia di lavoro agile per i genitori
lavoratori con figli minori di anni 14

1. Il termine previsto dall'articolo 10, comma 2, del decreto-legge
24 marzo 2022, n. 24, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
maggio 2022, n. 52, con riferimento alla disposizione di cui al punto
2 dell'allegato B annesso al medesimo decreto-legge, e' prorogato al
31 marzo 2024.)
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