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ASSOCIAZIONE BOLOGNESE
SPEDIZIONIERI E AUTOTRASPORTATORI

CCNL logistica, trasporto e spedizione — Stesura nuovo testo coordinato.

Il 12 luglio scorso € stato sottoscritto il nuovo testo del CCNL coordinato con I'ultimo
accordo di rinnovo del 18 maggio 2021 nonché con quello precedente del 3 dicembre

2017.

La stesura del nuovo testo consentira alle imprese di adempiere piu agevolmente agli
obblighi informativi imposti dal decreto trasparenza (d. Igvo n. 104/22) nei confronti
dei dipendenti in quanto si potra fare riferimento al CCNL applicato che, in base allo
stesso decreto, deve essere consegnato o messo a disposizione anche mediante

pubblicazione sul sito web.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONE
18 MAGGIO 2021

che disciplina il rapporto di lavoro del personale dipendente dalle imprese di spedizione, anche se
denominate transitarie e doganali, dalle aziende esercenti Vautotraspotto di metce su strada per conto di
terzd, dalle imprese di servizi logistici e ausiliari del trasporto, dalle imprese di trasporto combinato, dalle
imprese svolgenti Pattivitd di commercio elettronico, dalle agenzie aetee e pubblici mediatori matittimi che
esercitanio tale attivitd promiscuamente a quella di spedizione, dalle aziende di magazzini generali, dai
terminal, dai depositi, dai centri di distribuzione e centri intermodali per conto tetzi, dalle aziende
produttrici di energia refrigerante, dalle aviende di servizi logistici anche inteprati con attivitd di suppotto
alla produzione, operanti singolatmente oppure allintetno di infrastrutture interporfuali, autoportuali,
portuali ed aeroportaali, con la sola esclusione delle imprese destinatarie del CCNL dei lavoratori dei porti.




VERBALE DI ACCORDO '
Addi 12 luglio 2023, in applicazione dell'accordo di rinnovo del 18 maggio 2021 in Roma
tra
LAssasiagions Tngprose Traslocatori Taliani (AITI), tappresentata da;
LA sroctazions Nazionale Corréeri Egpressi (ASSOESPRESST), rappresentata da;

LAssociazions Daliana Imprese di Lo‘gtmm,,. Mﬂga:{zmt Cagporali ¢ Frigorifert, Terminalisti Portwal, Inforportnali ed Aeroportya-
& (ASSOLOGISTICAY, rappressutata da; "5 g,_,_“,g{c_ﬂg:‘ -

#a Federagjone Nazjonale delle Tnsprese 4 Spedizgont Internagionali (FEDES. PEDI), m_ppremﬂafa da;
la Federagjone Naliana Trasportatori (FEDIT), rappresentata da; MH / %/\

la Federazfone Haliana Spedizionteri Industriali (FIST), rappresentata da;

L Assorazions Nazgonale Trprese Trasporti Automobilistil (ANITA), rappresentaia da; @DW T e
et / .

Assosiazjons Italiana Inprese di Trasports (ASSOTIR), rappresentata da;

la Federagjone Awtotrasporit aliani (FAY), rappreseutata da;

la Federagione Trastocator! akani (FEDERTRASYOCHT), rappresentata da;
/a Federazions della Lagistica (FEDERIOGISTICA), rapprosentata da;

la Federazione Italiana Autotrasporti Professional (FLAP), rappresentata day

FUnions Inprese Trasporti Asntormobilisi (UNILALD), rappresontata da;

asséstite dalla Confedsrazjons ngbarto, Spm‘x{mm ¢ Logtmra {CONFTRASPORTQ), reppresentata da; R,
la CINA Fita , rappresentata da;
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LAssociagione Ttaliana Trasporti Bccesdonali (AITE), rappresentata da;

[4

la Federasione Italiana Lavoratori Trasperti (FILT-CGIL), rappresentata da;
iz Tederazdone Itaiana Trasporti (FIT-CISL), rappresentata da

o UILTRASPORTIL, rappresentata da  LYV] 2>

¢ stato sottoscritto i testo wnico del CCINL che disciplina i rapporte di lavoro del personale dipendente dalle imprese di spedizione, anche se deno-
minate transtarie ¢ doganali, dalle aziende eserconti Pawtotrasporto df mierce s strada per conto di tersd, dalle imprese di servigi logistics ¢ ansiliari
def trasports, dafle imprese di trasporto combinato, dafle imprese svolgenti Fatiivita di commerdle elettronice, dalle agensgie aeree & pubblici mediato-
1T wrarittimi che esercitano tale aitivitd promiscnamente a quella di spedizione, dalle aziende di magazgzint generali, dai terminal, dai deposits, dai
centyi df distribuzione e centri intermodali per conto terzi, dalle aziende produtirici di energia refrigerante, dalle agiende di servizé loisitei anche
integrati con attivitd df supports alla produsions, operanti singolarmente oppure all interno di infrastrutinre inferportnalk, antoportuali, portualt ed

aeroportuali, con la sola esclusione delle imprese destinatarie del CCINL deé lavoratori dei porti.
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PREMESSA

Le parti stipulantt il CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione, a seguito di mumetosi incontri svoltisi in presenza e da
remoto, sono giunte, in data 18 maggio 2021, alla condivisione di un testo d’accordo per il rinnovo del Contratto Nazionale.
La scelta di addivenire ad un rinnovo che definisce in maniera esaustiva la parte economica & dovuta alla particolare contin-
genza nella quale si realizza Pintesa. La pandemia che ha colpito Pintero pianeta ha determinato una emetgenza sanitaria ed
economica che ha condizionato le scelte dt tutti 1 paesi coinvoltl. In questo quadro ‘st inserisce il runovo di questo contratto,
che st rivolge ad una potenziale platea di riferimento di oltre un milione di addettl. Tutto ¢id premesso si definisce quanto
segue:

Le Parti condividono che gli Avvisi comuni soitoscritti il 3 dicembre 2020 ed allegati al presente rinnovo, sono parte inte-
grante dello stesso.

Le Parti riconoscono il presente CCNL come unico strumento di regolamentazione del settore nel rispetto degli accordi in-
terconfederali in materia sottoscritti fra le confederaziont delle Parti firmatarie.

Le Parti, confermando [unicitd contrattuale, convengono che il petiodo di vigenza contrattuale sard finalizzato ad affrontare
le sfide legate all'innovazione tecnologica e digitale ed i cambiamenti strutturali che stanno avvenendo all'interno della filiera.
L’obiettivo che si dovra realizzare & quello di modernizzare e di dare una steuttura al CCNL Logistica, Trasporto Merci e
Spedizione che sia elemento di rifertmento per la definizione di tutt i trattament economici e normativi per tutti i lavorator
appartenentt alle imprese la cui attivitd, qualunque sia la modalit con Ia quale viene svolta, sia in territorio nazionale che
all’estero, & riconducibile nell’ambito della filicea logistica, trasporto, spedizione, deposite, sinistamento, raccolta, delivery,
distribuzione e consegna di merci,

A tal fine viene istituita ina Commissione Tecnica Paritetica che curerd anche la stesura e stampa del testo contrattuale ¢ s
riunira entro 1 30 giugno 2021 per definite il programma e le modalita di lavoro.

11 contratto gatantisce la certezza dei trattamenti econotuici e normativi comuni per tutti i lavosatori ovanque impiegati nel
territorio nazionale. Il contratto collettive nazionale di lavoro vuole essere un’occasione impottante per detetminare la capa-
cita di tutti 1 soggetti che operano nel mercato della logistica, del trasporto delle merci e della spedizione a qualificare le scel-
te produttive, finanziarie ed operative per una migliote efficienza det servizi e della tutela e valorizzazione del lavoro e delle
professionaliti presenti nel settore. ,

Cio rende attuale una visione pit conforme afle necessitd produttive del mondo industtiale come un elemento importante
della stessa innovazione del nostro sistema produttivo.

"T'ra le materie fondamentali da disciplinarsi a livello nazionale rientrano in particolare i diritti di informazione e consultazio-
ne, gli strumenti di partecipazione e pill in generale il sistema di relazioni industtiali e diritti sindacali, i minimi conglobati, la
classificazione dei lavoratori, la durata dell’orario di lavoro, la regolamentazione della previdenza complementare e
dellassistenza sanitaria integrativa.

H contratto individua, per il livello aziendale /o territotiale, le materie, 1 soggetti abilitati ¢ Iz tempistica, previe opportune
garanzie procedurali, con ambiti e competenze non ripetitivi rispetto a quelli propri del livello nazionale.

Le proposte per il rinnovo del CCNL saranno presentate in tempo utile per consentire Papertura delle trattative sei mesi
prima della scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorni decortenti dalla data del ricevimento
delle stesse.

Durante 1 sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratio e comungue per un perdodo complessivamente
pari a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo le Parti non assumetanno iniziative unilaterali né pro-
cederanno ad azioni dirette.

A condizione che siano stati rispettatt i tempi e le procedure di cui in premessa, in caso di titardato rinnovo del CCNL, dalla
data di scadenza del contratto precedente, sard erogata una copertura economica che le pard individuano essere pari al 40%
dellinflazione, riferita al’anno precedente da calcolarsi sulla base di calcolo convenzionale indicata in calce alla tabella ded
tinimd tabellari; dopo 6 mesi la suddetta petcentuale passera al 60%.

D31 tale somma erogata st dovea tenere conto in sede di rinnovo.

Le parti convengono sulla opportunitd che l'attivitd del settore si debba sviluppate sia per eseguire in maniera pit qualificata
e finzionale 1 servizi di trasporto, sia per integrare tale attivitd con le altre che riguardanc la logistica industtiale e lintermo-
dalita dei trasporti e la movimentazione delie merci. Attraverso lo sviluppo di imprese strutturate le stesse avtanno la possi-
bilitd di essere competitive nel mercato dei traffici nazionali ed internazionali delle merci, dando stabilita alla situazione eco-
nomica dell'azienda con conseguente salvaguardia e, se posstbile, incremento dei livelli occupazionali e della professionalita
degli addetit del settore, L.a risposta strutturale ai problemi di squilibrio, congestione, inquinamento e sicurezza del trasporto




di merci consiste, nel breve periodo, nellintermodalita che si configura come sistema al quale difficilmente possono parteci-
parte in tetmini imprenditoriali le numerose imprese che operano come "trazione" svolgendo l'attivitd di prestatori d'opera
autonomi. In questi anoi la trasformazione dettata dal mercato europeo e dalla forte internazionabizzazione dei traffici & pe-
netrata nelle vatie realtd del trasporto merci con una diffusione di interlocutori nuovi che hanno prodotto significative quahi-
ficazioni della funzione tradizionale della spedizione delle merci: operatori mudtimodali, logistica, couriers, trasporti specifici
e specialistici. Ne consegue un confronto sufla prospettiva, per la quale & condizionante un riequilibrio & un riproporziona-
mento delle risorse pubbliche delle regioni e a livello governativo, funzionale al sostegno del processo di dstrutturazione del
settore e della sua articolazione su strada, ferrovia, mare e cielo che richiede combinazioni di fattord, qualita e densita dt inve-
stiment, sviluppo di nuove professionalita e competenze, incremento dei posti di lavoro.

Internet ha creato in pochi anni una grande piazza dove ogni giorno si incontrano e intrattengono trelazioni centinata di mi-
lioni di soggetti: questo mercato € il piti grande che sia mai esistito e presenta caratteristiche del tutto nuove. L'e-commerce &
attivo 24 ore su 24, per 365 glorni Panno. Consente a tutti 1 potenziali chientt della terra un confronto istantaneo tra bent ana-
loghi prodotti in luoghi molto lontani tra loro. Permette di fare acquisti in tempo reale con pagamenti on-line. Questo mio-
vo tipo di fare transazioni in rete mette in discussione P'attuale struttura dei canali commerciali tradizionsh poiché si fonda su
un contatto diretto tra produttore e chiente senza ulteriort mediazioni.

Allintermediatio commerciale si sostituisce Pimpresa di trasporto-spedizione-logistica che vede dischiudersi un nuovo vasto
campo di attivitd: Pe-Fulfilment cioé il soddisfacimento degli ordini on-line andando ben oltre Ia semplice distribuzione fisica
delle merci.

I’e-Fulfilment rispetto ai tradizionali servizi logistici fin qui conosciuti (magazzinaggio, trasporto e consegna) comprende la
presa dell’ordine direttamente dal cliente finale, Pincasso e 1 servizi post-transazione quali rese, fiparazioni, ecc.

In altre parole le imprese destinataric della presente normativa saranno chiamate a “salire” e a “scendere” lungo la catena
della distribuzione dei bend per offtite nuovi servizi a valore aggiunto alle imprese, ridefinendo il concetto stesso di catena
logistica fino a inglobatvi attivita, come quella bancaria, che neli’accezione corrente non vi erano comprese.

L’e-Fulfilment collegato all'e-Commerce Business to Business (B2B) e ancor piu al Business to Consumer (B2C) richiedera
alle aziende massima flessibilita negli orari per gestire gli ordini in qualsiasi ora e preparare le spedizioni e realizzare le conse-
gne nelle ore e nei glorni pit graditd alla clientela. Richiedera inoltte, da una parte, nuove professicnalita (parabancarie, in-
formatiche, tecnico-meccaniche connesse alla manutenzione dei beni) e dall’alira nuove modalith della prestazione lavorati-
va, come il telelavoro.

Le parti si danno atto che il presente CCNL & volto ad intercettare questa auova attivitd emergente fonte di enormi poten-

zialitd occupazionali,
Le parti firmatarie confermano che gli istituti contrattuali in essere sono conformi alle normative vigentt.

Te Parti firmatarie si impegnano a garantire un trattamento economico-normativo di natura collettiva equivalente per tutte le
imprese che apphcano il presente CCNL relativamente ai rapporti di lavoro.

Dichiarazione congiunta associazioni artigiane/organizzazioni sindacal.

Premessa - Le parti, nel riconoscere la specificiti delattivith imprenditotiale e del sistena di relaziont sindacali nell'artigiana-
to, valutata I'importanza che lo sviluppo dellimprenditoria artigiana ha assunto nell’economia e nel Paese, attribuiscono
allesperienza delle relazioni sindacali e della bilateralitd maturata nel comparto, una fondamentale funzione non solo per lo
sviluppo dell’artiglanato in senso lato, ma anche per lo sviluppo del settore artigiano del trasporto merci dal punto di vista
economico, produttivo ed occupazionale.

Proprio per questo le patti ritengono importante evidenziare Ja nuova stagione di confronto tesa a rilanciare le relazioni sin-
dacali nell’artigianato, attraverso un modello di relazioni sindacali che aiutt lo sviluppo, contribuisea a tisolvere le difficolts di
atee e settori specifici, migliori le condizioni dei lavoratori allinterno ed all’esterno det luoghi di lavoro, aumenti la competi-
tivita delle imprese artigiane e delle piccole imprese, favorisca P'innovazione ed una formazione di qualith nelParco dellintera
vita lavorativa.

Diritti e Agibilitd sindacali - Per le imprese artigiane di autotrasporto merci si applicano gli accordi interconfederali del 21
dicembre 1983 e del 21 luglio 1988 e successive modifiche e integrazioni, nonché quanto previsto nella Sezione Artigiana del
presente CCNL.

Sistema contrattuale - Le parti proseguiranno it confronto teso ad armonizzare ia regolamentazione del presente CCNL alla
luce di quanto previsto negli accordi interconfederali sul sistema contrattuale e di relazioni sindacali in essere nel’artigianato.
E’ in ogni caso eschusa la duplicita di erogazioni allo stesso titolo.




Rappresentante per la sicurezza - In materda di rappresentante per la sicurezza trova applicazione Paccordo sottoseritto i1 13
settembre 2013, e successive modifiche, tra le Confederazioni artigiane e quelle sindacali dei lavoratori e le relative infese at-

tuative regionak.

Dichiarazione congiunta associazioni cooperative/ organizzaziont sindacali

Le patti riconoscono che le imprese cooperative hanno caratteristiche peculiari tispetio alle imprese private.

Hsse st prefiggono, olire gli obiettivi economici, anche obiettivi sociali tra i quali la promozione dell'occupazione e lo svilup-

po professionale dei soci, dei lavoratori e delle lavoratrici,

Le parti prendono, incltre, atto che la disciplina del socio lavoratore di cooperativa & stata definita dalla legge 3 aprile 2001 n.

142, la quale ha previsto che 1 soci lavoratori di cooperativa:

a} concorrono ala gestione dellimpresa partecipando alla formazione degh organi sociali e alla definizione della struttura
di direzione e conduzione dell'impresa;

b) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppe e alle decistoni concernenti le scelte strategiche, nonché alla rea-
Hzzazione dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscono afla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed afle deci-
siont sulla Ioro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché
alla quantita delle prestaziont di lavoro disponibili per la coopetativa stessa.

In considerazione di cio, le associazioni cooperative e le OO.SS. stipulanti il presente CCNL convengono che il trattamento

economico del socio delle cooperative del settore & quello previsto dal presente CCNL e con le modaliti le specificita defini-

te nella Sezione Cooperative contenuta nel presente CCNL, ferme restando le prerogative statutarie delle cooperative e le

delibere delle assemblee sociall.

Per quanto attiene, infine, i trattamenti di previdenza complementare previsti dall'articolo 50 del presente CCNL, le Associa-

zioni cooperative e le OO.55. firmatarie i presente CCNL individuano il Fondo Pensione Previdenza Coopetativa. Infine

per quanto attene la formazione continua si fa riferimento al Fondo Interprofessionale Cooperativo “Fon.coop”.

A tal fine e parti, ferma restando F'autonomia dell'attivitd imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilitd degli impren-

ditoti e delle organizzazioni sindacali dei lavoratori, convengono quanto segue.

Al sensi della Legge 4 giugno 1973, n. 311, in materia di funzione di assistenza contrattuale, le patti datoriali possono attuare
quanto previsto da tale norma prevedendo strumenti di assistenza contrattuale a favore di tutte le imprese che applicano il
peesente CCNL, nel rispetto del vincolo della tappresentanza,




CAPITOLO 1 - RELAZIONI INDUSTRIALI

Relazioni industriali

Le patti convengono sulla necessitd di realizzare un sistema di relazioni industriali che persepua condizioni di competitiviti e
di produttivita tali da consentire il rafforzamento delle imprese del settore, lo sviluppo det fattort per Poccupabilita ed 1l mi-
glioramento delle retribuziont realt di tutti 1 lavoratori.

Le relazioni industriali devono pertanto tendere ad un coinvolgimento dei lavoratord ed assegnare un preciso e significativo
ruolo alle rappresentanze sindacali sui processi produttivi ed organizzativi, sugh investimenti tecnologici, suglt obbiettivi in-
dustriali, sulle terziarizzaziond, sulla salute e sicurezza nel lavoro, sulla formazione e aggiornamento, sull'andamento occupa-
zionale e qualitd del lavoro, al fine di contemperate Finteresse dei dipendenti al miglioramento delle condiziond di lavoro e
allo sviluppo professionale con l'esigenza di migliorare e mantenere elevati livelli di qualita, efficacia ed efficienza dell'attivita
dellimpresa.

A tale scopo, nell'ambito dell'autonomia delle part e dei sispettivi ruch, le relaziont industtali avverranno a livello nazionale,
regionale e aziendale, con usn sisterna di informazione, di consultazione, di verifica, nonché di contrattazione nelle materie,
ntei imiti e con le procedure previste dal presente CCNL.

Livello nazionale

Di norma annualmente, entro 'ultimo trimestre, le associazioni nazionali imprenditoriali, nel corso di appositi incontr in
sede nazionale, porteranne a conoscenza di Filt-Cgil, Fit-Cisl e Ulltrasporti:

- i programmi inerenti le prospettive del settore;

- le previsioni degli investimenti complessivi, con eventuale articolazione per 1 trasport spectalistici pidl significativi e/o per
atree geografiche;

- in riferimento aghi investimentt complessivi, l'entitd globale det contibuti a fondo perduto o dei finanziament a tasso age-
volato dello Stato e degli Entt locali nel quadro di apposite legpt;

- 1 mutament causati alle strutture aziendali dalle trasformazioni tecniche e sociali, nonché 1 programmi di innovazione pre-
vist];

- l'agpiomamento di dati organici suila steuttura del settore nonché quelli relativi alla produtiivita nelle sue varie componenti,
allo scopo di salvaguardarne le capaciti competitive nell'ambito dell'integrazione economica;

- i dati globali occupazionali riferiti ai settort e le informazioni/previsiont circa le ripercussiont sull'occupazione dei lavorato-
1i subordinati, le condizioni di impiego e di rapporto di lavoro a loro volta articolati per le diverse fasce di eta e sesso, non-
ché le condizioni per il mantenimento e lo sviluppo nel settore delle professionaliti esistenti;

-1 dati, distinti per settote relativi alla quantificazione e qualificazione del lavoro appaltato/esternalizzato o terziarizzato.

A tal fine le parti convengono:

a) ciascuna delle parti, qualora si ravvisasse la necessita di un incontro, invierd le proprie richieste per iscritto. Nella lette-
ra di richiesta si dovranno indicare con chiarezza le questiont da affrontare, anche mediante note esplicative, in modo tale da
conoscere preventivamente le motivazion a sostegno della richiesta;

b)  la parte ricevente si impegna a fispondere e fissare una prima tiunione non oltre 15 grormi dalla tichiesta.

Livello regionale

i norma annualmente su iniziativa di una delle parti potranno essere richiest! incontri nel corso del quali verranno forniti
ed esaminati elementi conoscitivi globali sul processi di riorganizzazione dell'attivita sul territorio regionale e sughi investi-
menti con riferimento alle innovazioni tecnologiche, alle ticonverstoni, all'andamento occupaziconale ed alla mobilitd, ai pro-
grammi di formazione e riqualificazione professionale, all'andamento dell'occupazione giovanile,

In presenza di iniziative di rilevanza generale per il settore in ambito regionale saranno tenuti incontd su tichiesta di una del-
le parti,




Ambito aziendale

Le parti concordano di sviluppare e migliorare I'attuale sistema di relazioni sindacali riaffermando, nei ruoli distinti, attraver-
so le reciproche autonomie e responsabilitd, la capacita di cogliere le modifiche di carattere strutturale in atto nel settote.
Tutto cid nella comune finalitd di affermazione det principi della valorizzazione della prestazione e della formazione e riqua-
lificazione delle risorse umane. In tale contesto le relazioni sindacali devono strutturatsi attraverso moment di confronto
predefiniti tra le parti con appositi calendari annuali e con tempistiche e procedure del confronto definite contrattualmente,
In questo senso le parti convengono quanto segue.

Informazione
Annualmente, di notma entro il primo quadtimestre, le aziende di cui alla sfera di applicazione del presente contratto, anche

attraverso le associazioni territoriali imprenditoriali cud aderiscano o conferiscano mandato, che occupano complessivamente
almeno 50 lavoratori di media calcolati su base annua, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale, si incontreranno
con le RSU/RSA unitamente alle OO.SS, territoriali stipulant il presente CCNL. in appositi incontti al fine di fornire infor-
mazioni, anche otientate al raggiungimento di intese, preventive alla fase di attuazione di programmi che comportino pro-
cessi rilevant di Hotganizzazione, esternalizzazione, appalti, ristrutturazione, utilizzo di lavori atipici e di innovazione tecno-
logica che investono l'assetto aziendale e nuovi insediamenti nel territorio.

In particolare verranno fornite inoltre informazioni relative a:

1. andamento produttivo e piani di sviluppo aztendali;

2. politica degli investimenti, preventiva e consuntiva, con Ia eventuale specifica defla fruizione di forme di incentivazione da
patte statale o regionale;

3. andamento occupazionale in relazione a nuova organizzazione del lavoro riguardante introduzione di nuove tecnologie e
sistemi informatic;

4. organizzazione del lavoro;

5. appHcazione della normativa sulla sicurezza (D.LGVO n.81 /2008 e successive modifiche);

6. applicazione della legge sulle pati oppottunitd (Legge n.125/1991 e successive modifiche);

7. numero degh addett, distinti per tipologia di contratto (a tempo pieno o parziale), per sesso, et e livelli professionali, an-
che pex filiali o sedi decentrate ove presenti;

8. rapportt di lavoro atipict;

9. informazione, anche per singoli reparti e/o filiali, in merito agli orari straordinari effettuati ed ai regisni di orario flessibile;
10. inquadramenti professionals;

11. contratti di apprendistato attivati, scaduti, cessati e confermatt nei dodici mesi precedent;

12. intervent di formazione riqualificazione del personale e tiorganizzazioni e /o tistrutturazioni che comportino il trasferi-
mento collettivo del personale o di singoli reparti.

Saranno inoltre fornite informazioni relative alle iniziative in matetia di responsabilita sociale delle immprese, quali, ad esem
plo, codice di condotta e certificaziont.

Qualora 'esame abbia per oggetto problemi e dimensioni di carattere regionale o nazionale, l'incontro si svolgeri ai relativi
livelli, su richiesta di una delle parti, convocato dalle rispettive Organtzzaziont imprenditoriali.

Per le aziende o gruppt industriali articolati con pia unita produttive dislocate in pitl zone sul territorio nazionale, che hanno
in organico almeno 50 dipendenti, di media calcolati su base annua, le informazioni saranno date in sede nazionale con 1
medesimi criteri.

Con la stessa petiodicita di cui al primo comma del presente articolo, le aziende che occupano meno di 50 dipendentt forni-
ranno alle organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL e/o RSA/RSU informazioni sulle materie suddette in forma
aggregata in sede tersitotiale, ovvero in occasione della contrattazione di secondo livello e dei suoi aggiornamentt.

A livello aziendale, con le RSU/RSA delle organizzazioni sindacali stipulant il presente CCNL si procederi con cadenza an-
nuale, ad una valutazione circa le modalita di funzionamento della Banca ore, con particolare riferimento ai dati consuntivi
concernienti sia il lavoro straordinario sia la fruizione dei permessi contratiuali,

L’informazione avviene secondo modalita di tempo contenuto ed appropriate allo scopo ed in modo da permettere a rap-
presentanti dei lavoratori di procedere ad un esame adeguato delle informazioni ricevute e preparare la consul{azione.

Consultagions .
Sulla base delle informazioni ricevute in occasione degli incontti informativi annuali di cui sopra, o a seguito di speciﬁca A
chiesta di una delle parti, sono previstl appositi incontd tra i Hvelli pertinenti di direzione e rappresentanza in funzione :§
dell'argomento trattato e de]la dimensione/articolazione territoriale delle aziende, al fine di permettere af rappresentanti dei
lavorator di esprimere ev;mtuah pareri ed ottenere risposte motivate, nonché finalizzati alla ricerca di accordi tra le parti. \




Per quanto non disciplinato nel presente articolo si timanda alla normativa comunitatia e nazionale vigente.

Costituzione dell'Osservatorio nazionale e degli Ossetvatoti regionali

Le patti convengono di costituite 'Osservatorio nazionale permanente ed Osservatori regionali allo scopoe di individuare
scelte atte alla soluzione di problemi economici e sociali del settore e ad orientare I'azione dei propri rappresentati secondo
'esperienza maturata ¢ nella consapevolezza dellimportanza dello sviluppo di relaziont industriali di tipo partecipativo fina-
lizzate alla prevenzione del conflitto.

Gl Osservatori hanno il compito di analizzare e valutare le questioni che possono essere rilevanti per Fattivitd complessiva
del settore, al fine di consentire di individuare tempestivamente le occasioni di sviluppo dell'attiviti, determinandone le con-
dizioni, e di accertare le motivazioni che causano difficolta aflo sviluppo per poterle superare, in tutte le forme possibili.

In particolare saranno oggetto di studio e anche di ricerche specifiche, le segnenti materie:

- landamento dell'occupazione complessiva dell'intero settore, I'andamento dell'occupazione femminile con le relative possibili
azioni positive dirette ad assicnrare le condizioni di pari oppottunits, di cut alle leggi n. 903/77 e 1.125/91 e successive modifi-
caziont;

- i problemt connessi all'ambiente di lavoro e alla sicurezza in refazione a tutte le fasi del processo logistico e di trasporto;

- Ia determinazione dei criteri pet pottare a conoscenza delle imprese e delle RSA/RSU delle OO.SS. stipulanti il presente
CCNL eventuali nuove figure di attivita professionale dei lavoratori per meglio interpretare ed applicare in modo funzionale
la disciplina contrattuale;

- lo studic di nuove possibili forme di organizzazione del lavoro nelle imprese per migliorare la professionalita e la forma-
zione det lavoratori; ‘

- la promozione della partecipazione delle associaziont nazionali e delle organizzazioni sindacali alle attivitd delle istituzioni
europee e delle organizzaziond territoriali e sindacali degli altri paesi;

- 1a raccolta degli elementi per valutare le matetie degli orati di lavoto, della formazione e della sicutezza e dell'ambiente di
lavoro.

Gl Osservatort territoriali potranno essere costituiti indipendentemente dafla costituzione dell’Osservatorio nazionale ad
iniziativa delle associazioni firmatatie il presente CCNL tertitorialmente competenti con il compito di svolgere, con esclusi-
vo riferimento alla realtd locale, le stesse attivitd di analisi e valutazione per le materie indicate per 'Osservatorio nazionale.
(Gli Osservatorti territoriali una volia costituit definiranno al proprio interno una apposita sezione in relazione aile tematich
della sicurezza del lavoro.

Gli Osservatori definiscono 1 propd programmi di lavoro impiegando le risorse esistenti neile strutture delle organizzaziond
stipuland il presente contratto collettivo e potranno avvalersi di collaborazioni specializzate per particolari programmi di ri-
cerca, previe decisioni assunte di volta in volta.

Gli Ossetvatori trasmettono alle parti stipulanti il programma e il rapporto circa la loro attivitd annuale nonché gli studi e fe
ricerche compiuti e possono promuovere inconfri e manifestazioni pubbliche.

Soltanto ghi atd approvat all'unanimitd dai component gh Osservatori possono produrte effetti impegnando le parti interes-
sate.

Gl Osservatori hanno sede presso una delle associazioni imprenditoriali che fornird 1 servizi di segreteria. La data delle con-
vocazioni & fissata d'accordo fra i rappresentanti delle parti e comunque non oltre i 15 giorni dalla presentazione della richie-
sta di una delle due parti che costituiscono I'Osservatorio.

Le modalitd di finanziamento degli Osservatosi tertitoriali potranno formare oggetto di confronto nell’ambito della contrat-
tazione a livello territoriale.

Commissione nazionale per le pari opportunita

Le parti, nel confermare la comune volonti di valotizzare le rsorse del lavoro femminile e di promuovere comportamenti
coerenfi con i ptincipt di paritd e di patl opportunitd fra donne ed nomini nel lavoro, costituiranno Ia "Commissione parite-
tica pet le pati oppottunita” formata fino ad un massimo di 6 rappresentanti per ciascuna delle due parti stipulanti designati,
rispettivamente, dalle Associazioni nazionali imprenditotiali ¢ dalle Segretetie Nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti,
con lo scopo di svolgere attivitd di studio, ticerca e promozione sui principi di parita di cvd alla fegee 9 dicembre 1977, n. 903
e alla legge 16 aprile 1991, n. 125 e successive modifiche, e di individuare ghi eventuali ostacoli che non consentono un'effet-
tiva paritd di opportunitd tra donne e uomini nel lavoro nonché le modalita per un loro superamento.




La Commissione opera studiando le caratteristiche del mercato del Tavoro e Mandamento dell'occupazione femminile nel set-
tore, utilizzando a tal fine 1 dati dell'Osservatorio nazionale permanente,

La Commissione ha il compito di:

) analizzare le carattetistiche della presetiza femmitdle nello specifico comparto e individuate iniziative in materia di otien-
tamento e formazione professionale al fine di agevolare Pincontro fra domanda e offerta di lavoro, favorire la diversificazio-
ne delle scelte lavorative e l'accesso a nuove professionalitd, con particolare attenzione alle realtd aziendali interessate da
processi di ristrutturazione e riorganizzazione, in collegamento con I'Osservatorio nazionale permanente;

b} promuovete intervent idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo I'assenza pet maternitd e a salvaguardatne
ia professionalita;

¢) individuare iniziative dirette 2 favorire 'occupazione femminile in ruoli connessi alle nuove tecnologie;

d) studiare la fattibilitd, anche in via sperimentale, di proposte di specifiche azioni positive e di interventt atti a diffondere
attegglamenti e comportament coerentt con 1 principi di part opportunita nel lavoro;

€) propotre iniziative ditette a prevenite forme di molestie sessuali nei luoghi di Iavoro anche attraverso ricerche sulla diffu-
sione e le caratteristiche del fenomeno.

La Comumnissione, presieduta a turno da un rappresentante di una delle due parti, si tiunira di norma ogni 4 mest e inviera
periodicamesnte, e comungue almeno una volta l'anno, alle parti stipulantl un rapporto sull'attivita svolta. Essa si potrd avva-
lere, per lo sviluppo dei propri compiti, del contributo di esperti/e nominati di comune accordo.

Soltanto ghi atti approvati all'unanimitd possono produrre effetts, impegnando le parti interessate.

Sei mesi prima della scadenza del contratio, la Commissione esanrird il proprio compito presentando alle partl stipulanti un
rapporto conclusivo completo del materiale raccolto, deghi elaborati e delle esperienze realizzate nell'arco di atidvitd della
Commissione, corredato da eventuali proposte che costituiranno oggetto di esame in occasione del rinnovo del presente
contratto.

La Commissione avra sede presso una delle Associaziont nazionali imprenditoriali, che fornitd i servizi di segreteria.

G

Servizi essenziali da garantire

Fermo restando il fatto che la legge n.146/90 e s.md. disciplina l'esercizio del diritto di sciopero nei sexvizi pubblici essenziali
limitatamente alla tutela dei diritti della persona, le parti convengono che le seguenti attivita corrispondono alla necessita,
prevista dalla suddetta legge, di proteggere alcunt interessi costituzionalmente garantiti:

#) trasporto di carburante alla rete di pubblico approvvigionamento e di combustibile da tiscaldamento;

b) raccolta e distribuzione del latte;

c) trasporto di antmali vivi

d) trasporto di medicinali e forniture per ospedali e case di cura;

e) trasporto di acqua potabile mediante autobotti e di prodotti alimentari di prima necessiti.

Le parti pertanto si impegnano a garantire, nelle diverse ipotesi di conflitto, l'effettuazione dei servizi di cui sopra.

Le patti st danno atto che, conformemente aglt otientamenti espresst dalla Commissione di Gatanzia sugh Scloper, la neces-
sita di garantive il regolare approvvigionamento dei beni di cul sopra comprende, oltre al trasporto, l'intera filiera logistica,
dalla movimentazione al deposito, dalla custodia alla conservazione.

Prestazioni da garantire nell’ambito della sicurezza delle persone e degli impianti

a) Custodia;

b} funzionaliti e controllo centrall frigorifere, sala macchine, container frigorifers;

c) funzionaliti e controllo impiant di riciclo, tefrigerazione silos;

d) controllo merci peticolose e/o deperibili.

Dette prestazioni riguardano esclusivamente la funzonalita e sicurezza deghi impianti.

A livello aziendale Ie RSA/RSU o, ove assenti, il sindacato territorialmente competente e stipulante il presente CCNL, indiche-
ri it mumero delle unitd di lavoratori presenti at fine di garantire quanto sopra.




CAPITOLO II - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1-Vigenza

1. II presente contratto scadra il 31 marzo 2024,
2 Il contratto & rinnovabile tacitamente di sei mesi in sei mesi, salvo disdetta di una delle due parti stipulant
da comunicarsi all’altra parte sei mesi prima della scadenza con raccomandata AR..

Art, 2 - Inscindibilita delle disposizioni del contratio

1. Le disposizioni del presente contratto, nellambito di clascun istituto, sono correlative ed mnscindibili tra

loto.
2, Fertna la inscindibilita di cut sopra, le parti con 1} presente contratto non hanno inteso sostituire le condi-

- zioni pin favorevoli in atto, che dovranno essere mantenute in ogni singolo istituto.

Art. 3 - Sostituzione degli usi

1. 1 presente contratto sostituisce ed assorbe tutti pli usi o consuetudini anche se piu favorevoli ai lavorator,
da considerarsi pertanto incompatibili con applicazione di qualsiasi delle norme poste nel contratto stesso.

Art, 4 - Assunzione

7. L'assunzione verrd comunicata ditettamente all'interessato con lettera nella quale deve essere spectficato:
1) Ia data di assunzione;
2) il tivello retributivo a cui il lavoratote viene assegnato e, in modo sommario, le mansioni cui deve attendere nonché la se-
de di lavoro;
3) il trattamento economico iniziale;
4) la durata dell'eventuale periode di prova;

2, Alatto delf'assunzione il lavoratore deve presentare:
1) la carta d'identitd o documento equivalente in corso di validita;
2) il fascicolo elettronico del lavoratore qualora disponibile;
3) il tesserino di codice fiscale/tessera sanitaria;
4) 1 documenti previsti da particolati disposizioni di legge ed eventuali altd document o certificati richiesti dall'azienda;
5) le ulteriori informazioni previste dalla legislazione vigente,

3. H Iavoratore & tenuto a comunicate, inoltre, per iscritto il suo domicilio e la sua residenza, nonché le even-
tuali successive variazioni.

4., Prima dell'assunzione le aziende possono, per mezzo delle strutture pubbliche e a propsie spese, sottopor-
re il lavoratore a visita medica nel rispetto della normativa sulla privacy.

3. E fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell'assunzione, come nel corso dello svolgimento del rapporto
di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacal del lavoratore, nonché
su fatd non rilevant ai fini della valutazione dell'attitudine professionale del lavoratore.

Axt. 4 bis - Trattamento per i lavoratori nuovi assunti

Al fine di incentivate nuova occupazione si definisce un trattamento temporanco legato esclusivamente alla vigenza del

CCNL.
1. Il presente articolo si appﬁca alle Aziende che applicano it CCNL Logistica, Trasporto Metci e Spedizione,

ed intendono incrementare il propric organico con nuova occupazione nel sito operative o nella filiale ed in particolare as-
sumnete lavoratoti con contratto di lavoro subordinato a tempo mdetermv?ﬁt? anche part-time, §

LN
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2. Le Aziende interessate a talt processt dovranno dare comunicazione ¢ documentare che nell’'ultimo anno
di attivitd non hanno proceduto a Heenziamenti collettivi e sottoscrivere accordi sindacali, aziendali o di carattere terri-
toriale, anche tramite le proprie associazioni stipulanti il presente CCNL, con le OO S8, stipulanti il presente CCNL e
territorialmente competenti.
3. Al dipendenti  che fientrano nel piano di nuove assunzioni previsto dagli accordi sindacali, di cui 2l pre-

cedente capoverso, si applicano 1 seguent trattamenti per i successivi tre anni dalla data di assunzione.
Fermo restando le modalita di fruizione, la maturazione dei ROL previsti alPart. 9 comma 14 del vigente CCNL, delle
ex festivitd soppresse legge 54/1977 di cui alPart. 14 e dei permessi di cuf allart. 11 comnma 11 avverrd con le seguent
modaliti:

¢ durante il primo anno di assunzione sard riconosciuta una maturazione del 30% pati a 12 ore di ROL ed ex festivitd
pariad 1 giornata e di 1,5 giornate di permessi per il personale viagpianie;

e Tl secondo anno sard riconosciuta una maturazione del 60% pari a 24 ore di ROL ed ex festivita pari a 2,5 grornate e di
2,5 giornate di permessi per il personale viaggiante;

e Il terzo anno sard riconosciuta una maturazione del 90% patt a 36 ore di ROL ed ex festivita pari a 3,5 giornate e di 4
glornate di permessi per il personale viaggiante;

e Dl quatto anno sard riconosciuta la maturazione del 100% dei suddett istitutl.
I trattamenti relativi a quanto stabilito dall’art. 17 troveranno applicazione e conseguente maturazione a decorrere dal
4° anno di assunzione.
Le modalita di cui sopra saranno applicabili una sola volta nella vita lavorativa del singolo lavoratore, a prescindere
dallazienda di cud & dipendente.
Qualora impresa goda, per le medesime assunzioni, di incentivi finanziati dalla normativa nazionale od europea, la
maturazione del 100% di ROL ed ex festivita e la decorrenza per la maturazione dei trattaments stabilitt dall’art. 17 av-
vetrranno dal terzo anno dall’assunzione.

Art. 5 - Periodo di prova

1. L'assunzione pud avvenite con un petiodo di prova non supetiore a:
- 6 mest per i quadti;
- 5 mesi per 1 dipendenti del 1° livello;
- 4 mesi per i dipendenti del 2° livello e per i conducenti di autoveicolt inquadrati nella qualifica 3 parametro A, B, C e nella
qualifica 2 parametro D, E, F;
- 3 mest per 1 dipendentt del 3° livello Super, 3° liveBo, 4° livello, 4° livello Junior e per 1 conducenti di autoveicoll inquadrati
nella qualifica 1 parametro G, H;
- 1 mese per tutti ghi alted lavoraton.
11 decorse del pertodo di prova resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia o infortunio.

2 Tale pertodo di prova dovra risultare dalla lettera di assunzione di cui all'art.4.

3, Durante il pedodo di prova sussistono tra le parti tuttt 1 didtti e gl obblighi del presente contratto, salvo
quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

4, Durante il periodo di prova la sisoluzione del rapporto di lavoro potri avere luogo da ciascuna delle due
patti, in qualsiasi momento, senza preavviso, né diritto alla relativa indennita sostitutiva,

5. Qualora la risoluzione avvenga per dimissiont in qualunque tempo, o per Heenziamento, durante i primi

due mesi di prova per i Quadsi e gli impiegati del 1° livello e durante it primo mese per i dipendenti degli altri livelli, 1a retdi-
buzione sard corrisposta per il solo periodo di servizio prestato.

6. Qualora 1l Heenziamento avvengs olire 1 termini predett, allimplegato sard cottisposta Ia tetribuzione fino
alla metid o alla fine del mese in corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro Ia ptima o la seconda quindicina del mese

stesso.
7. Qualora alla scadenza del periodo di prova, 'azienda non proceda alla disdetta del rapporto, il lavoratore

sl intendera confermato in servizio e tale periodo sara computato, 2 tutti ght effett, nella determinazione dell'anzianita di ser-
vizio e ad ogni altro effetto contratiuale.

8. Per quanto atiiene {scrizione ai Fondi di previdenza di cui al D.LGVO n.252/2005 per i lavoratori in
prova, si fara riferimento alle norme stabilite net rispettivi statuti e regolament.
g Saranno esent dal periodo di prova i lavoratori che lo abbiano gia super/dto presso la stessa azienda e per

le stesse mansioni net dodici mesi precedenti.

i
f
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Axt. 6 - Classificazione del personale

PERSONALE NON VIAGGIANTE

Quadri — parametro 169

Disposizioni generali

7. Le patti si danno atto che con la nuova definizione del livello Quadei & data attuazione al disposto della
legge n.190/85 sui quadsi intermedi.
2, L'azienda, af sensi del combinato disposto dell'art.2049 Codice Civile e dell'articolo 5 della legge n.190/85,

& responsabile per i danni conseguentt 4 colpa arrecati dal quadro nello svolgimento della sua attivita.

La suddetta responsabilita puo essere garantita anche mediante la sottoscrizione di apposita polizza assicurativa,

1'azienda garantiri al quadro dipendente, anche attraverso polizza assicurativa, l'assistenza legale fino alla sentenza definitiva
per i procedimentt civili e penali nei confronti del quadro medesimo per fatti che siano direttamente connesst all'esercizio

delle funzions attribuitephi.

3. In relazione alle loro esigenze, le aziende di norma promuoveranne la partecipazione dei singoli quadri a
iniziative di formazione finalizzate al miglioramento delle capacita professionali.

4. Al quadri é ficonosciuta un’indennita di funzione pari a 51,65 euro mensili lorde.
Declaratoria

7, Appattengono a questo livello i lavoratori che, pur non appartenendo alla categorta dei dirigenti, esplicano

con carattere di continuitd attivitd direttive di dlevante importanza per I'Azienda, con un elevato grado di responsabilitd di-
retta su obiettivi e su risultati aziendali ¢ autonomia decisionale per la soluzione di problemi caratterizzati da elevata com-
plesstta, vatiabilita ed eterogeneita, sulla base di politiche ed indirizzi generali impartiti dai dirigenti o dai titolart dell’azienda,
richiedenti un alto grado di competenze specialistiche e/o manageriali.

2 Tali attivitd, che richiedono capacita di coordinamento, gestione, organizzazione, controllo, ricerca e pro-
gettazione, possono essere svolte o tramite la responsabilitd di unitd organizzative e/o strutture professionali di rilevante
importanza per PAzienda, o attraverso Papplicazione di notevoli competenze e conoscenze tecnico-specialistiche che richie-
dono 1l pitt alto livello di professionaliti.

3, Tale livello ¢ previsto nell’ambito di unitd produttive multfunzionali con pin di 40 dipendenti ed i lavoratore
per essere inquadrato in questo livello, oltre a rispondere a tatte le caratteristiche sopra dettagliate, deve avere alle proprie di-
pendenze almeno 8 impiegati.

Profili esemplificativi

*  Responsabili di fikale, agenzia, docks e silos, capi servizio, capi reparto o capi ufficio con poteri di coordinamento, ge-
stione, organizzazione e controllo dell'attivita del ramo cui sono preposti, quando lo stesso ha le caratteristiche numeri-
che previste in declaratoria;
responsabile aeroportuale delle attivita di import-export e distribuzione (air couriers);

s ipgestoti e reggenti autonomi di docks o silos.

1° Livello — parametro 159

Declaratoria
1. Appattengono 2 questo livello ghi impiegati sia tecnici che amministrativi, interni od esterni, che hanno

funzioni direttive non tentranti in quelle previste per  quads, nonché quelli aventi mansiont di concetto svolte in autono-
mia decisionale di patticolare ampiezza e importanza, nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.

Profili esemplificativi

®  Responsabili di filiale, agenzia, docks e silos, capi servizio o capl reparto, capi movimento, ispettoti, capt ufficio con
mansioni di analoga importanza non rientrantt nel livello superiore;

capo contabile o contabile incaricato di compilare # bilancio di gestione dell'azienda;

impiegati muniti di patente di spedizioniere doganale, quande 1a patente viene utilizzata per conto dell'azienda; 7
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produttori o acquisitori di traffici internazionali che svolgano, con specifiche conoscenze tecniche, lavoro autonomo ed
abbiano la padronanza di lingue steaniere;

analista/programmatore responsabile della conduzione di progetti in autonomia o del centro elaborazione dati;
capi magazzinieri con responsabilitd tecnica ed amministrativa;

capo turno Terminal;

capo servizio manutenzione meccanica, elettrica ed elettronica;

capo tariffista di traffico nazionale e/o intetnazionale o tariffista autonomo per traffici internazionali;

capo opetatore traffico traslochi, capo traffico traslochi;

impiegati contenzionisti e segretati di direzione in quanto abbiano le funzioni specificate nella declaratoria;
cassiere principale o che sovrintenda a pit casse;

corrispondente in proprio in lingue estere con padronanza di almeno due lingue estere;

incaricato della compilazione del budget aziendale;

coordinatore aeroportuale (air couriers);

capo centro smistamento e distribuzione (air couriers);

responsabile di laboratorio chimico-fisico;

responsahile di terminal container gestito direttamente dall'azienda.

2° Livello — parametro 146

Declaratoria

7. Appartengono a questo livello 1 lavoratort con mansioni di concetto, che con specifica collaborazione |

svolgono attivitd amministrativa o tecnica caratterizzata da autonomia operativa e decisionale nei limiti delle direttive loro
assegnate e che richiedono una particolare competenza professionale e/o formazione tecnico pratica ed una notevole espe-
rienza nell'esercizio della funzione stessa.

Profili esemplificativi

Altri capi reparto o capi ufficto, anche distaccati;
contabili che esplcano la loro attivita con discrezionalitd e autonomia per tutti gh articoli della contabilitd aziendale, sal-
vo quelli di fine gestione necessari per la formazione del bifancio;

spedizioniere coadiutore dipendente (tessera rossa ex tessera verde);

segretari/ assistenti di direzione cont uso cosrente di lingue straniere, in possesso di particolare competenza professiona-
le;

cassieri con responsabiliti e oneri per efrore;

impiegati addetti prevalentemente alle casse anticipate e /o inoltr;

lavoratod con mansioni autonome operanti nel settore fecnico o commerciale;

magazzinieri con responsabilita del carico e dello scarico;

impiegati con mansioni autonome incaricati del servizio paghe e/o stipendi;

addetto alle attivitd di marketing e sviluppo commerciale;

magazziniere - capo piazzale responsabile del carico e dello scarico dei terminal containers;

operatote/programmatore che esegue e controlla sulla base di istruzioni superiori e con tiferimento a procedure esi-
stenti 1 vard cicli di lavoro dell'elaboratore assicurandone la regolaritd. Traduce in programmi i problemi tecnict e/o
amministrativi, componendone 1 relativi diagrammi;

impiegati addett alle spedizion internazionali con mansior comportanti la conoscenza specifica delle disposizioni valu-
tarie, commetciali e doganali nel settore in cui operano, svolte con la discrezionalitd propria dell'impiegato di concetto;
pianificatore catico nave;

capo officina manutenzione;

supetvisott opetativi o setvizio clientl (air couriers);

altti contenzionisti {ad esempio ghi addett alla definizione o quanto meno alla completa istruzione delle pratiche di con-
tenzioso relative a danni e/o avarie e/o furti e/o mancanze e/o eccedenze delle merci trasportate);

espertl operantl in imprese di controllo con conoscenza completa delle tecniche di campionamento, cernita e selezione
delle merci, misurazioni, calibrazioni nel loro specifico settore di attivita;

assistenti e/o esecutosi di analisi, prove chimiche, fisiche, meccaniche, organolettiche, effettrate sia in azienda chf: in am-
bienti esterni opetanti in imprese di controllo; ;
operatore Ced in uniti articolate;
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acquisitori di traffici internazionali e/o nazionali;

stenodattilografi in lingue estere anche operanti con sisternt di videoscrittura;
traduttori €/o interpreti;

addetd alla emissione in autonomia di lettere di vettura aeree;

tariffisti per traffici internazionali marittimi e/o terrrestri e/o tariffisti autonomi per traffici nazionali anche se si espri-
mono mediante codice;

»  capi fatturisti,

3° Livello Super — parametro 132

Declaratoria

1. Appartengono a questo livello 1 lavorateri con mansioni di concetto o con cognizioni tecnico-pratiche ine-
renti alla impiantistica, alla tecnologia del lavoro ed alla utilizzazione delle macchine, o particolari capacita ed abilith conse-
guite mediante diplomi di istituti professionali e che guidino e controllino altri lavoratori con limitata iniziativa per il risultato
e la condotta degli stessi. Inoltre, appartengono al presente hivello gh operai aventi specifica professionalita ed alta specializ-
zazione addetti alla guida di mezzi particolarmente impegnativi, 4lla riparazione di motosi - sempre che siano in grado di ef-
fettuare il completo smentaggio e rimontaggio di qualsiasi parte di esso - ¢ collaudo per 'esame complessive della funziona-
Iitd deghi automezzi.

Profili esemplificativi
Operai
*  gruist addetti alle gru su automezzi semovent di portata maggiore di 20 tonnellate;

s  conduzione di macchine operattici particolarmente complesse, con esperienza operativa sw vati tipt di terreno e opera-
tore gru portainer di banchina polivalente per mezzi di traslazione ¢ sollevamento con responsabilitd della manutenzio-
ne ordinatia dei mezzi;

s tecnico specialista in una o pin delle seguenti specializzazioni: eletirotecrdca, eletironica, meccanica, impiantistica che
con interpretazione critica di disegni e schemi funzionali esegue con autonomia operativa lavorl di particolare impegno
e complessitd relativa alla costruzione e modifica di impianti ¢ macchinari ¢ i cui interventi risultino risolutivi;

s  operatore di quadsi sinottici complessi per Uintroduzione, la manipolazione e la riconsegna delle merci nei silos granari
portuali;

e fecnico frigorista responsabile della sala macchine e del funzionamento e manutenzione elettromeccanica degli impianti
e della rete di distribuzione del freddo;
motoristt e/o collaudatori;
capi opetai,

Impiegati
e Personale ausiliario dello spedizioniere doganale che opera nelPambito delle dogane o della sezione doganale con auto-
rizzazione doganale (CCNL trasporto merci);
addett al servizio clienti senior dopo 24 mesi (Customer Service);
telesales senior dopo 24 mesi;
city couriers senior dopo 18 mesi (Air couriers);
operatore addetto alle trilaterali automatizzate;
assistente alla pesatura e/o taratura delle merci con cettificazione;
addetti ai campionament] e finalizzazione dei campiont;
addetti al controllo imballapgl con certificazione;
planificatore (piazzale, personale e mezzi, ferrovia);
addetti alla gestione di:  contabilita generale;
contabilita industrale; (CCNL
controllo gestione commesse; Assologistica)
stipendi e paghe;
responsabile magazzino ricambi e materiale tecnico di consumo;
dichiarantl doganali in sottordine;
vice magazzinieri,

e
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3° Livello — parametro 128

Declaratoria

1. Appartengono a questo livello lavoratori che svolgono attivita richiedenti preparazione tisultante da di-

plomi di istitutt o cenird professionali oppure acquisita attraverso conoscenza ditetta mediante una corrispondente espetien-
za di lavoro che consenta anche di effettuare riparazioni di notevole entitd degli impiantt, il loro montaggio e smontaggio in
dipendenza delle riparazione stesse. I lavoratoti che con specifica collaborazione svolgono attivitd esecutive di natura tecni-
co-amrinistrativa che richtedono una particolare preparazione e pratica di ufficio o cortispondente esperienza di lavoro; le
mansioni sono svolte con autonomia della esecuzione del lavoro e conseguente variabiliti delle condizioni operative che st
manifesta nella integrazione o nell'adattamento delle procedure assegnate alle concrete situazioni di lavoto.

Profili esemplificativi
Operai

* & & & @ [ ]

conducenti di motobarche;

conducenti di natanti azionati da propulsione meccanica;

trattoristi (CCNL trasporto merei);

capisquadra normalmente addetti a traslochi di mobilio ed at trasporti eccezionali;

addetti a gru semoventi con portata inferiore a 20 tonnellate e a gru a ponte cabinate;

conducenti di carrelli elevatori di portata supetiore a 30 quintali (CCNL trasporto merci);

lavoratori che possedendo le necessarie capaciti tecniche ed adeguate esperienze professionali svolgono funzioni di: murato-
1 provetti, falegnami provetti, idrawlici provetti, elettricisti provetti, saldatosi elettrici o autogeni provetti, meccanici proveti;
esecuzione di qualsiasi Javoro di natura complessa, sulla base di indicaziond, schizzi di massima, per I'imballaggto di at-
trezzature, macchine o loro patti, provvedendo alla costruzione delle casse o gabbie;

imballatori;

operai specializzati d'officina;

macchinisti frigotisti con patente e con certificato di abilitazione alle operazioni relative allimpiego di gas tossici, ove sia
richiesto dalle vigenti leggi;

conducenti con abilitazione F.S. al traino di vagoni ferroviari;

lavoratori che, possedendo la necessaria capacitd tecnica sono adibiti a condurre pitl mezzi meccanici tali da richiedere
patentt o impegno tecnico di notevole hivello con responsabilitd della manutenzione ordinaria e anche alttd mezzi di tra-
slazione e movimento compreso carreli porta containers;

attivitd di operatore di piattaforma aerea;

operazioni di magazzino con Putihizzo anche di mappe informatiche per la gestione fisica delle merci;

meccanici aggiustator provetti di bilance automatiche;

bilancisti addetti alle bilance automatiche dei soli silos portual;

preposti alla conduzione di nastri trasportatori dei stlos che compiono lavor ed operazioni di notevole difficolta, delica-
tezza & complessita e piccole tiparaziond la cud corretta esecuzione richieda specifiche capacith tecnico-pratiche;
operatozi di pompe di azionamento di torrette e conduttort di pompe di aspirazione i stlos;

pesatore pubblico munito di apposita patente;

deckman,;

capisquadra di magazzino e ribalta che coordinino pid di 3 operal.

Impiegati

Tmpiegati addetti alla cassa o ai prelevamenti o versamenti, con esclusione dei semplici portavalord;

implegati munitt di delega o di procura limitata per le operazioni ferroviarie, postali e bancarie;

impiegati addetti al servizio di esazione, sempreché siano autorizza# a quietanzare e a versate;

personale ausiliario dello spedizioniere doganale che opera nelP’ambito delle dogane o della sezione doganale con auto-
rizzazione doganale (CCNL Assologistica);

agent esternd consegnatari di merci con il carico-scarico e spedizioni di merci;

magazzinieri con responsabiliti del carico e scarico del magazzino merct, sempreché non compiano abitualmente man-
stont manuak;

fatturisti su tariffe gia stabilite anche operant su videoterminali;

compilatori di polizze di carico e lettere di vettura aerea anche operanti su videoterminali;

compilatori di bolle doganali;
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e fattorini con mansioni impiegatizie che prevalentemente facciano prelevamenti o versament in banca

per I'azienda e non per terzi, pagamenti e/o Incassi fatture, pagamento noli, trasporti, ecc; (CCNL
archivisti; trasporto
telefonisti esclusivi e/o centralinisti; merci)

operatori su sistemi di potenzialitdi medio-piccola e terminalisti che eseguono operazioni di inserimento di dati per la
lettura da document oppure che deevono datt video ¢ a stampa utilizzando programmi preesistents;

city couriers junior {air coutiers);

agente di smistamento/operatore aeroportuale senior dopo 24 mesi (air couriers);

addetti al servizio clienti junior (Customer Service);

telesales juntor;

telesceiventisti in lingua italiana o su testi gia predisposti in lingna estera;

addetti alla compilazione di lettere di vettura e/o bollette di spedizione comportante Ia specifica conoscenza delle pro-
cedure aggiuntive come contrassegni, anticipate e altre, anche con sistemi computerizzati,

contabili &'ordine (CCNL trasporto merci);

addetto alla segreteria di funzione.

" & ¢ & 0 @

4° Livello ~ parametro 122

Declaratoria
7. Appartengono a questo livello i lavoratord che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono periodi

di tirocinio ¢ corsi di addestramento per compiere lavort ed operazioni delicate e complesse, la cul cotretta esecuzione ri-
chiede specifiche e non comuni capacitd tecnico-pratiche. I lavoratori che con mansioni d'ordine e con specifica collabora-
zione svolgono attivith amministrative e/o tecnico-operative che richiedono una preparazione acquisibile attraverso
Pespetrienza di lavoro e/o la formazione professionale. Le mansioni sono svolte sulla base di disposiziont o procedure prede-
terminate e comportano Emitate responsabilitd e autonomia.

Profili esemplificativi

Operai

¢  Operai con mansioni muliiple di magazzino e/o terminal (carico; scatico; spunta documenti, prelievo e approntamento
delle merci);

s  operatore di terminal contenitori che segnala i dannd a contenitord, 1l posizionamento e la movimentazione degli stessi in
base a disposizioni ricevute;
gruisti, condufttori di gru a pulsantiera e analoghe attrezzature per Ia movimentazione e stivaggio delle merci;

s lavoratori che esercitando normalmente le funzioni di pesatura, sono autotizzati dall'azienda a tilasciare a terzi 1 docu-
menti del peso eseguito;

e preparatori di ordini addetti anche al montaggio e riempimento di elementi prefabbricati, casse, gabbie, scatole, palette,
ecc. e addett alla reggettatura;

e facchino specializzato: lavoratore che esegue le proprie mansioni con cognizioni tecnico pratiche inerenti Futilizzazione

di una pluralitd di macchine, tecnologie e mezzi di sollevamento in analogia ai profili professionali del presente livello

‘ovveto facchino con responsabilita del carico — scarico;

conducenti di carrelli elevatori di portata infertore a 30 q.li (CCNL trasporto merci);

operai qualificati quali: muratori, elettricisti, falegnami, ideaulici, meccanici;

bilancist addetti alle bilance automatiche;

addetti alla conduzioni di nastri trasportatort,

personale di custodia che svolge controlli, sotveglianze ¢ verifiche delle merci e deglt impianti;

aiuto macchinisti frigozisti;

trattoristt (CCNL Assologistica);

carrellisti (CCNL Assologistica); /

attivith di manovratort sui raccordi ferroviari msistenti su aree geograﬁﬁhe intersecant sedi stradali interpedonali;

alttd capisquadra; i

tecnico a bordo treni.




Impiegati
Adfuto contabile d’otdine;
® fattorini di ufficio non rientranti nel 3° livello;
) SR . (CCNL
e dattilografi, anche con sistemi di videoscrittura; trasporto
®  aleri compilatori di lettere di vettura, bollette di spedizione, ecc., non tentranti nel 3° livello anche con merci)

sisternd computerizzati;

agente di smistamento ed operatore aeroportuale junior (air couriers);

cornmessi contatori di calata;

spuntatori;

fattorini con mansioni impiegattzie d’ufficio 0 magazzino che prevalentemente facciano prelevamend
in banca, pagamenti e incassi di fatture, pagamenti di noli, trasporti, ecc.;

archivisti;

e centralinista responsabile anche del servizio di comunicazioni automatiche (office automation) e recep-

ton aziendale; (CCNL Asso-
o contabili d’ordine; Iogistica)
compilatort di polizze di carico e bolle di accompagnamento e lettere di vettura.
S
4° Livello Juniot — parametro 119
Declaratoria
1. Appartengono a questo livello i lavoratoti adibiti a lavori che richiedono specifiche conoscenze tecniche e

capacita pratiche.

Gli addett afle attivita di movimentazione merct che, fermt restando 1 requisiti professionali di cui sopra, impiepano attrezza-
ture e mezzi di sollevamento complessi per i quali non & necessaria la patente di guida prevista per le aree pubbliche e con
esclusione dei conducenti dei carrelli elevatori di cui at livelli superiori.

5° Livello — parametro 116

Declaratoria
1. Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono lavori qualificati per la cul esecuzione sono richie-

ste adeguate conoscenze professionali. Le mansioni sono svolte sulla base di disposizioni o procedure predeterminate e
comportano responsabilitd e antonomia limitatamente alla cotretta esecuzione del proptio lavoro. Rienttano in questo livello
anche le attivita di movimentazione merci e di magazzini che comportano Putilizzo di mezzi meccanici e/o elettrici di limita-
ta complessiti che richiedono notmale capacita esecutiva.

Profili esemplificativi

Operai

e  Addetio rizzaggio/detizzaggio;
s attivita di addetto al magazzino;
e facchino qualificato: Javoratore che svolge attivitd per abilitarsi alle qualt occorre il periodo di pratica di cui alla declara-
toria del 6° livello;

attivita di carico e scarico merci con utilizzo anche di transpallets manuali ed elettrid, conducentt di carrelli elettrici;
semplici attivita comuni di supporto alla produzione od ai servizi;

operazioni semplici di imbragaggio di materale o mercy;

attivitd di conducenti di macchine operatrici di piccole dimensioni che richiedono normale capaciti esecutiva;

attivitd di preparazione degli ordint (Picking) con conseguente montaggio e tiempimento di elementl prefabbsicati (cas-
se, gabbie, scatole, pallet, roller ecc) e di reggettatura;

manovra di gru che effettuanc operazioni di sollevamento, trasporto e deposito di materiali o merci, ovvero operazioni
di carico e scarico mezzi anche a bordo di mezzi a conduzione semplice {gru regolate a terra);
guardiani e portina notturni e diurnd con semplici compiti di sorveglianza dellaccesso aghi impianti;
unomini di garage (favaggio vetture, riparazioni gomme, pulizia localt garage);

operai comuni di manutenzione di garage e di officina; y
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chiattaioli;

barcatoli;

fattorini addett alla presa e consegna;

attivitd di manutentore su raccordi ferroviari di kmitata complessita;
manovratori di paranco a bandiera.

Impiegati

e Dattilografi;

s fattorini;

s telefonisti e centralinisti addetti ad impianti fino a tre linee esterne;
s addetti a mansiont semplici di segreteria.

{CCNL
Assologistica)

6° Livello — parametro 109

Declaratotia
7. Appartengono a questo livello 1 lavoratori che svolgono attivita produttive che tichiedono limitate cono-

scenze professionali; le attivitd previste in questo livello non compottano responsabiliti ed autonomia. In particolate appar-
tengono a questo livello 1 lavoratori addetti alla movimentazione merci che utilizzano mezzi di sollevamento semplici.

Profili esemplificativi
Operai

e Artivitd manuali di scarico e carico merci — facchino;

* recupero di contenitori ed attrezzature di imballaggio;
e comuni lavori di pulizia anche con I'ausilio di mezzi meccanici e/o elettrici;
*  manovali comuni, compresi quelli di officina;
e guardiani e/o personale di custodia alla porta.
6° Livello Junior — parametro 100
Declaratoria

. Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita semplici. In particolare lavoratori addetti
alla movimentazione delle merci che necessitano di un petiode di addesttamento pratico. Tali lavoratori se apprendisti sa-
ranno inquadrati al 6° livello dopo 24 mes1.

11 passaggio al 6° livello di tali lavoratori avverri secondo la seguente tempistica:
» dopo 24 mest per i lavoratori assunti dal 1.1.2018
®  dopo 18 mesi per i lavoratod assunt dal 1.1.2019
¢ dopo 12 mesi per 1 lavoratord assunt dal 1.1.2020

Nersa transitoria
T lavoratori non appreadist inquadratt al 6° livello junior entro il 31 dicembre 2017 passeranno al 6° livello dopo 30 mesi di

permanenza,
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PERSONALE VIAGGIANTE

Appartiene alla presente aerea il personale viaggiante, conducenti in possesso delle patenti corrispondenti, adibiti alla guida
dei vari automezzi ed aventi specifica professionalitd. Altresi appartengono a tale area i conducenti di veicoli, adibiti ad attivi-
ti di logistica distributiva, che non richiedono necessatiamente per la loro conduzione il possesso di patente di guida B o
supetiore.

. Qualifica 3: Lettera C parametro 1335
Lettera B parametro 133
Lettera A parametro 132,5

Conducenti in possesso di patente C -~ B che conducono veicoli per i quali & previsto il possesso delle rispettive abilitazioni e
dotati di apparato cronotachigrafo, che svolgono attivitd di guida e le operazioni accessorie ai trasporti, nei confronti dei
quali trovano applicazione le disposizioni di cui all’art 11 bis.

Profili esemplificativi - Operai
Conducenti adibiti a:

A - Servizi di trasporto effettuati allinterno di aree produttive, logistiche, portuali, terminalistiche, interportuali e cave;
- Servizi di trasporto ripetitivi, che hanno origine dalla stessa aerea e per le quali Pimpegno giornaliero termina
presso lo stesso luogo di intzio del servizio.

B: Servizi di trasporto in ambito nazionale e internazionale (non sottoposti a particolari abilitazioni, es. container, cas-
se mobili, groupage, centinati, etc.) per i quall spetta Pindennitd di trasferta di cui all’art. 62.

C: - Servizi di trasporto merci in ambito nazionale e internazionale soggetti a specifiche normative e abilitazioni pro-
tessionali {ATP, ADR, HACCP, trasporto anfmali vivi, etc), per 1 quali spetta Pindennita di trasferta di cui all’art.
62.
- Trasporti per i quali & necessatio operare con specifiche atttezzature (es. bisarche, veicoli dotati di apparati di sol-
levamento e gru di portata superiore a 20 tonnellate, cisterne dotate di apparecchiature di carico e scarico pneuma-
tico, frigoriferi, nonché i trasporti eccezionali, etc.)

. Quaalifica 2: Lettera F parametro 129,5
Lettera E parametro 129
Lettera I parametro 1285

Conducenti che rtilizzano autocarri isolati per i quali & previsto il possesso della patente C dotati di apparato cronotachigra-
fo che svolgono attiviti di guida e le operazioni accessotie ai trasporti, nei confronti dei quali trovano applicazione le dispo-
sizioni di cud all’art 11 bis.

Profili esemplificativi - Operai §
Conducenti adibiti a: \S}U
D: - Servizi di trasporto effettuati alPinterno di arce produttive, logistiche, portuali, terminalistiche, interportuali e cave; V\‘
- Servizi di trasporto ripetitivi, che hanno origine dalla stessa area e per le quali Pimpegno giornaliero termina pres-
s0 lo stesso luogo di inizio del servizio.
- Sexvizi di trasporto effettuati con veicoli dotati di apparati di sollevamento e gru di portata inferiore alle 20 ton-
nellate.

E: - Operazioni di trasporto merct in ambito nazionale e internazionale (non sottoposte a particolari abilitazioni, es. con-

o

tainer, casse mobili, groupage, centinati, etc.) per le quali spetta Pindennita di tras




F: - Servizi di trasporto merci in ambito nazionale e internazionale sopgetti a specifiche normative e abilitazioni profes-
sionali (ATP, ADR, HACCP, trasporto anirnali vivi, etc.), per 1 quali spetta I'indennita di trasferta di cut allart. 62.

Qualifica 1: Lettera H parametro 124,5
Lettera G patametro 124

Conducenti che utilizzano veicoli per 1 quali & prewsto it possesso della patente B non dotati di appatato cronotac}ngrafo,
adibiti in attivita di logistica distributiva e di corriere espresso che svolgono attivita di guida e le operaziont accessorie ai tra-
spott.

Profili esemplificativi - Operai

G: - Conducenti adibiti in attivitd di logistica distributiva e di costiere espresso che svolgono attivita di guida e opeta-
zioni gccessorie ai trasporti.
- Conducenti che utilizzano veicoli per i quali & previsto il possesso della patente B non dotati di apparato cronota-
chigrafo adibiti a trasporti a lunge raggio ai quali spetta 'indennita di trasferta di cui allart. 62.

H: - Conducenti in possesso di patticolari abilitazioni, ad es. conducenti che trasportano materali radioattivi e/o
esplostvi.

Rider: Lavoratori adibiti ad attivitd di logistica distributiva, comprese le operazioni accessotie ai trasporti, attraver-
so utiltzze di cich, cidlomotort e motocicli ai quali non spetta Pindennitd di trasferta di cui alPart. 62 del CCNL.

- Letteta I Operai - Personale viaggiante che utilizza cicli - parametro 110 che trascorsi 6 mesi passera al pazametro
116;

- Lettera L: Operai - Personale viaggiante che utilizza ciclomotori e motocichi - parametro 110 che trascorsi 6 mesi
passerd al parametro 116 e trascorsi ulteriori 9 mesi passera al parametro 119

Art. 7 - Mutamento di mansioni

7. 11 prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corrispon-
denti alla categoria supetiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalend alle ultime effettivamente
svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione,

2, Al lavoratore che sia destinato a compiere mansioni rientranti nel livello superiore al suo, dovra essere
cotfisposto, in aggiunts, un compenso non inferiore alla differenza tra le retribuzioni contrattuali dei due livell, composte
dai minimi conglobati det due livelli

3. Trascorso un petiodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni superiori al livello di appartenenza, avverra
senz'altro il passaggio del lavoratote a tuttl gli effetti nel livello superiore, salvo che si tratti di sostifuzione di altro lavoratore
assente per malatita, ferie, richiamo alle armi, ecc., nel qual caso spettera al lavoratore il mintmo conglobato del livello supe-
riote, senza che ne derivi il passaggio di livello.

Art. 8 - Cumulo di mansioni

1. Al lavoratore che sia destinato a compiere con carattere di continuitd mansiont rientranti n due diversi
livelli, satd senz'altro atttibuito il livello supetiore, qualora le mansioni rientrant in questulimo siano prevalenti.
2. Nel caso in cui cid non avvenga, & attributto al lavoratore i hvello superiore dopo un anno di svolgimento

delle mansioni tientranti nei due livelli, oppure se il lavoratore abbia esercitato in modo non continuativo mansioni superiori

pet un periodo complessivo di un anno nell'arco di tre annd,
3, 11 dipendente che ha acquisito il livello supetiore per effetio dei commi precedenti continuera a svolgere

anche le mansioni del livello di provenienza gia svolte prima del passaggio di livello.
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Ast. 9 - Orario di lavoro per il personale non viaggiante - Flessibilitd

1. La durata dell'orario di lavoro & di norma 39 ore settimanali da calcolarsi su un arco temporale di 4 mesi al
netto delle glornate non lavorate ma retribuite. L'otario di lavoro pud essere distribuito su 5 o 6 giorni. I giorno di riposo, di
norma, coincide con la domenica.

2. Le ore di lavoro prestate nella glornata di sabato, qualora 'orario ordinario sia distribuito su 6 giornd, van-
no tetribuite con la maggiorazione del 20%. Quelle prestate la domenica, qualora non giormata di riposo, vanno retrdbuite
con la maggiorazione del 35%, per un massimo di 26 settimane nelParco delPanno. Tale limite pud essere modificato in ac-
cotdo fra azienda e RSU/RSA, OO S8, stipulant il presente CCNL e competenti territorialmente.

3. La prestazione lavorativa giornaliera ordinatia pud essere articolata con un minimo di 6 otre di orario con-
tinwative ed un massimo di 9 ore, distribuite su un nastro lavorativo di dodici ote, frazionabile una sola volta per la pausa
pranzo. La prestazione settimanale non pud essere inferiore a 30 ore.

4, L’oratio normale di lavoro viene comunicato al lavoratore, dt norma, all'inizio di ognt anno. La distabu-
zione dellorario di lavoro, Pinizio ed il termine della giornata lavorativa per l'intera azienda, per unitd produttive, per reparti
o per funzioni, costituiscono oggetto di esame preventivo fra azienda e RSU/RSA, O0.88. stipulant il presente CCNL e
competenti tertitorialmente. Tale oratio pud essere modificato, per esigenze tecniche, organizzative, produttive aziendali,
una volta entro 1 12 mesi successivi, comunque non prima di 6 mest dalla sua attivazione, attraverso ulteriore esame preven-
tivo fra azienda e RSA/RSU, OO.58. stipulanti il presente CCNL e competenti territorialmente,

Fermo restando la durata delForario di lavoro ordinario di 39 ore settimanali, qualora nell’arco di 4 mest la media
oratia fosse superiore a tale Kmite le ore eccedenti vanno retribuite come prestazione straordinaria. Ogni prestazione richte-
sta ed eccedente il normale orario giornaliero programmato, viene retribuita e maggiorata con la maggiorazione corrispon-
dente del lavoro straordinatio.

5. La durata media della settimana lavorativa non pud superare le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordi-
natio, da calcolassi su un arco temporale di 4 mesi al netto delle giornate non lavorate ma retributte.
6. L'esistenza delle esigenze organizzative per ripartire lorasio di lavoro su 4 giornate e/o modifiche

dellorario, ultetior a quelle normate al precedente comma 4 saranno oggetto di accordo tra azienda e RSU/RSA, OO.SS.
stipulant il presente CCNL e competenti territorialmente, tenendo presenti le esigenze dei dipendenti nella conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro. Sard altresi oggetto di accordo tra azienda e RSA/RSU, OQ.SS. stipulanti il presente CCNL
Peventuale programmazione di giornate lavorative di 10 ore, le relative modalita, le quantitd ¢ Particolazione. La decima ora
sard comungue retribuita con una maggiorazione del 35%.

7. L'orario di lavoro va conteggiato dalf'ora preventivamente fissata dall'aziends per entrata nel luogo di la-
voro pet l'inizio della prestazione fino all'ora in cui il lavoratore, ultimato il servizio, ¢ messo in liberta, comprese le eventual
ote di inoperosita.

8. Durante la giornata il lavoratore, anche in relazione all'organizzazione del lavoro aziendale, per la consu.
mazione del pasto ha diritto ad una pausa non retribuita da un minimo di 30 minuti ad un massimo di 120 minuti. Eventus
specifiche esigenze produttive saranno oggetto di esame a livello aziendale e/o territoriale con le RSA/RSU, le OO.SS. sti-
pulanti il presente CCNL e tertitorialmente competenti e potranno comportare Pestensione della pausa sino ad un massimo
di 180 minuti fermo restando il pagamento, a titolo di orario disagiato, di una maggiorazione part al 10% della retribuzione
oraria per il petiodo di maggtor estensione della pausa, ovvero mensilmente saranno maturate due ore di permesso retribui-
to; Palternativa & in relazione alle esigenze aziendali, previa verifica delle modaliti applicative con le RSA/RSU, le OO.SS.
stipulant il presente CONL e tfertitorialmente competenti. Nella definizione della pausa si dovrd comungue tenere conto
della localizzazione dell'unitd produttiva e della situazione det trasport pubbhci.

9. Gli addetti alluso di attrezzature munite di videoterminali e dei call-center satanno adibiti all'uso dei me-
desimi in conformita alle notmative di cud al D.LGVO 81/2008 (Testo Unico sulla sicurezza sut lavoro) e successive modify-
che.

10. Per 1 lavoratord qualificati nottarnd ai sensi dell’art.1 del DLGVO 8/4/2003, n. 66, nonché per i lavoratori
operanti in turni continui avvicendat sulle 24 ore, per ciascun tarno nottumo la durata massima non pud eccedere le 8 ore ¢
Porario di lavotro verra ridotto di 15 minutl.

11. Al lavoratori che effettuano turni continuativi, avvicendati /o sfalsati con orario continuato, ferma re-
stando la durata delPoratio settimanale, viene accordata per ciascun turno di 8 ore una pausa retribuita di 30 minut,
12, Nel fissare 1 turni di lavoro e di tiposo tra il personale avente le medesime qualifiche, si cuterd che gli stes-

si, compatibflmente con le esigenze dell'azienda, siano coordinati in modo che le domeniche e le ore notturne siano equa-
mente ripartite fra il personale stesso, garantendo a clascuno, oltre al riposo glornaliero, 24 ore di ininterrotto riposo per set-
timana.
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13 Nel caso di lavoto a turno, il personale del turno cessante non pué lasciare il servizio se non quando sia
stato sostituito da quello del turmo successivo, sostituzione che dovtd comungue avvenire entro un tempo massimo di 2 ore.
14, In aggiunta ai pruppi di ore spettanti per le festivita abolite ai sensi del successivo art. 14, vengono ricono-

sciute 40 ore annuali complessive in 5 gruppi di 8 ore ciascuno da usufruire mediante permessi individuali e/o collettivi re-
tribuiti in ragione di anno di servizio o frazione di esso.

I permessi dovranno essere usufruiti secondo modalita concordate tra le parti tenendo anche conto delle specifiche esigenze
aziendali e saranno inoltre riproporzionati su base annua in rapporto alle assenze non retribuite (assenze facoltative post-
partum, aspettativa, ecc.). Qualora non fiuiti entro 'anno di maturazione {1 gennaio - 31 dicembre) decadranno e saranno
pagati con Ia retribuzione in atto al momento della scadenza entro il mese di aprile successivo.

15. Una diversa programmazione dell'orario di lavoro prestabilito, come previsto dai precedenti commi 4 e 6,
sard atinabile per un massimo di 4 settimane nell’arco di un anno e dard lnogo ad una indennitd di disagio pati a 50 euato per
ogni settimana. Tale diversa programmazione sard comunicata al lavoratore ed alla RSA/RSU aziendale delle organizzaziont
sindacali stipulanti il presente CCNL almeno una settimana prima dell’effettuazione.

16. Prestazioni lavorative collocate in orati diversi da quelli previsti dal normale oratio di lavoro pessono
essere richieste dall’Azienda in regime di flessibilita, al personale operativo, purché vengano collocate alinteme di ealendari
quadrimestrali. 1 lavoratore inserito in tali calendari percepisce una indennitd pari 2 8 euro pet ogni glornata di flessibilita
inserita nel programma. Tale indenniti non & dovuta nel caso in cui la prestazione lavorativa sia inferiore a quella prevista dal
normale orario di lavoro, ma ricompresa all'interno delParticolazione dorario progeammata. Il lavoratore puo essete inserito
in tall calendari fermo restando il hmite massimo complessivo di 16 settimane di prestazioni in flessibilitd realmente
effettuata. Per le ore lavorate in regime di flessibiliti cccedenti il normale oratio di lavoro, ovvero per la parte di orario
collocata al di fuord del normale orario di lavoro programmato, PAzienda cottisponde inoltte una maggiorazione pari al 20%
della paga oraria globale.

17. T calendari quadrimestrali vengono comumicati dall’zzienda ogni 4 mesi e le modalitd operative per
Papplicazione della flessibilita di cui al comma precedente, anche a carattere settimanale o mensile, sono oggetto di accordo a
livello aziendale con le RSA/RSU, le OO.3S, stipulanti 1 CCNL e competenti territorialmente.

18. Sono fatti salvi glt accordi aziendali e tettitorali su orario di lavoro e flessibilitd in vigore alla data di
sottoscrizione del presente CCNL,

Dichiaragione a verbak

Le parts si danno atto ohe, nello stabilire le norme sulla discipfing della durata del lavoro ¢ del lavore straordinaris, non hanne conmngue inteso introdur-
re alewria modifica a granto dispoito datfart. 1 del Regio Decreto Legge 15 marze 1923, n.692, il quale esclude dalla limitazjone dell'orario gl impiegati
cont frenziont direitive,

A tals effetto ed ai vensi delfart.3 1.2 del Regio Decreto 10 settembre 1923, 11955 (Regolamento per lapplicazione del Regiv Decreto I ege sopra sita-
Yo) 5i conferma che & da considerare personale divetiivo, escluse dalla limitagione delf orardo df [amra, wello preposto alla diresions tecnica o arministra-
tiva dell' agienda o di wn reparte di essa con fa diretta responsabilitd dell andamento dei servigg", pe;.raﬂak, guinds, da non identificare necessarianients con
guell del prinw lvello.

Art, 1 - Riposo settimanale

7. 11 riposo settitnanale cadra, di norma, di domenica salvo le ecceziond di legge.

2. Per i lavoratori per i quali é ammesso il lavoro nei giorni di domenica con riposo compensativo in un altro
giorno della settimana, la domenica sard considerata giomo lavotativo, salva l'applicazione delle maggiorazioni per lavoto
fofturno o straordinatio, mentre satd considerato festivo, a tutti gli effetti, il giorno fissato per il tiposo cotnpensativo.

3, In caso di modificazioni dei turni di tiposo, il lavoratore sarh preavvisato entro il terzo glorno precedente
a que]lo fissato per il riposo stesso, con diritto, in difetto - per 1l giorno in cui avrebbe dovuto avere il tiposo - ad una mag-
gioraztone del 40%.

4, Per il personale viaggiante che guida veicoli autorizzati a citcolate Iz domenica efo i giorm festivi come

_,:'ps:ev;sto dalia vigente legislazione, rienteanti nel’ambito di applicazione del Regolamento CE n. 561/2006, il riposo settima-
/ nale verra fruito 2 norma dellart. 8 del predetto Regolamento.

Lazienda, nellambito della propria organizzazione, fard fruire i riposi settimanali di cud sopra, al di fuozi della sede di lavoro
o del domicilio/tesidenza del lavoratore, di norma in maniera non consecutiva. Nella fruizione dei riposi vanno garantite le
condizioni di permanenza con requisiti igienico sanitari adeguati.
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Atrt. 11 - Orario di lavoro per il personale viaggiante

7. Iotazio dilavoro ordinatio settimanale dei conducenti & di 39 ore.

L’oratio ordinario di lavore del personale viaggiante & distribuito sino ad un massimo di 6 giorni nell’arco della settimana ed

& conguagliabile nell'arco di 4 settimane.

I’azienda & tenuta a comunicare formalmente Ia distribuzione dell'orario ai dipendenti alP'atto delPassunzione per i nuowvi

agsunti, Altresi Pazienda € tenuta a comunicare ai dipendent gia in servizio la diversa distribuzione settimanale dell’orario di

lavoro ed alle RSA/RSU, OO.SS. stipulant il presente CCNL competenti terditorialmente.

La durata media della settimana lavorativa non pud superare le 48 ore. La durata massitma della settimana lavorativa puo es-

sere estesa a 60 ore solo se su un periodo di 6 mesi, al netto delle glornate non lavorate ma retribuite, la media delle ore di

lavoro non supera il limite di 48 ore settimanali.

Agli effetti delle disposizioni del presente articolo si intende per otario di lavoro ogni petiodo compreso fra linizio e la fine

del lavoro durante il quale il lavoratore autista & sul posto di lavoro, a disposizione del datore di lavoro ed esercita le sue fun-

zioni o attivitd ossia;

* il tempo dedicato a tutte le operaziont di autotrasporto; in particolare la guida, il carico e lo scatico, la pulizia e la manu-
tenzione tecnica del veicolo, ogni altra operazione volta a garantire Ia sicurezza del veicolo e del carico o ad adempiere
agh obblighi legali o regolamentar ditettamente legati al trasporto specifico in cotso, incluse la sotveglianza delle opera-
zioni di carico e scatico, le formalitd amministrative di polizia e di dogana o altro;

e iperiodi di tempo durante i quali il lavoratore mobile non pud disporre liberamente del proptio tempo e deve rimanere
sul posto di lavoro, pronto a svolgere il suo lavoro normale, occupato in compiti connessi all'attivitd di servizio.

2. Sono esclusi dal computo dell'orario di lavoro 1 petiodi di intertuzione dalla guida di cui all'art, 7 del rego-
lamentoe CE 561/06, i riposi intermedi di cui all'articolo 5 del Decreto Legislativo 234/07, i petiodi di rposo di o all'artico-
lo 6 del medesimo decreto e 1 periodi di attesa per 1 divieti di circolazione. In tali casi il lavotatore mobile ha diritto alla sola
indenniti di trasferta con esclusione det cast in cui tali perfodi siano fruitt presso la residenza del lavoratore.

3 Per 1 tempi di disponibilita in cu #f lavoratore mohile, put non dovendo timanere sul posto di lavoro, deve
tenersi a disposizione pet rispondere ad eventuali chiamate con le quali gli si chieda di iniziate o di tiprendere la puida o di
eseguire altri lavor, € dovuto unicamente # trattamento di trasferta. T seguenti periodi si calcolano, ai solt fint retributivi, in
ragione del 50% della loro durata per Ia sola patte che eccede il Hmite dell’orario ordinatio e non concorrono al computo del
lavoro straordinario:

4) tempo trascorso in viaggie, per treno, per nave, aereo od altri mezzi di trasporto per la esecuzione dei servizi affidati al

lavoratore;

b) tempo di attesa del proptio turno di gnida nella cabina dell'autotreno guidato da due conducenti e tipartendo in misura

uguale fra di essi il lavoro effettivo in trasferta.

Le disposizioni per Pimbarco su treno o traghetto o per la presenza del secondo conducente assolvono la comumicazione di

cui all’art. 3, comma 1 lettera b) del D.LGVO 234/2007.

I periodi di cui sopra potranno essere retribuitl secondo le modalita stabilite daghi accordi di forfettizzazione di cui al succes-

sivo comma 8.

4. Le norme previste dal regolamento CE 561/06 devono essere integralmente osservate, senza eccezione
alcuna, dal datore di lavoro e dal lavoratore.

EX I tempt di riposo previsti dal contratto non sono camulabili con quelli previsti dalla legge e dai regolamen-
ti e si applica la disposizione piti favorevole al lavoratore.

6. Rientrano nel ripost intermeds:

- 1 tempi per la consumazione dei pasti, che sono di un’ora per le trasferte di durata fino a 15 ote e di 2 ore {un’ora per cia-

scuna interruzione) per le trasferte superiori alle 15 ore;

- il tempo mintmo previsto dalle norme di legge.

7. 1l lavoratore non ha diritto alla retribuzione per 1 tempi di riposo ed ha diritto alfa sola indennita di trasfer-
ta nel caso in cut il riposo sia dato fuori dalla propria sede di lavoro o fuori dalla residenza del lavoratore.
8. Ferma restando la durata del lavoro contrattuale, Peventuale maggior durata dell’orario di lavoro & retri-

buita con le maggioraziond previste per il lavoro straordinario con una delle seguenti modalita:
a) secondo Fattivitd effettivamente prestata, quale risulta dal Libro unico del lavoro di cni al comma 2 dell'articolo 8 det De-
creto Legislativo 234/07 e dalle regjstraztom del tachigrafo; le aziende su richiesta dei lavoratori sono tenute a formre copia

della registrazione entro 30 giorni dalla richiesta; e
b} secondo quanto previsto da: - :
- Avcordi azjendali
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pet la definizione, anche forfettaria, dei trattamenti di trasferta e del compenso per il lavoro straordinario; se convenuto
nellambito di tali accordi, ai fini della determinazione della retribuzione spettante ed in conformita al disposto dell’art
3, comma 1, lettera a) del D.LGVO 19.11.2007 n. 234, si considera equiparato alla anticipata conoscenza della durata
probabile dei periodi di attesa per carico e scarico la situazione in cui in alternativa:

. Pimpresa rimetta al lavoratore mobile Ponere di acquisite presso la sede ove lo stesso deve effettuate il carico e/o
lo scarico, indicazioni sul periodo di attesa;
. le parti determinino il tempo medio di attesa per le operazioni di carico e scatico riferito alla specifica tipologia di

attivitd svolta dai lavoratori mobili occupati nella medesima impresa. Tali tempi assolveranno Fobbligo di comu-
nicazione fino a concorrenza.
= _Aeordi collettivi tervitoriali

Gli accordi collettivi territoriali stabiliscono regole per la forfettizzazione che fanno riferimento alle "linee guida” stabili-

te fta le parti a livello nazionale. Tali accordi sono stipulad secondo le seguenti modaliti.

1) Aecorde-guadro ferritoriale - Definisce, senza determinarne i valoti, i parametri di riferimento per gli accordi di forfet-
tizzazione. | valort di forfettizzazione saranno determinati a livello aziendale. Per le aziende che occupano meno
di 8 dipendenti autisti, salvo che le stesse non applichino accordi aziendali ovvero i parametri di riferimento di cui
aght "accordi quadro territoriali”, gli accordi territoriali stessi potranno determinare altresi i valod dells forfettizza-
zione,

Sono comunque fatte salve altre norme di regolazione della matetia purché tientrino nella fattispecie di accordi

collettivi stipulati fra le parti titolate a norma del presente contratto, conclusi precedentemente alla stipula del pre-

sente CCNL.

2)  Ascordi per servizi omagenes ¢f o per bacini di traffico - Tali accordi sono stipulati fra le Associazioni datordali e le OO.SS.
stipulanti e firmatarie il presente CCNL, taddove si individuino, a livello territoriale, condizioni oggettivamente
omogenee in ragione della tipologia dei servizi, della durata e della qualitd delle relazioni e dei bacini di traffico, A
fronte di tali condiziond, i valori delle forfettizzazioni satanno individuati all'interno dell'accordo tertitoriale.

Gli accordi aziendali e tettitoriali saranno depositati presso le Ditezioni del Lavoro e quelle depli Istituti previden-

ziali, territorialmente competent], a norma dell'ast. 3, D.L. 318/96, convertito nella legge 29.07.1996, n. 402, affin-

ché abbtano piena efficacia anche agli effetti previdenziali come previsto dalla stessa legge.

La forfettizzazione dei trattamenti di trasferta e dei compensi per lavoro straordinario ha la natura e Pefficacia di

accordo collettivo.

Sono titolate alla stipulazione deghi accordi collettivi suddetti le imprese e le loro associazioni stipulanti il presente CCNL da
una parie, le RSU, le RSA, le rappresentanze territoriali delle OO.SS. stipulanti e firmatarie il presente CCNL dall’altra.

Gli accordi collettivi si applicano alla totalita del lavoratori dipendenti delle aziende che tientrano nel campo di applicazione
degli accordi stessi.

Gli accordi collettivi tegritoriali si applicano altresi a tutte le imprese ed ai loro dipendenti che, pur non aderendo alle asso-
ciazioni datoriali stipulanti il presente CCNL ed alle OO.S8S. stipulanti il presente CCNL, vi abbiano dato adesione volonta-
ria, applicandoli di fatto.

Le imprese che sono tenute all'applicazione degli accordi territoriali, possono derogare agli stessi soltanto con accordi col-
lettivi aziendah, conclusi dalle parti titolate 2 norma del presente articolo,

g Per l'efficacia di tali accordi si applica agli stessi la seguente clausola di decadenza: "il lavoratore & tenuto, a
pena di decadenza, a chiedere il pagamento delle differenze di indenniti di trasferta e di compenso per lavoro straordinatio
che ritenga dovute, derivanti dal presente accordo, nel termine perentorio di sei mesi dalla data in cui rceve | compensi ai
titoli suddetti”; gli accordi di cui sopra doveanno essere firmati per adesione dai lavoratori interessati.

10. Al personale viaggiante si applicano i limiti sul lavoto straordinatio previsti dagli articoli 11 e 11bis e non
si applicano i limiti annuali, settimanali e giornalieri previsti dagli articolt sul lavoro str_aordmano relativi al personale non
viaggiante,

7. In aggiunta alle 4 festivitd abolite spettant{ ai sensi dell'art. 14 del presente CCNL, al personale viaggiante

sono riconosciute, a decorrere dal 1 luglio 2000, 4,5 giornate di permesso retribuito in ragione di anno di servizio o frazione
di esso.

Le suddette giotnate vengono riproporzionate su base annua in rapporto alle assenze non retribuite (assenze facoltative
post-partum, aspettativa ecc.).

2. Al personale addetto ai servizi di trasloco diverso dal conducente, per il tempo in viaggio e l'eventuale
tempo di presenza a disposizione, si applicano per analogia le norme del presente articolo. Le condizioni di migliore favore
di cui ai commi precedenti sono assorhite fino a concorrenza.

13. Le parti convengono che durante la vigenza del presente contratto potrd éssere concordato a livello azien-
dale una specifica indenniti egonomica per ghi autisti inquadrati alla qualifica 3 in possesso €i1 particolazi abilitazioni.
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Nota
Per i "Trasporti speciali” vedi lars. 45 della presente Pearte conmne.

Norma transitoria - CCNL 1° Agoste 2013

Per ghi anni 2014 ¢ 2015 [ 4,5 giornate df permesso retribuito di cni al presente comma, in fnoge della fruizions, saranno obbligaioriaments monetizgate
in ragione del 75% del valore corvispondente. Tale inporto sard erogate in via anticipata nel mese di febbrate d&i ciascan awno di vigenza contrattnale,
salva eventuali songiagh. ‘

La disposizione in esame bha validiid fine alla scadenza del presente contratio, Entro ¢ non olire il 31 ottobre 2015 le parti si incontreranng per verificare
le condisgioni 4% prosiggue del presente proveedinients,

Art. 11 bis - Orario di lavoro e modalita di prestazione del personale viaggiante impiegato in mansioni
discontinue

1. In deroga a quanto previsto dall’art. 11 comma 1, primo-alinea, per il personale viaggiante inguadrato
nella qualifica 3 lettere A.B,C e nella qualifica 2 lettere I,F, impiegato in mansioni discontinue, il cut tempo di lavoro effetti-
vo non coincide con i tempt di presenza a disposizione in ragione di oggettivi vincoli di organizzazione derivanti dalla tipo-
logia dei trasporti, in genere di carattere extraurbano, che comportino assenze giornaliere continuate per le quali spetti I'in-
dennitd di trasferta di cud all'art. 62, che utilizza veicoli che tientrano nel campo di applicazione dei regolamentt CE 561/06
e 165/2014, la cul atdvitd comport alternanza tra perfodi di lavoro con periodi di pausa, di tiposo o di inattivitd, il limite
delPorario ordinario di lavoro & di 47 ote settimanali.

L’applicazione del regime orario di 47 ore di lavoro ordinario settimanale per i personale viaggianie di cul sopra, ovvero
Pestensione da 39 a 47 ore per i lavoratori inquadrati alla qualifica 2 lettera 1D, & soggetta alla verifica della sussistenza delle
condizioni di cui sopra con una delie seguenti modalita:

. Ia verifica si intende esperita da parte dell’azienda inviando, una sola volta, alle OO.58. competenti territorialmente
stipulanti 1 presente CCNL, anche per il tramite dell’associazione datoriale stipulante il presente CCNL cui Pimpresa aderi-
sce, un'zpposita comunicazione attestante la sussistenza delle condizioni di cul al presente comma. Nella comunicazione do-
vrd essere indicato il numero dei dipendent autist, distinto per qualifica/parametro retributivo. In caso di richiesta di incon-
tro da parte delle OO.SS. stipulanti 1 presente CCNL lo stesso deve tenersi e concludersi positivamente, in ogni caso, entro
e non oltre 1 15 giornd successivi alla data della comunicazione;

. la verifica potra altresi essere effettuata inviando, una sola volta, per il tramite dell’associazione datotiale stipulante
il presente CCNL cui Pimpresa adetisce o conferisce mandato, un’apposita comunicazione ad Ebilog o aghi enti bilaterali di
settore gia costituti tra le OO.SS. e le associaziont datoriali 1 qualt ne daranno a loto volta comunicazione alle rappresentanze
tertitoriali delle OO.8S. firmatarie 1l presente CCNL;

. fermo restando che i soggetti sindacali titolati alla verifica sono le OO.8S. stipulanti il presente CCNL, per le im-
prese artigiane e/o associate alle associazioni datoriali delPartigianato, la verifica potri essere effettuata con le modalitd pre-
viste nella sezione artigiana det presente CCNL.

La discontinuita si intendera tacitamente verificata una volta esperita con una delle modaliti di cui sopra e avrd validita di 4
anni,

Eventuali controversie saranno affrontate ai sensi dell’art. 39 comma 2.

Restano salvi gli accordi in essere,

2 Con le modalitd previste dal successivo comma 3, ai lavoratori che esercitano l'attiviti nelle condizioni
suddette e, percid, considerati discontinui anche a norma del RD.L. 15/3/1923 n. 692, RD. 10/9/1923, n. 1955, R.D.
6/12/1923, n. 2657, ai sensi di quanto previsto dal comma 2 dell'articolo 4 del Decreto Legislativo 234/07, la durata media
della settimana non pud superare le 58 ore. La durata massima della settimana lavorativa puo essere estesa a 61 ore solo se
su un periodo di 6 mesi la media delle ore di lavoro non supera il limite di 58 ore settimanali.

3. Con accordi collettivi aziendali conclusi con le O0O.55. stipulanti il presente CCNL sara accertata la sussi-
stenza delle condiziont che consentono Papplicazione det diversi limiti di orario stabilitt dal precedente comma 2. Tali accot-
di, che costituiscono requisito essenziale per l'applicazione delle disposizioni di cui al comma 2, dovranno essete sottoscritt
per adesione dai lavoratoti interessati e saranno comunque applicabili a tutti i lavoratoti con Padesione della maggioranza del
personale coinvolto.

Sono titolati alla stipula degli accordi collettivi suddetti le imprese e le loro associaziont stipulanti il presente CCNL da una
patte e le rappresentanze tertitoriali delle OO.S8. stipulant if presente CCNL e loro RSA, le RSU ove esistentt dall’altea. Tt
confronto dovra avere inizio entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta avanzata anche da una sola delle parti.
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Gl accordi di cui sopra avranne una durata massima di 4 anmd. In assenza di accordo e/o di rinnovo e trascorsi 3 mesi dalla
scadenza, la media oraria sara quella prevista dall’articolo 11.

4. In caso di mancato accordo su iniziativa anche di una sola delle parti, 'accertamento per singola azienda di
cul ai commi 2 e 3, potri essere esperito mediante appositi incontri da tenersi tra i rappresentanti dell'Associazione datoriale
stipulante il presente CCNL mandatatia e le OO.SS, tertitoriali comparativamente pit rappresentative sul plano nazionale, Tt
confronto tra le parti dovra avere inizio entro 10 giorni dalla conclusione delf'esame a livello aziendale o dalla richiesta avan-
zata anche da una sola delle parti stesse.

5. Permanendo i disaccordo la controversia sard sottoposta all'esame delle competenti Otganizzazioni na-
zionali comparativamente piti rappresentative sul plano nazionale, che si incontreranno eatro i 10 giorni successivi,
6. In occasione della stipula degli accordi collettivi aziendalt di cui all’art.11 comma 8, punto b} ovvero degli

accordi di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo, sard verificata la coerenza dell’applicazione della classificazione del per-
sonale viaggiante ed i corrispondenti parametri,

7. L'attivita del conducente, in quanto non trasfertista, si esercita in partenza dal luogo fisso nel quale & situa-
ta abitugle sede di lavoro, per flentrare nello stesso luogo, fermo restando che tale attiviti & quella definita in modo positivo
all’art. 3, comma 1, lett. ) D.LGVO.234/2007.

8. Tutte le ore prestate oltre il lirnite di cui al comma 1 saranno retribuite con le maggiorazioni per lavoro
straordinario ovvero con le modalita previste dal comma 8 del precedente articolo 11.

Nota a verbale

Fermo restando ['obbligo di convocagione conginnta delle OO.SS stipalanti il presente CCNL, per fe azgjends che oocupana fino a 8 dipendenti gli accordi
di i alfqut, 17 e 11-bis, possono essore definiti dalle Associazioni cul aderiscono le imprese con le rappresentanse territoriali delle OO.SS. stipelanti i
Dresente CCNL. Tall accordi dovranna indicare il nominative delle agiende eni ghi accordi stessi si applicano,

L assensyr df accordi territorialf Uimpresa, con Fassistensga dell associagione artigiana cul aderisee o conferisce mandato, pud definre  § swddetti  accordi
con la rappresentanga  sindacale categoriale df bacino df cui alla Sezione Artigiana.

G aeeords stipwlati  ai sensi deflart, 11 bis, . 2, dovranng  essere sotfoscritti - per adesione dai lavoratori interessati ¢ comungue savanno applicabifi

atutt i lavorateri  con la sottescrigione  della wraggioransa del personale coinvolto.
Per gii accords di cui all'art. 17 si conferma  quanto previsty dalla medesima worma,

Art. 11 ter - Nuove assunzioni di personale viaggiante

- Al fine di favorite Pinserimento di personale viaggiante e dare impulso alla buona e stabile occupazione, nonché per conte-
nere il ricorso al distacco ¢ alla somministrazione transnazionale e favorire aliresi processi di reshoring, le imprese di autotra-
sporto che non hanno attivato e realizzato processi di riduzione di personale nel corso dell’ultimo anno, possono procedere
ad assunzioni con le seguenti modalitd, previa verifica positiva con le RSU ove esistenti ¢ le O0.SS stipulanti il presente
CCNL competenti territorialmente e le Joro RSA,

Al lavoratori neopatentati, titolari di patente di guida da meno di tre anni, assunti con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato sari applicato il seguente trattamento economico:

90% della retribuzione tabellare per il primo anno

. 90% della retribuzione tabellare per il secondo anno

. 95% della retribuzione tabellare pet i terzo anno

. 100% della retribuzione tabellare dal quarto anno

Art. 11 quater - Norme a sostegno delle imprese di autotrasporto - Premialita

1, Le imprese di autotrasporto in regola con ghi adempimentt contributivi e che abbiano svolto ai sensi degli
artt.11 ¢ 11 bis del presente CCNL il percorso finalizzato a rendere trasparent le procedure di determinazione dell'orario di
lavotre e della retribuzione del personale viagglante possono accedere in via straordinaria e temporanea alle disposizioni
stabilite dal presente articolo. Le imprese che possono accedere a tale regime di premialitd non devono aver effettuato
licenziament collettivi nelPanno precedente all’accordo e mantenere tale requisito per tutto il periodo in cui & previsto il

beneficio delle misure.
2 Tali imprese dovranno inviare, anche per il tramite delPassociazione di catf:goﬂa di appartenenza stipulan-

te il presente CCNL, alle OO.55. Nazionali la seguente documentazione probante:
a. documento unico di regolaritd contributiva;
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b. attestazione comprovante la stipula degli accordi sottoscritti ai sensi delart4 del DLGVO 234 del 19.11.2007, cosi come
disciplinati dall’art. 11 bis del presente CCNL, pex Papplicazione dei diversi limiti di orario lavorativo settimanale e /o
attestazione comprovante la stipula di accosdi sottoscrtti ai sensi del comma 8 delfart. 11 del presente CCNL per Ia
definizione, anche forfettaria, dei trattamenti di trasferta e del compenso per lavoro straordinario.
Tale attestazione doved contenere i nominativi delle parti sottoscrittrici, Ia data di sottoscrizione, decorrenza e scadenza e puo
essete rilasciata dalPassodazione datoriale di appartenenza;
¢. dichiarazione resa dalPimpresa di avvenuto adempimento degli obblighi informativi di cui all’articolo 58 commi 5, 5 bis e
6 del CCNL,;
d. dichiarazione resa dallimpresa di avvenuto adempimento degli obblight informativi e formativi di eui al DM 31.3. 2006
per i lavoratori soggetti a tale obbligo.

3. Successivamente alla ptima presentazione, per poter mantenere il regime premiale di cui al presente
articolo, con le stesse modalitd di cui al punto precedente le imprese dovranno:
- apgiornare ed inviare il Documento unico di regolariti contributiva con cadenza almeno semestrale;
- inviare le attestazioni comprovanti il rinnovo deghi accordi di cui al punto b) qualora gli stessi venissero rinnovati a seguito
di scadenza.

4. TI sistema premiale di cui al presente articolo cessa con effetto immediato dalla data in cui viene meno
anche solo uno dei requisiti di cui al punto 2 ovvero I'azienda non provveda alle comunicaziont di cui al punto 3.
5. Le misure premiali che si applicano esclusivamente al personale viaggiante sono le seguenti:

a. estensione della percentnale massima ammessa per il rapporto tra lavoratori a tempo determinato e lavoratori a tempo
indeterminato, passando dal 35% al 40%;
b. orario per i personale impiegato in attivitd per la gestione del traffico, det veicoli e del personale viaggiante. La program-
mazione delle attiviti sard comunicata dalla direzione aziendale almeno 15 giornd prima dell’applicazione, fatte salve esigenze
di servizio improrogabili e dovri avvenire allinterno dei seguenti limiti: Porario normale giornaliero sara ricompreso in un
limite minimo di 6 ore e massimo di 9, it imite orario settimanale sard ricompreso in un limite mintmo di 30 ore ¢ massimo
di 44, fermo restando il rispetto della media di 39 ote lavorative ordinarie settimanali calcolate in un periodo di massimo 4
mest.

6. Le parti potranno, attraverso accordi aziendali/territoriali agire sulle seguenti leve di intervento, nel rispet-
to delle procedure previste dal CCNL:
1) oratio di lavoro;
2) compenso per prestazioni straordinarie;
3) indennitd di trasferta;
Gli obbiettivi degli accordi, anche atternativamente tra di lore, sono i seguentt:
- difesa dei livelli occupazionali e salatiali in situazioni di difficoltd aziendale;
- sostegno agli investimenti per il rafforzamento e consolidamento delle strutture aziendali in ambito nazionale;
- sostegno di nuove intziatve imprenditoriali finalizzate a processi di diversificazione delle attivita;
- mantenimento delle virtuositd aziendali.
Per le imprese strutturate con piil uniti operative sul territorio nazionale, gli accordi saranno stipulati a livello nazionale.
Per la sottoscrizione degli accordi si applichesanno le stesse procedure previste dall’art. 11 bis.
Le OQ.SS. comunicheranno all’Ente Bilaterale di riferimento, a fini statistici, la sottoscrizione degli accordi.

Art. 11 quinguies - Disposizioni patticolari per il personale viaggiante inquadrato alla Qualifica 1
parametri retributivi G-H

1. Per favorire miova e stabile occupazione, cercando di cogliere tutte le specificitd proprie del trasporto del-
le merci, attraverso un percorso di contrattazione aziendale si definiscono condizioni di maggior flessibilita per il personale
viaggiante inquadrato nella Qualifica 1 parametri retributivi G-H. Tale previsione & vincolata alla verifica det requisiti attra
verso la stipuda di specifici accordt aziendali tra le parti stipulanti #f presente CCNL.

1 bis . NelPambito dei contratti di trasporto stipulati tra primo e secondo vettote saranno previste condizioni chi
favoriscano, ove possibile, Passunzione dei lavoratori dipendenti precedentemente impiegati nelle attivita oggetto del con-
tratto stesso.

2 Per il personale viaggiante inquadtato nella Qualifica T parametri retributivi G-H, in deroga a quanto pre-
visto dall’art. 11 comma 1, prima alinea, che prevede una durata delPoratio di lavoro ordinario di 39 ore settimanali, con ac-
cordi collettivi aziendali conchusi con le OO.SS. stipulanti il presente CCNL, potranno essere definite, alternativamente, le

seguentl intese: /




a. alla definizione di un’articolazione del nastro lavorativo glornaliero,

b. alla verifica della sussistenza della prestazione lavorativa in regime di discontinuita, 2 norma del R.D.L., 15.3.1923 a. 692,
R.DD. 10.9.1923, n. 1953, R.D. 6.12.1923, n. 2657. Per tali lavoratori, il cui tempo di lavoro effettivo non coincide con 1 tempi
di presenza a disposizione in ragione di oggettivi vincoli di organizzazione derivant dalla tipologia dei trasporti e Ia cui attivi-
ti comporti Palternanza tra periodi di lavoro, con periodi di pausa, di tiposo o di inattivita, il Himite delPorario ordinario di
lavoro & di 44 ore settimanali.

3 Sono titolati alla stipulazione degli accordi collettivi suddetti le imprese e le loro Associazioni stipulanti il
presente CCNL da una parte e le RSU ove esistenti e le rappresentanze territoriali delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL
e le loro RSA dall’altra. I confronto dovta avere inizio entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta avanzata anche da una
sola delle parti.

4. Gl accordi di cut sopra avranno una durata massima di 3 anni,

5. In occasione della stipula degli accordi collettivi aziendali di cui all’art.11 comma 8, punto b), potra essere
verificata la sussistenza delle condizioni che costituiscono requisito essenziale per Papplicazione del regime di orario previsto
dal comma 2.

6. L'attivita del conducente, in quanto non trasfertista, si esercita in partenza dal Inogo fisso nel quale & situa-
ta Fabituale sede di lavoro, pet tientrate nello stesso luogo, fermo restando che tale attivita & quella definita in modo positivo
alP’art, 3, comma 1, lett. ) D.LGVO 234/2007.

7. A livello aziendale saranno definite le modalita di forfettizzazione del lavoro straordinatio secondo quanto
previsto dal comma 8 del precedente articolo 11, nonché, per il personale inquadrato alla qualifica T parametro retributivo G
prima alinea, che effettua la propria attivita lavorativa al di fuori del territorio comunale, le modalita di erogazione e gli im-
porti di una specifica indennita ai sensi di quanto disposto dall’art. 51 .5 del TUIR il cui valose non potra essere inferiore a
10 €,

NelPambito di tali accordi, per tale personale che esercita la propria prestazione lavorativa esclusivamente nelfambito del
territorio comunale, in alternativa all'indenniti di cui al precedente alinea sard prevista Uerogazione di un buono pasto del
valore minimo di 5,29 €,

Nota a verbaie

L'gccords di oui al presente arvicolats, per le inprese arvigiane fino a 8 dipendents ¢ sottoscrittn a livello Tervitorial,

In assenza di aeoordi tervitoriali fimpresa, con Lassistensa dell'associazione artigiana cui aderisce o conferisce mandato, e definire § suddetti acoords
con ka rappresentansa sindacale categoriale di bacino di oui alla Sexjons Artigiana,

Nota a verbale 00,55,
Le OO.5S. dichiarans che sottoscriverauno gl accordi df sui al presente artivolo esclusivamente in presenza di rapporsi di lavoro swberdinato.

Art. 11 sexies - Distribuzione delle metci con cicli, ciclomototi e motocicli - Rider

1. Le Parti stipulanti il presente CCNI. ritengono di dover cogliere tutte le opporfunitd di crescita fornite dal-
Ia forte implementazione della distribuzione urbana defle merci effettuata con mezzi di trasporto che non richiedono, neces-
sarlamente, per la loro conduzione il possesso di patente di guida B o superiore. A tale attiviti lavorativa si applicheranno
tutte le coperture assicurative ¢ previdenziali previste dalla legge e dal CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione com-
ptese P'assistenza sanitaria integrativa e la bilateralitd contrattuale. Al fine di disciplinare i rapporti di lavoro finalizzati allo
svolgimento di tali attivitd le Parti stipulanti convengono, pet la distribuzione di merci con mezzi quali cicli, ciclomotori e
motocich (anche a tre ruote) che avvengono in ambito urbano, anche attraverso l'utilizzo di tecnologie innovafive {piatta-
forme, palmari ecc...), le segnenti norme.

2, Per 1l personale viaggiante inquadrato ai parametsi retributivi T ed L, impiegato in mansioni discontinue a
norma del RD.E. 15.3.1923 n. 692, RD. 10.9.1923, n. 1953, R.D. 6.12.1923, n. 2657, il cui tempo di lavoro effettivo non
coincide con i tempi di presenza a disposizione in ragione df oggettivi vincoli di otganizzazione derivanti dalla tipologia dei
trasporti e la cui attivitd comporti Palternanza tra periodi di lavoro con petiodi di pausa, di tposo o di inattivita, il limite
delloratio ordinario di lavoro & di 39 ore settimanali.

L’applicazione di tale regime orario & soggetta alla verifica della sussistenza delle condizioni di cui sopra con una delle se-
guenti modalita:

®  la vetifica si intende esperita da parte dell’azienda inviando, una sola voles, alle OO.8S. competent! territorialmente
stipulantt il presente CCNL, anche per il tramite del’associazione datoriale stipulante il presente CCNL cui Pimpresa aderi-
sce, un’apposita comunicazione attestante la sussistenza delle condiziond di cui al presente articolo. Nella comunicazione do-

H

iy




|

3

it

s

vri essere indicato il nomero ded lavoratord. In caso di richiesta di incontro da parte delle OQ.SS. stipuland il presente
CCNL o stesso deve tenersi e concluderst posttivamente, In ognt caso, entro e non oltre 1 15 giorni successivi alla data della
comunicazione; :

. la verifica potra altresi essere effettuata inviando, una sola volta, per il tramite delPassociazione datoriale stipulante
il presente CCNL cui Pimpresa aderisce o conferisce mandato, un’apposita comrunicazione ad Ebilog o agh enti bilaterali di
settore gid costituti tra le OO.S8. e le associazioni datodali 1 quali ne daranno a loro volta comunicazione alle rappresentanze
territoriali delle OO.55. firmatarie il presente CCNL.
La discontinmta si intendera tacitamente verificata una volta esperita con una delle modalita di cui sopra.

3. L’oratio ordinario di lavoro part a 39 ore settimanal ¢ distribuibile sino ad un massimo di 6 glosni
nell’arco della settimana ed & conguagliabile nell’arco di 4 settimane. In ogni case la durata medio massima dell’orario di la-
voro settimanale, comprensivo delle ore di lavoro straordinatio, non puo essere superiore & 48 otre. La prestazione lavorativa
giornaliera ordinaria, distribuibile su un nastro lavorativo di 13 ore, pud essere articolata con un minimo di 2 ore di orario ed
un massimo di 8 ore, che potranno essere estese a 10 nel caso in cui il lavoratore venga adibito, per parte della prestazione,
ad attivith di magazzino.

4. Agli effetti delle disposiziont del presente articolo si intende per orario di lavoro ogni periodo compreso
fra l'inizio e 1a fine del lavoro.

Tale periodo sara determinato in coincidenza con gli orari indicati dal datore di lavoro con preconoscenza individuale indica-
tivamente settimanale, anche mediante utilizzo di piattaforme multimediali & comunque non potranno essere i alcun modo
organizzati o sottopost turnt 2l lJavoratore seguendo il criterio del ranking reputazionale generati anche da algoritmi.

I lavoratore dovra trovarsi, all’'oratio previsto quale inizio della prestazione assegnata, nellarea predefinita dal datore e la
presenza in servizio potrd essere attestata da parte dello stesso lavoratore, con assunzione di responsabilita, anche attraverso
strumentazione multimediale, seguendo le apposite procedure che saranno indicate dal datore.

11 lavoratore, in coincidenza con P'inizio del proprio orario di lavoro, una volta attestata la propria presenza, con relativa de-
correnza del tempo di lavoro, si renderd cosl disponibile ad eseguite i compiti connessi all'attivitd di setvizio per la durata
dell’orario assegnato,

L’orario giornaliero, e la conseguente retribuzione, quale risultante di una o pit riprese, non potrd essere inferiore alle 2 ore
complessive.

5. A tali lavoratori dovranno essere fornitl dispositivi di protezione individuale in relazione alle esigenze ed
alle specifiche caratteristiche dell’attivitd prestata (ad esempio: caschetio, indumenti ad alta visibilitd, guanti, luci di segnala-
zione, ecc.) e nel rispetto della vigente normativa in materia,

6. At sensi delle disposizioni di legge del 24/12/69 n 990 in matetia assicurativa anche 1 cicli o veicoli non a
motore dovranno essere obbligatoriamente provvistt di copertura assicurativa contro terzi a carico del’azienda.
7. Vista la peculiarita delle fipure in oggetto, le caratteristiche delle attiviti svolte fortemente interconnesse

con le singole articolazioni urbane ed al fine di addiventre ad una organizzazione del lavoro coerente tispetto alle esigenze
aziendali e comprensiva delle condizioni dei lavoratoti e delle specifiche situazioni territoriali, le parti stipulanti e competenti
tetritorialmente, su richiesta di una di esse, si incontreranno per definire accordi, in sede aziendale o territoriale. In tali ac-
cotdi potranno trovare definizione, tra T'altro: la predisposizione di percorsi di formazione che le parti riteniessero utili e ne-
cessarl anche in relazione allutiizzo di sistermi digitali, il riconoscimento del buono pasto giornaliero, la definizione di un
Premio di Risultato, gli aspetti relativi alla privacy in relazione all'utiizzo di strumenti telematici che slevano la posizione del
lavoratore e che non possono in alcun modo essere utihzzati ai fini disciplinar, la definizione di tutt gli aspetti relativi
all'utilizzo dei mezzi per non creare onerl diretti al lavoratore. Tali elementi sono a titolo indicativo e non esaustivo.

Art. 11 septies - Satellitari

1. Le parti concordano che Finstallazione delle apparecchiature di controllo satellitare non ha finalita di controilo
sulloperato dei lavoratori dipendentt, ma di paranzia della sicurezza del mezzo e del carico definendo tali controlli quali difensivi
della merce e dell'automezzo.

2. A tale fine le patti concordano che, nel tispetto della Legge 300/1970 e della disciplina dettata dalla Legge
675/1996 ¢ sand. circa la videosorveglianza in caso di installazione di sistemi satellitari, i lavoratod andranno anticipatamen-
te informati 2 mezzo di apposita comunicazione individuale. Il testo concordato di tale comunicazione, viene inserito quale
allegato del CCNL.

3. e patd concotdano inoltre che le apparecchiature di cut sopra no?yotraxmo essere utitizzate dall’impresa
per contestaziont disciplinari ai lavoratori. {
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Att, 12 - Lavoro notturno - Lavoro domenicale con riposo compensativo - Lavoro nelle festivita naziona-
li e infrasettimanali

1. I} lavotatore non pud rifinfarsi, salvo ginstificati motivi di impedimento, di compiere, nell'ambito del pro-
ptio otatio normale, lavoro nottuino, lavore domenicale con riposo compensativo e lavoro nelle festivitd nazionali e infra-
settimanali.

2. B considerato lavoro notturno quello compiuto dalle ore 22,00 alle 6,00. Per i magazzini generali situati
entro un recinto portuale, il lavoro notturno decorre dalle ore 20,00 afle 24,00 e dalle ore 1,00 alle 5,00 del mattino (ex art.3
Parte Speciale Sezione 2°).

3, E considerato compreso in turni avvicendati quello eseguito a turni regolari ed alternativi,

4, E considerato lavoro domenicale con tiposo compensativo il lavoro compiuto la domenica dal lavoratore
che goda di riposo settimanale i altro giorno della settimana, stabilito con preavviso di almeno tre giorni rispetto alla do-
menica lavorata, fatta eccezione da quanto previsto dall’art, 10 comma 4 per il personale viaggiante.

5, Per il lavoro notturno, il lavoro domenicale con riposo compensativo e il lavoro nelle festivitd nazionali e
infrasettimanali, saranno corrisposte le seguenti maggioraziont sulla retribuzione globale, determinata in base alle voci previ-
ste dagli artt. 61 e 73 del presente CCNL:

— lavoro notturno (escluso il personale viaggiante)
a} compiuto dal guardiano; maggiorazione 20%
b) compteso in turni avvicendati: maggiorazione 15%
¢} non compteso in turni avvicendati: maggiorazione 25%
— lavoro domenicale con tiposo compensativo (eschuso il personale viaggiante}
a) diurno: maggiorazione 2(%
b) notturno: maggiorazione 50%
— lavoro nelle festivitd nazionali e infrasettimanali (prestato nell'ambito dell'orario normale)
a) maggiorazione 50%
— per il personale viaggiante it lavoro prestato di domenica e/o festivi & maggiorato del 50%.

Ari. 13 « Lavoro straordinario e banca ore

Lavoro straordinatio

1. 1l lavoro siraordinatio ha catattere saltuario o eccezionale, e non pud superare il limite massimo comples-
sivo di 165 ore annuali individuali.

{ bis. Per le ote di straordinario prestate tra il limite di 165 ore e sino al limite massimo annuale di 250 ore, il
lavoratore potrd tichiedere di fruire, in alternativa al relativo trattamento economico, di cotdspondent] fipesi compensativi
mediante versamento in una "banea ore” individuale, ferma restando, in tal caso, la sola corresponsione delle maggiorazioni
di cui al presente articolo in quanto spettanti.

7 er.  L'eventuale superamento del Hmite massimo annuale di cui 2] punto precedente dard luogo - ferma re-
stando la sola corresponsione delle maggiorazioni di cui al presente articolo in quanto spettant - alla conseguente trasforma-
zione in riposi compensativi delle ote eccedenti mediante versamento in una "banca ore" individuale.

2, Il lavoratore, se necessatio, & tenuto, nel imit e nelle condizioni sopra detti, ad effettuare il lavoro straot-
dinario, salvo motivi d'impedimento.

3 E considerato lavoro straordinario quello prestato oltre i limiti previsti dagli artt.9, 11, 11 bis, 11 quinquies
e 11 sexies,

4. B considerato Iavoro straordinario festivo quello eseguito Ia domenica, salvo il caso dei lavoratori per 1

queali il riposo cade in altro giorno; per questi ¢ lavoro straordinario festivo queilo eventualmente compiuto nel giomo di ni-
poso compensativo. B altresi considerato lavoto straordinario festivo quello eseguito oltre 'oratio normale nei giorni festivi
di cui agli artt.60 e 71 del presente CCNL.

5 E considerato lavoro straordinario notturno quello compiuto dalle ore 22,00 alle 6,00.

6. Per il lavoro straordinario saranno cortisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzione globale deter-
minata in base alle voci previste dagli artt. 61 e 73 del presente CCNL:
- lavoro straordinario fetiale diurno: maggiorazione 30%;
- lavoro straordinario prestato nella sesta giomata per il personale non viaggiante con orario normale settimanale d1stﬁbmto
su 5 glorni: maggiorazione 50%; j
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- lavoro straordinario feriale notturno: maggiorazione 50%,;

- lavoro straordinario festivo diurno: maggiorazione 65%;

- lavoro straordinario festivo notturno: maggiorazione 75%.

--pet il personale viaggiante la prestazione lavorativa effettuata di sabato e di domentca, oltre Porario ordinario di Tavoro, €
remunerata con la maggiorazione del 30%,

— nelPambito deghi accordi di forfettizzazione, di cui alPart 11 comma 8, potranno essere definiti i criteri di erogazione delle
competenze tiferite alle attivitd eccedenti il lavoro ordinatio, 1vi compresa Parmonizzazione dei trattamenti, previsti dagli
accordi in essere, quali a titolo esemplificativo: 1l lavoro prestato il sabato oltre le ore 13:00 o Ia sesta glornata lavorata.

7. Le suddette percentuali, come pure quelle del precedente art.12, non sono cumulabili, intendendosi che la
maggiote assotbe la minore salvo che per il guardiano per il quale potranno cumularsi con la percentuale di maggiorazione
prevista dal precedente art.12 per 1l lavoro notturno.

8. Agli effetti del presente articolo, nonché del precedente articolo, per la determinazione della retribuzione
oratta, si divide la retribuzione mensile per 168. Ove la retribuzione sia corrisposta in tutto o in parte in base a provvigioni o
commission, si prenderi per base la parte fissa, col minimo in ogni caso della retribuzione mensile di cui al presente CCNL.

9. Le ore straordinatie non possono superare le 2 ore giornaliere e le 12 settimanali. Se st deve superare il
lirnite delle 12 ore settimanali, il lavoratore & tenuto a prestare il lavoro straordinario a condizione che nel periodo di 9 setti-
mane consecutive il numero totale delle ote di lavoro straordinario non sia superiore a 36.

10. Le aziende comunicheranno mensitmente alle RSU le ore straordinarie complessivamente effettuate dal
personale dipendente, suddivise per settore omogeneo,

117, La comunicazione di cui al comma precedente dovra essere effettuata entro i quindicesimo giomo del
mese successivo a quello in cut vengono retribuite le ore straordinarie.

12, Le aziende legate alla distribuzione alimentare e di generi di largo consumo hanno facolta di richiedere, in
relazione a particolari esigenze di mercato legate alla stagionalita, tre gruppi di otto ore di straordinario collettivo da attuarst
il sabato, previa verifica sulle modalita di attuazione con le RSU, RSA, le OO.SS. territoriali stipulanti il presente CCNL.

73. Qualora sia svolta dal datore di lavoro o da enti/soggetti dallo stesso autosizzati oppute in ogni caso pre-
via autorizzazione del datore di lavoro attivitd formativa fuori dal normale orario di lavoro, al lavoratore verrd riconosciuta
esclusivamente la retribuzione oratia ordinaria.

Dichiarazione a verbale

L parti 5i danne atto che, nello stabifire lo norme sulla disciplina della durata del lavore normale ¢ del lavoro straordinario, non banso comungue inteso
introdurre alcuna modifica ai Emiti lgali dell orario df lavoro di eni al Regio Decrero Legge 15 margo 1923, n. 692,

Banca ote
7. Le parti convengono di istituire una banca ore costituita da conti mdividuali net quali confluiscono:

a. le ore di riposo compensativo realizzate oltre 1l limite dt cui al comma 1 del presente articolo qualora il lavoratore abbia
optato per it godimento di riposi compensativi sulla base di quanto previsto dal successivo punto 3;
b. tutdidposi compensativi delle ore realizzate oltre il limite di 250 ore annuali.

2, Le prestazioni di straordinario superiort a quanto previsto dal comma 1 del presente articolo sono am-
messe solo previo accordo tra datore di lavoro e lavoratore,
3. Pet le ore di prestazione straordinaria svolte oltre il Hmite di 165 ore ¢ sino al limite di 250 ore, i lavorato-

re potrd richtedere di fruire, in alternativa al relativo trattamento economico, di cortispondentt riposi compensativi. Di tale
scelta il lavoratore dovri darne comunicazione scritta all’ Azenda entro 1l mese di dicembre di ogni anno. Tale opzione avra

vahditi per l'intero anno successivo.

4. Le ote che confluiranno nella banca ote saranno compensate, con la retribuzione del mese successivo a
quello di effettuazione, con Ia sola maggiorazione per lavoro straordinario.
5 La fruizione delle ore inserite nel conto individuale avvetra su richiesta scritta del lavoratore, da effettuarsi

con un preavviso di almeno 20 giorni. Tale fruizione avra priorita sispetto all'utilizzo dei ROL in caso di richiesta relativa a
giornata intera. La fruizione dei riposi compensativi non pottd avvenire nei mesi di Iuglio e dicembre, salvo diverso accordo
a livello aziendale sulla collocazione dei due mest.

6. Le richieste avanzate ai sensi del precedente punto 5 verranno accolte entro il imite del 15% dei lavorator
che avrebbero dovuto essete presentt nell’'ufficio/reparto nel glorno e/o nelle ore richiesti, con il limite minime di una unitd
per ufficio/reparto. Nel casg-’in cui le richieste supetino tale imite, si fara riferimento alPordime cronologico delle stesse, |
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7 Nel caso in cui la richiesta di fruizione pervenga con un preavviso inferfore a quanto previsto dal punto 5
oppute sia superata la percentuale di cui al punto 6, le ore richieste saranno concesse compatibifmente con le esigenze azien-
dali,

8. Le ore accantonate in banca ore saranno evidenziate mensilmente in busta paga.

9. Le ote di cul alla lettera a) punto 1 del presente articolo, sisultanti a consuntivo al 31 dicembre di ciascun
anno, per agevolarne la fruizione da parte del lavoratore, restano a disposizione del lavoratore per un ulteriore petodo di 4
mesi. Al termine di tale periodo le eventuali ore che risultassero ancora accantonate saranno liquidate con le competenze del
mese di maggio, sulla base della retribuzione al 31 dicembre delPanno di maturazione,

Art, 14 - Festivit abolite

1. Gruppt di quattro o otto ore di permesso individuale retribuito in sostituzione delle 4 festivita abolite dalla
legge n.54/1977, verranno fruiti dai lavoratod in ragione d'amno (1 gennaio - 31 dicembre).
2 Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le RSA, diverse modalith di utilizzazione com-

patibitmente con le specifiche esigenze aziendali.
3 1 permessi non usufruiti entro 'anno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione in atto

al momento della scadenza entro il mese di aprile successivo.

Art, 15 - Indennita di cassa e maneggio denaro

1. All'impiegato con qualifica di cassiere verrd corrisposta una indennith di cassa pella misura del 5% della
retribuzione mensile composta da minimo tabellare, eventuali aumenti periodici di anzianiti e eventuali altri aumenti co-
munque denominat,

2 Agli altri lavoratori, che hanno normalmente maneggio di denaro, verrd cortisposta un'indenniti di cassa
nella misura del 4% della retribuzione mensile di ¢ al precedente comma,
3. Questa indennitd non sard cortdsposta al personale di cui trattasi nel solo caso in cui l'azienda lo abbia

preventivamente esonerato per iscritto da ogni responsabilitd per le eventuali mancanze nella resa dei conti,
Gli interessi derivanti da eventuali cauzioni andranno a beneficio del lavoratore.

4. Le somme anticipate dalle aziende ai lavoratord in trasferta a titolo di fondo spese non sono da considerar
si ai fini della corresponsione dellindennitd di cassa per maneggio denaro.

Dichiaragione a verbale
Agli impiegati non gualificati cassieri, cui per le loro mansioni sia 0 sia stata riconoscinta la maggiorazione del 5%, tale indenwizzo verrd mantenute ¢

corrisposto fintantoché gl stessi espliching le mansions suddette.

Norma transitoria per CCNL Assologistica
1 lavoratori a cui era applicato i CCNL Assolagistiva alla data del 29 gennaio 2005, mantengono le precedenti sondizions.

Art. 16 - Indennita di lavoro notturno

1. Il personale viaggiante cut spetta lindenniti di trasferta ha diritto ad una indennita di euro 0,93 per ciascuna
indennita di trasferta da 18 a 24 ore, oppure per ogni indennita di trasferta dovata per Passenza colncidente, anche in parte, con
Toratio notturno. Lindennitd di lavoro notturno ha natura retributiva e viene computata esclusivamente ai fini del T.F.R..

Art. 17 - Aumenti periodici di anzianita

7. Ad lavoratord, per lanzianita di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi
per tale il complesso facente capo alla stessa azienda), indipendentemente da qualsiasi aumento di merito sard corrsposto al
compimento di ogni biennio di anzianiti e fino ad un massimo di 5 bienni, un aumento in cifra fissa differenziata riferita al
livello retributivo di appattenenza al momento della maturazione di ciascun biennio di anzianitd. ;

2 L'imgd‘rto deglt aumenti & il sepuente:
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Petsonale non viaggiante Petsonale viaggiante
LiveHo Buro Parametro Furo
Quadri 30,99 C3 24,79
1° 2944 B3 24,79
2° 26,86 ) A3 24,79
3° Super 24,79 F2 24,27
3° 24,27 E2 2427
4° 23,24 D2 24,27
4% 22,34 H1 23,24
5° 22,21 G1 23,14
6° 20,66 I 22,18
6°] 18,78 L 21,62
3. GH aumenti periodici di anzianiti non potranno essere assothiti da precedenti o successivi aument di me-
rito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbitl negli avmentt periodict di anzianitd maturad o da maturare.
4. Gl aumenti petiodici di anzianitid decorreranno dal 19 giorno del mese immediatamente successivo a quel-
lo in cui si compie 1 biennio di anzianita.
5. In caso di passaggio di livello, il lavoratore manterrd 'importo degli scatti di anzianiti maturat nel livello
di provenienza.
6. 11 lavoratore avra diritto a maturare tantl ulteriord scatti di anzianita, o loro frazioni, quanti ne occorreran-
no per raggiungere il mumero massimo,
7. La frazione di biennio in corso al momento del passaggio del livello sara wifle agli effett della maturazione

del successivo scatto di anzianita del nuovo livello.
Novwe rransitorie

CCNL trasporto mer
Per £ lavoratori assunti prima dell’1 gisgno 2000 i nawero 4 seatti & pavi a 8.

CCNL Assolagistica

G importi indicati al copma 2 del presente articoln si applicans aght icatti maturatt snecessivamente aflf'l gennato 2013,

Gt fmporti ed il numero degli anmenti peviodicd di ansganita matnrati af 30 dicenbre 1983 anche se won corrishosti a questa data savanng definitivamente conge-
Jat,

I Javoratori assunti prima del 1° gingno 1980 conserveranno “ad personan” il divitts a completare il numero dei bienni di angianit previsto dalla precedents
ROrvEativg CoNtratinale ¢ pin precisamente:

@) sertore magagsini generali:

ampiegati n. 15 scatté biennaliy internredi i, 171 scatti biennali; operai 0. 7 scatti biennali;

b} settore freddo:

dwpizgati m, 12 seatiy biennali; infermedi n 10 seatts biennali; operai n. 5 seatté bisnnalki,

Per guanto concerne la wormativa precedente laccordo 11 gennato 1984 inerente la mafurazione deghi scatti di angianitd, si rimanda alf allegato in appendice.

Art. 18 - Tredicesima mensilita

1. L'azienda corrispondera una tredicesima mensilith pari alla retribuzione globale mensile del lavoratore del
mese di novembre, determinata in base alle voci previste dagli articoli 61 e 73 del presente CCNL. La corresponsione di tale
mensilit avvertd normaimente il 16 dicembre.

2. Nel caso di inmizio o di cessazione del rapporto durante il corso dell'anno, i lavoratore avrd diritio a tanti
dodicesimi dell'ammontare della tredicestima mensilith per quanti sono i mest di servizio prestato anche nel caso di cessazio-
ne del contratto a termine o di mancato superamento del periedo di prova. Le frazioni di mese non supetiori ai 15 giorni
non saranno calcolate mentre sarantio considerate come mese intero se superior 2 15 glotni.

3, La tredicesima mensilitd va computata agli effetti del T.F.R. e della indennita sostitutiva di preavviso.

ilr

Lo

RN




i 35
f

Art. 19 - Quattordicesima mensilita T s

1. L'azienda corrisponderd wna quattordicesima mensilita pari alla retribuzione globale mensile percepita dal
lavoratore, determinata in base alle voci previste dagli articoli 61 e 73 del presente CCNL.

2. La corresponsione della suddetta quattordicestma mensilita avverra entro la prima decade di Iuglio nella
misura della retribuzione globale dsultante in vigore al 30 giugno. La quattordicesima mensilit ¢ riferita all'anno che precede
la data di pagamento e quindi, precisamente, al petiodo dall'l Iuglio dell'annc precedente al 30 giugno dell'anno in corso. Nel
caso di inizio o di cessazione del rapporto durante il suddetto periodo annuale d lavoratore avra diritto a tantl dodicesimi
dell'ammontare della quattordicesima mensilita per quanti sono 1 mesi di servizio prestati anche nel caso di cessazione del
contratto a termine o di mancato superamento del periodo di prova. Le frazioni di mese non superioti a 15 giorni non sa-
ranno calcolate, mentre saranno considerate come mese intero se supetiori 2 15 giorni.

3. La quattordicesima mensihitd viene computata ai soli effetd del T.ER. e dell'indennita sostitutiva del

preavviso.
Art, 20 - Assenze, permessi ¢ congedo matrimoniale

1. Le assenze debbono essere tempestivamente giustificate all'azienda.

2 Al Iavoratore che ne facciz domanda, 'azienda ha facoltd di accordare permessi di breve congedo per gin-
stificati motivi ed ha altresi facoltd di non corrispondere Ia retribuzione. Tali brevi congedi non sono computati in conto
dell'znnuale periodo di fdposo.

3. In ogni caso al lavoratore che ne faccia domanda, 'azienda dovrd concedere permessi fino al limite di 20 ore
allanno (che potranno essere usufruiti anche frazionatamente) con facoltd di non corrispondere la reteibuzione e senza scom-
puto dall'annuale periodo di ferie. Dieci delle suddette ore verranno retribuite in caso di esami clinici, visite ed interventi specia-
listict. Le ore non retribuite potranno essere usufruite previo esaurimento ROL ed ex festivita,

4., Le aziende concederanno un permesso retribuito a causa di decesso:
del coniuge anche se legalmente separato;
del convivente more uxorio;
di parenti entro i I1° grado (genitori, nonni, fratelli);
di persone anche non familiari conviventt purché la convivenza sia attestata da certificazione anagrafica del lavoratore.
Tali permessi saranno fruiti nella misura minima di 3 giorni lavorativi all'anno ovvero 4 nel caso che a seguito dell'evento
luttuoso il lavoratore debba intraprendere viagg fuotd della provincia in cui abita,

5. Salvo quanto previsto dal successivo comma 6, le aziende concederanno un permesso retribuito a causa di
documentata grave infermiti del coniuge anche legalmente separato, del convivente more uxorio, di parenti entro it IF° grado
(genitotl, nonmi, fratell}, o di altre persone componenti Ia famniglia anagrafica come dal precedente comma 4; tale permesso sara
nella misuta minima di tre giorni lavorativi all'anno.

Fermo restando che il permesso deve essere fruito entro sette giomi dall'accertamento dell'insorgenza della grave mfermita o
dall'accettamento della necessitd di provvedere ad intervent terapeutici, il lavoratore deve comunicare per iscritto quale sia
I'evento che da titolo al permesso ed 1 giorni net quali deve essere utilizzato.

La documentazione comprovante la sussistenza della grave infermita, rilasciata dal medico specialista del Servizio Sanitario
Nazionale 0 con esso convenzionato o dal medico di medicina generale o dal pediatra di kbera scelta o dalla struttura sanita-
tia nel caso di ricovero o intervento chinurgico, deve essere presentata all'azienda entro glorni dieci dalla tpresa dell’attivita
lavorativa,

8. In alternativa a quanto previsto dal comma 5, le aziende concorderanno per iscritto con il lavoratore che ne
faccia domanda diverse modalita di espletamento della attivita lavorativa in presenza di documentata grave infermita che colpi-
sca le persone indicate al comma 5. Nel caso di fruizione det permessi secondo le forme alternative previste dal presente com-
ma 1 glorni lavorativi, previst al comma precedente, potraono essere anche pii di tre,

L'accordo deve prevedere i giorni di permesso sostituiti con le diverse modalita, part comunque ad una riduzione dell'oratio
di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di permesso sostituitl.

La permanenza deila infermitd deve tisultare da certificazione del medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con
esso convenzionato o del medico di medicina generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di i
covero o intervento chirurgico, certificazione che deve tenere conto del diritto alla riservatezza della persona inferma,

La riduzione del'oratio di lavoro di cud al presente comma deve essere fruita entro sette glornt dalla insorgenza del fatto che
ne da causa.

In caso di accertato venire meno dell'infermita, il dipendente & tenuto a riprendere l'attivita lavorativa secondo le modalita
ordinatie ed il residuo peri(}do di permesso puod essere goduto successivamente nell'ar




I permessi di cul al presente comma sono cumulabili con altii permessi previsti da altre norme di legge, quali 1a legpe 104}62 e
successive modifiche e da altre norme del presente contratto.

7. Le aziende concederanno inoltre i permessi richiesti a causa di nascita di fighi e saranno tenute a retribuirli
pet il mintmo di un giorno,
8. At lavoraton sara concesso un permesso di giorni 15 di calendarto, con decotrenza della retribuzione, per con-

trarte matrimonto. Tale permesso non sara computato nel periodo delle ferie annuali, salvo mighiort condiziont definite a livello
aziendale, e dovri essere richiesto dal lavoratore con un preavviso di abmeno 10 giorni antecedenti e fruito nel termine di legge.

Art. 21 - Permessi per gravi e documentati motivi familiari

1. 11 lIavoratore pud rdchiedere e usufruire di un periodo di congedo, della durata non superiore a due anni
nell'arco della vita lavorativa, per gravi e documentati motivi familiari, ai sensi dell’art.4, comma 2 della legge 8 marzo 2000
1.53 e defl’'art.2 del Decreto del Ministro per la solidarieta sociale 21 luglio 2000 0.278 (“Regolamento recante disposizioni di
attuazione delParticolo 4 deBa legge 8 marzo 2000 n.53 concernente congedi per eventt e cause particolatt”).

2 11 congedo deve essere motivato dalla situazione personale del lavoratore, di un componente della sua fa-
migha anagrafica, del coniuge, dei figh, e delle altre persone indicate dalPart. 433 del Codice Civile anche se non convivent,
di persone portatrici di handicap, che siano parent o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi,

1 gravi motivi per 1 quaht & giustificata la richiesta del congedo di cut al presente comma sono costituitt da:

*  necessitd familiari derivanti dal decesso di una delle persone indicate sopra;

*  necessitd di impepno particolare nella cura o nell’assistenza di una delle persone suindicate;

*  situazione di grave disagio personale (esclusa I'ipotest di malattia} del lavoratore;

s specifiche patologie acute o croniche a carico di una delle persone suindicate quali quelle indicate alla lettera d) del
comma 1 delP’art.2 del Decreto ministeriale 21 luglio 2000 0.278,

3 11 congedo pud essere fruito in materia continuativa o frazionata. II suo godimento viene attestato dal da-
tore di lavoro al termine del rapporto; nel calcolo si computano anche le frazion di mese.

4. Dutante il periodo di assenza per congedo di cui al presente articolo, il lavoratore ha dirttto alla conserva-
zione del posto; non ha diritto a retribuzione alcuna ¢ gli ¢ interdetto lo svolgimento di qualsiasi attivita lavorativa,

5. Salva Papplicazione di quanto previsto dal comma secondo dellart. 4 della legge 8 marzo 2000, o, 53 in
ordine al riscatto ed alla prosecuzione volontaria, il periodo di congedo non viene computato ai fini della anzianita di servi-
zio ed ai fini previdenziali.

6. It lavoratore che intenda godere del permesso di cut al presente articolo ne deve fare domanda per iscritto
con un preavviso, salvo casi di oggettiva impossibilitd, di almeno giornt quindici di calendario specificando, sempre con il rispet-
to della dsexvatezza della persona interessata, il motivo della domanda ed allegando idonea documentazione del medico specia-
lista del Servizio Sanitario nazionale o con esso convenzionato o del medico di medicina generale o del pediatra di libera scelta o
della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico. Devono essere indicate altresi la decorrenza e la durata del
petiodo o det periodi di congedo richiesti e, ove sta possibile, indicata anche una durata minima. Ove i congedo venga richiesto
per causa di decesso, lo stesso deve essere documentato con la relativa cerfificazione o con dichdarazione sostitutiva. Ove i
congedo venga tichiesto per situaziond che richiedano particolare impegno del dipendente o per la sua situazione di grave disa-
gio personale, in un uno con la domanda deve essere indicata la sussistenza delle condizioni iv1 previste.

7. Entro quindici giorni di calendario dalla ricezione della domanda, 'azienda deve pronunciarsi in ordine
alla stessa; Peventuale diniego, la concessione solo patziale, Ia proposta di rinvio devono essere motivati:
®  dal mancato rispetio delle condizioni previste dalla legge o dal regolamento di attuazione;
®  da ragioni tecniche, organizzative e produttive che non consentanc la sostituzione del lavoratore.

8. B’ data facolt alle parti di indicare se sia o meno possibile il fientro del lavoratore in azienda anticipatarnente
ed in caso affermativo di specificare con quale preavviso. In ogni caso, con il consenso dell'azienda, i lavoratore pud sempre
rientrare in epoca anticipata.

g, In caso di parziale accoglimento o di diniego, il lavoratore pud chiedere il riesame della sua domanda nei
successivi vend giornd assistito dalle RSA/RSU o dalle OO.SS. territoriali stipulant 1] presente CCNL.

10. In caso di rapporto di lavoro a tempo determinato, Pazienda pud negare il congedo perché la durata ri-
chiesta é incompatibile con quella del rapporto di lavoro stesso, per avere gfd concesso congedi per durata superiore a 3
glotmi, per essere stato il dipendente assunto in sostifuzione di lavoratore assente per motivi di congedo di cut al presente
articolo.

1. In applicazione del disposto dell’articolo 4, comma 3 della legge 53/2000, il dipendente che riprenda
Pattivita lavorativa dopo avere god}ﬁo un congedo ai senst del presente articolo, per com/gil"8§sivd due anni potra frequentare




un corso di formazione teorico pratico della dugata massima di 160 oze, delle quali almeno metd di formazione teorica; ove il
periodo di congedo sia stato infetiore a due anni, la durata del cotso verrd riproporzionata in relazione alla durata del conge-
do ed alle mansioni del dipendente.

Art. 22 - Diritto allo studio, formazione continua e formazione personale viaggiante

7. I lavoratori studendi, iscritti e frequentantt corsi regolari di studio in scucle di istruzione primaria, secon-
daria e di qualificazione professionale statali, paregpiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di
studio legali, hanno diritto a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non sono obbh-
gati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi settimanali,

2. I lavoratort studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, hanno diritto a
fruire di permessi glornalied retribuiti che non saranno computabili nell'antuale periodo di ferde.

3, I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, hanno inoltre diritto a 30 ore annue di permessi retribui-
.

4. 11 datore di Iavoro potrd richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti di cui
al commi precedentl.

2 Ferme restando le vigenti disposiziont relative al diritto alio studio di cud all'articole 10 della legge 20 maggio

1970, n.300, i dipendenti che abbiano almeno cinque anni di anzianiti di servizio presso la stessa azienda, possono richiedere
una sospensione del rapporto di lavoro per congedi per la formazione ai sensi delf'art.5 della legge 53/2000 per un pericdo non
superiore ad undici mesi, continuativo o frazionato, nell'arco delfintera vita lavorativa.

6. I lavoratori, ad eccezione di quelli universitari, che, ai fini previst dall'azt.¢ della legge 8 marzo 2000, n.53,
mtendono:
— frequentare presso Istituti pubblici o legalmente riconosciuti corsi di studio istituiti in base a disposizioni di legge o co-
mungue nel quadro delle facoltd attribuite dall'ordinamento scolastico a tali Istitut;
— migliorare Ia loro preparazione professionale specifica, attraverso la frequenza di corsi di formazione continua correlad
allattivitd generale dellazienda e organizzati da enti pubblici o da enti gestiti dalle Regioni;
— frequentare, qualora inviatt dal'azienda, corsi di formazione continua previsti da piani formativi aziendali o territoriali, po-
tranno usufruire, a richiesta, di permessi retribuiti nella misura massima di 200 ore triennali ciascuno, che potranno anche
essere utilizzate in un solo anno sempre che il corso al quale il lavoratore intende partecipare comporti la frequenza per un
numero di ore pati a o superiote a 300,

7. I lavoratori che potranno assentarsi per frequentate i corsi di cul sopra non doveanno superare - nel trien-
nio - i 5% del totale della forza occupata neffunitd produttiva alla data di inizio delPanno solare e non potranno contempo-
taneamente superare il 3% del totale della forza occupata nell'uniti produttiva, con il minimo di 1 unitd nelle imprese che
occupano almeno 15 dipendenti.

8. I permessi verranno concessi compatibilmente alla possibifiti di un normale espletamento del servizio. T la-
voratotl dovramno inoltrare apposita domanda scritta, con un preavviso di almeno 30 giorni, alla Ditezione aziendale e successt- S
vamente il certificato di iscrizione al corso e gli attestati mensili di effettiva frequenza, con indicazione delle ote relative. Qualora >
il numero dei richiedent] sia superiore alta suddetta percentuale massima del 5%, la Direzione aziendale e le RSA, fermo restan- \E
do il limite sopra previsto, stabilitanno, tenendo presenti le istanze espresse dai lavoratod, 1 criteri oblettivi (quali l'etd, Panzianitd ™
di servizio, le caratteristiche dei corsi di studio, ecc.) per la identificazione dei beneficiari dei permessi.
In caso di parziale accoglimento o di diniego if lavoratore pud chiedere il riesame della sua richiesta nei successivi 20 giorni assi-
stito dalle RSU/RSA o dalle OO.SS. tettitoriali stipulant if presente CCNL.

9. L’azienda tmpartird agli autistt specifica formazione sull'utiizzo del tachigrafo.

N

Art, 23 - Interruzioni, sospensioni di lavoro e tecuperi

1. In caso di interruzione della prestazione normale, sard riservato agli operat il seguente trattamento:
1) pet le ore perdute, ma passate a disposizione dell'azienda, sard corrisposta Ia retribuzione globale, con facoltd per I'azien I
di adibire pli operai stesst ad altri lavori;
2) per le ore perdute per le quali gli operai non vengono trattenuti a disposizione, non essendo stati preavvisat in termine
utile in relazione alla prevedibilita dell'evento, sara cotrisposta la rettibuzione globale per la pﬁma giornata di sospensione,
3) perle ore perdute e per e quali gli operai siano stat tempesﬁvamente preavvlsatl anche tramite sms, e-mail, comunicazio-
nte scritta non sard dovuta alcuna retﬁbuzxone - :

}
;
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2. Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione guadagni per quanto riguarda il rimborso da richiedersi
dalle aziende.

3 Nel caso di sospensione del lavoro per un periodo maggiore di 15 glorni, l'operaio ha facoltd di dimettersi
con diritto alla indenniti sostitutiva del preavviso ed a quella di licenziamento.

4, F ammesso il recupero a salario normale delle ore perdute per le cause di cud ai commi precedenti e per le

interruzioni di lavoro concordate fra le part, purché esso sia contenuto nei Bmiti di un'ora al giorno oltre 'orario normale e
in caso di giornata libera non festiva, trasferendo le ore perdute a tale giornata e si effettui entro le due quindicine immedia-
tatnente successive a quelle in cui & avvenuta l'interruzione.

Art. 24 - Fetie

7. 1l lavoratore ha diritto, per ogni anno solare (1 geanaio - 31 dicembre), ad un periodo di tiposo retribuito
pari a 22 giorni lavorativi indipendentemente dall'anzianitd di servizio. Al fine delle ferie il sabato non viene considerato

glornata lavorativa,
1 bis. Il personale non viaggiante i cut orario ordinario di lavoro settimanale ¢ distribuito su 6 giormi avri diritto ad un

petiodo di riposo rettibuito di 26 giorni lavorativi indipendentemente dall'anzianith di servizio. In tal caso, al fine delle ferie
it sabato viene considerato piomata lavorativa.

2. Nell'anno di assunzione ed in quello di cessazione, le frazioni di anno saranno conteggiate per dodicesimi.
Le frazioni di mese fino a 15 glorni non saranno confeggiate, mentre saranno considerate mese intero quelle supetiori.

3. Per il personale entrato in servizio o cessatone in corso d'anno, il conteggio per dodicesimi sard fatto con
arrotondamento alla mezza giornata superiore.

4. La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi motivo, non pregiudica il diritto alle fetie e il Iavoratore
avra diritto alle stesse o alla indenniti sostitutiva per i giorni maturat e non godutl.

5. Qualora il lavoratore abbia invece goduto un numero di giorni di ferie superiori a quelli maturati, il datore
di lavoro aved il dititto di trattenere in sede di Hquidazione l'importo cortispondente ai giorni di ferie goduti e non maturati.

6. L'epoca delle ferie sari fissata dall'azienda tenuto conto, compatibilmente con le esigenze del servizio, de-

gli eventuali desideri del lavoratote e previa consultazione, al fine di una auspicabile soluzione di comune soddisfazione, con
le RSA/RSU delle organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL.

7. Le ferie deveno normalmente essere godute continuativamente, salvo per 1 periodi superiort a 2 settimane
che mediante accordo fra le parti potranno essere divisi in pin periodi, terruto conto delle spettive esigenze,

8. L'assegnazione delle ferie non potrd aver luogo durante il perodo di preavviso, salvo richiesta scritta del

lavoratore che sard accolta compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali.
g In caso di richiamo in servizio nel corso del godimento del periodo feriale o di spostamento del periodo

precedentemente fissato, il lavoratore avrd didtto al nmborso spese (comprovate documentariamente) dertvatigh dallinter-

ruzione o dallo spostamento.
0. 11 decorso delle ferie resta interrotto nel caso di soptavvenienza, durante it periodo stesso, di malattia re-

golarmente denunciata o feonosciuta.
L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione e di
ogmi altro adempimento necessatio per l'espletamento della visita di controllo dello stato d'infermitd previsti dalle norme di
legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti. '

71, 11 lavoratore ¢ tenuto a riprendere servizio al termine del periodo feriale, o a guarigione avvenuta se suc-
cessiva al termine fissato per le ferie, fermo restando il diritto alle ferie non godute.

Norma fransitoria per i magazini gem’raﬁ

Par gii impingati in servisgo alia data del 1° aprile 1975, viens mantenuto “ad personans” lo scaglione di 25 giorni lavorativi per ansganitd di servizie
altre £ 12 anni,

Art, 25 - Tutela dei disabili

7. La lavoratrice madre, o in alternativa, i Iavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situa-
zione di gravitd accertata ai sensi dell'art 4, comma 1, della legge n.104/ 192% hanno dititto al prolungamento fino a tre anni
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del periodo di astensione facoltativa dal lavoro di cui all'art.? della legge 30 dicembre 1971, n.1204 e successive modifiche, a
condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno presso istitutl specializzati.

2. I soggetti di cui al comma 1 possono chiedere ai rispettivi datosi di lavoro di usufruire, in alternativa al
prolungamento fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa, di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al

'compimento del texzo anno di vita del bambino.

3 Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, Ia lavoratrice madre o in alternativa, il
lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situazione di gravitd, nonché cohii che assiste una persona con
handicap in situazione di gravita, parente o affine entro 1l terzo grado, convivente hanno diritto a tre giorni di permesso re-
tribuito, fruibili anche in maniera continuativa o orarda, a condizione che Ia persena con handicap in sttuazione di gravita
1o sia ricoverata a tempo pieno.

4. Al permessi di cul ai commi 2 e 3, che si cumulano con quelli previsti all'art.7 della citata lepge 1.1204 del
1971 e successive modifiche, si applicano le dispostziont di cui all'ultimo comma del medesimo articolo 7, nonché quelle
contenute negli articoli 7 e 8 della lepge 9.12.1977 n.903.

5. It genitore o il familiare lavoratore che assista con continuiti un parente o un affine entro if terzo grado
handicappato, con lui convivente, ha diritto a scegliere, ove posstbile, la sede di lavoro pit vicina al proprio domicilio e non
puod essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede.

6. La persona handicappata maggiorenne in situazione di gravita pud usufruire dei permesst retribuiti di cud
ai commi 2 e 3, e ha diritto di scegliere, ove possibile, l2 sede di lavoro pili vicina al proprio domicilic € non pud essere tra-
sferita in altra sede, senza il proprio consenso.

7. Le partt ¢i danno atto che la presente regolamentazione ¢ conforme a quanto previsto dalla legge 5 feb-
braic 1992 n. 104. Conseguentemente, per Fapplicazione delle presenti norme si osservano le disposizioni emanate dai Mini-
stetd, dalle strutture e daglt organtsmi pubblici competenti.

Art. 26 - Tutela etilisti

1. Al lavoratore assunto a tempo indeterminato, cul viene accertato lo stato di etilismo, e che accede al pro-
grammi terapeutici e tiabilitativi presso i servizi sanitari delle UU.SS.LL. o di altre strutture terapeutico-tiabilitative e so-
clo-assistenziali ahilitate, pud essere concesso per una sola volta, compatibilmente con le esigenze aziendali e di servizio, un
periodo di aspettativa con la conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui Ia sospensione della prestazione & dovuta
all'esecuzione del trattamento riabilitativo e comunque per un periodo non superiore a tre mesi. A tal fine, il lavoratore ¢ te-
nuto a presentare unitamente alla relativa richiesta, la documentazione attestante lo stato di etilismo e I'ammissione al pro-
gramima di dabilitazione. Ogni mese il lavoratore interessato dovra altresl presentare adeguata attestazione rilasciata dalla
struttura presso cud esegue il trattamento tiabilitativo circa Peffettiva prosecuzione del programma stesso.

2. Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette glorni dal
completamento del trattamento riabilitativo, o alla scadenza dell'annualiti ovvero alla data dell'eventuale volontaria interru-
zione anticipata del programma terapeutico.

3. L'aspettativa prevista dal comma 1 costituisce interruzione dal servizio. Pertanto durante 1 suddetti periodi e
non decorrerd retribuzione, né st avra decotrenza di anzianita di servizio per alcun istituto di legge e/o di contratto. \;\i\

4. Per la sostituzione del lavoratore in aspettativa l'azieoda potra ricorrete ad assunzioni a tempo defermina- \\{
to. N

Art. 27 - Servizio militate

7. In caso di tichiamo alle armi si applicano le norme di legge al momento in vigore ed il periodo passato .
sotto le armi viene computato nella anzianita di servizio.
2 Terminato il servizio militare, il lavoratore dovrd presentarsi nel termine di 30 giorni all'azienda per 1i-

prendere il servizio; non presentandosi nel termine suddetto sard considerato dimissionario,

Art. 28 - Indennita varie e alloggio al personale

— Indennitd di uso mezzo di trasporto

/
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L'azienda corrisponderi al lavoratore che usa un mezzo di trasporto una indennita mensile o, in alternativa, il timborso chi
lometrico da coneordarsi fra le parth.

— Indennitid zona malatrica
11 faveoratore in zona malarica, riconosciuta tale dalle Autoritd sanitarie competend, ha diritto ad un'indenniti di rischio, la cni

entita deve essere concordata dalle organizzazioni sindacali tetritoriali competenti.

— Indennitd di alta montagna :
Al lavoratot inviatt a prestate la Joro opera fuor dalla loro normale sede di lavoro in localitd di alta montagna, azienda cor-

risponderd un'equa indennitd da concordarsi fra le Associazioni sindacali territoriali competenti.

— Indennita di Iontananza dai centtt abitati
Qualora la sede dell'azienda distl dal perimetro del pif vicino centro abitato oltre 30 Km in mancanza di mezzi pubblici di
trasporto, I'azienda che non provveda ditettamente al trasporto stesso cottisponderd un indennizzo da concordarsi fra le As-

sociazioni sindacali territoriali competenti.

— Alloggio al personale
Al personale cui, per esigenze di servizio, 'azienda chieda di restare continuativamente a disposizione dell'azienda stessa, la

concessione dell'slloggio sard gratuita.
Art. 29 - Volontariato ¢ permessi ai volontari di protezione civile
7. I lavoratori che fanno parte di Associazioni di volontatiato isecritte negli appositi registri hanno diritto &4

usufruire, compatibilmente con Porganizzazione del datore di lavoro, di forme di flessibilitd delPorario e turnazione agevola-
ta, in recepimento dell’art.6 e 17 della legge 11.8.1991, n. 266.

2. Llattivitd di volontariato non pud essere reteibuita in alcun medo nemmeno dal beneficiatio, pena
Pesclusione del lavoratore dal diritto stabilito dal presente articolo.
3. Per il periodo di effettivo impiego, previamente autorizzato e debitamente certificato dalla Prefertura

competente, o dall’autorita regionale ove previsto, sulla base della legge 266/91 e del’Ordinanza 30 marzo 1989 del Ministe-
o per il cootdinamento della protezione civile, & data facoltd agli appartenent alle organizzazioni di volontariato di prote-
zione civile, di richiedere, al propric datore di lavoro il permesso di assentarsi dal servizio per il tempo necessatio
all’espletamento delle attivitd di soccorso ed assistenza in occastone di calamita naturali o catastrofi, nonché per le attiviea di
addestramento ed esercitaziont di cui al comma 2 dell’art. 1 della richiamata ordinanza.

4, Allegata alla domanda di permesso, presentata, salvo casi assolutamente eccezionali, al datore di lavoro 24
ore prima della data dell'inizio del permesso stesso, i richiedenti devono specificatamente indicate di assentarsi dal servizio
per prestare la propria opera di volontariato unitamente alla relativa attestazione del gruppo di loro appartenenza.

5. 11 datore di Iavoro, in presenza del requisii di cul al comma precedente, & tenuto ad esonerare, nei limiti
del D.P.R. 613/94, dal servizio i propr dipendenti che richiedano di partecipare su base volontaria ad addestramento od
operazioni di protezione civile, acquisendo -- ad operazione conclusa — la certificazione prefettizia di avvenuta effettiva pre-
stazione da parte del dipendente.

Att. 30 - Responsabilita dell'autista e del personale di scorta

1. Nell'ambito del propsio orario di lavoro cosi come definito dal presente CCNL, il conducente, ad esclu-
stone del rempimento e dello svuotamento del container, & tenuto all'effettuazione e/o alla collabotazione alle operazioni di
carico e scarico della merce e defle unita di carico vuote, trasportate o da trasportare, con il veicolo da lui condotio.
11 datore di lavoro & tenuto a garantire Padeguata formazione e Posservanza delle norme di sicurezza previste dal D. L,
81/08, nonché la fornitura di idoneo vestiario, oltre la normale dotazione dei dispositivi di protezione individuale e dle
adeguate attrezzature necessarie.
Le modaliti di esecuzione delle attiviti di cul sopra devono formare oggetto di verifica e confronto a livello aziendale con le
RSA/RSU, OO .SS. stipulanti preseate CCNL.
Fermo restando che 1 soggetti sindacali titolati alla verifica e al confronto sono le O0.SS. stipulanti il presente CCNL, per le
mmprese aderent alle assoctazioni datotiali delPartigianato stipulanti if presente CCNL tali verifiche e confronti dovranno es-
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sere effettuatt in sede aziendale opputre, in alternativa, presso gli ent bilaterali territorfali, con le modalitd previste nella se-
zione artigiana del presente CCNL.

L’autista non deve essere comandato a svolgere attivita di facchinaggio, infese quali diverse movimentazioni della merce -
spetto a quelle di cui al primo capoverso.

2. Llautista & responsabile del veicolo affidatogli e, unitamente al personale di scorta, di tutto i materiale,
delle merci e del document che ricevono in consegna dspondendo deghi eventuali smarrimenti e danni che siano ad essi im-
putabili, esclusi 1 casi fortuiti o di forza maggiore.
I antista & tenuto alla corretta compilazione ed utilizzazione dei fogli di registrazione del tachigrafo ovvero della carta tachi-
grafica,
I’autista é tenuto a custodire con diligenza le tessere ed altri strumenti di pagamento che siceve in consegna dal datore di
lavaro tispondendo delleventuale smartimento e/o dei danni diretti ed indiretti che dovessero detivare dalla negligente cu-
stodia e/o dalluso improptio. L’autista pud atilizzare le tessere ed altri strumenti di pagamento esclusivamente per compiere
spese ricollegabili all'attivita lavorativa.
E 2 carico del datore di lavoro, Yonere di provare:
— la gravita della responsabilita del lavoratore;
— I'smmontare definitivo dei danni subiti a It imputabili,
Agli effetti della responsabilitd del lavoratore & rilevante Fossetvanza delle norme sulla sicurezza della circolazione fermo re-
stando I'obbligo per il datote di lavorc di garantire le condizioni di piena efficienza dei veicoli. A tale scopo, il lavoratore &
temuto 2 comunicare tempestivamente difettt e anomalie da hui riscontrate. )
Nel easo che il datore di lavoro abbia stipulato polizze di assicurazione kasko, deve comunicare ai lavoratori ed alla
RSA/RSU delle organizzazioni sindacali stipulant il presente CCNL le condizioni dell'assicurazione.
Fventuali forme assicurative possono essere concordate con il concorso economico dei lavorator, in occasione della con-
chasione dei contratit di secondo livello.

3. L'autista ¢ inoltre responsabile per ke contravvenziond a lul imputabili per negligenza.

4. Quando le due patti - azienda e lavoratore - siano d'accordo a produrte opposizione a provvedimento
contrayvenzionale, l'onere relativo - compreso quello dell'assistenza legale - & a carico dell'azienda.

5. A scanso di ogni responsabilit il conducente, prima di intziare 1 servizio, deve in ogni caso assicurarst che i

veicolo stesso sia in petfetto stato di funzionamento, che non manchi del necessario ed in caso contratio deve darne immedia-
tamente avviso all'azienda, 2 quale ha obbligo di predisporte le condizioni affinché tali verifiche possano essere effettuate.

8. Prima di interrompere il servizio per 1 periodi di tiposo il conducente deve mettere in opera tutte le stru-
mentazioni fornite dall'azienda e adottare tutte le misure necessarie pet prevenire furti e danmt al veicolo e alle merci.

Art, 31 - Ritiro patente/carta conducente

1. L'autista al quale dall'Autoritd, per motivi che non comportino il licenziamento in tronco, sia ritirata la pa-
‘tente per condutre autoveicoli, avra diritto alla conservazione del posto per un periodo di sei mesi senza percepire retribu-
zione alcuna. L'autista durante questo petiodo potra essere adibito ad altd lavori ed in questo caso percepiri la retribuzione
del livello nel quale viene a prestare servizio.

2. Nelle aziende che occupano fino a 6 dipendenti i datore di lavoro provvedera ad assicurare a sue spes
l'autista contro d rischio del sitiro della patente per un massimo di sei mesi.

3. Nelle aziende che occupano pit di 6 dipendenti, olire alla conservazione del posto di cut sopra, 'azienda
potrd adibire 'autista a qualsiasi altro lavoro, corrispondendogli la retribuzione propria del livello al quale viene adibito,

4, Qualora 1 ritiro della patente si prolungasse oltre i termini suddetti, oppure autista non accettasse di esse-
re adibito al lavoro cui I'azienda Io destina, si fa luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro. In tal caso all'autista verrd cor-
tisposto il trattamento di fine rapporto di cui all'art, 37, secondo la retribuzione percepita nel livelle cui 1l dipendente appar-
teneva prima del ritiro della patente.

5, NelPipotesi in cui il ritiro della patente sia avvenuto per comportamemi/ fatti addebitabili all’autista fuort
dalf’esercizio delle proprie mansioni non si applicano le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 del presente arficolo. In tali cast si ap-
plica unicamente il comma 1.

G. Tl lavoratore a cui viene titirata la patente & tenuto ad informare immediatamente per iscritto il datore di
lavoro del ritiro. I lavoratore che guidi durante 1l pertodo di ritiro della patente & responsabile dei danni diretti e indiretti su-
biti dall’azienda. .

2 M
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Art. 32 - Diritti e doveti del lavoratore - Provvedimenti disciplinati - Licenziamenti
A) Diritti e doveri del lavoratore

1. I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno diritto, nei luoghi
dove prestano la loro opera, di manifestare iberamente il proprio pensiero, nel fspetto dei principi della Costituzione e delle
nogme della legge 20.5.1970, n.300 {Statuto dei lavoratori).

2, Sia il datore di lavoro (o chi lo rappresenta) che il lavoratore devono nei reciproci rapporti usare modi
educati nel pieno rispetio della loro dignit e dei loro dired.

B) Provvedimentt disciplinari

1, Le mancanze del lavoratore potranno essere punite con 1 seguenti provvedimenti disciplinari:
a) rimprovero vetbale;
b) timprovero scritto;
<) multa in misura non superiore a 3 ore di retribuzione da vessarsi all Istinrto di Previdenza Sociale;
d} sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un petiodo da 1 a 10 glorni.
2, L'impresa che intenda chiedere il tisarcimento dei danni al lavoratore deve preventivamente adottare al-
meno il provvedimento disciplinare del rimprovero scritto, specificando I'entita del danno.
Al lavoratore verrd addebitato Pintero importo del danno nei casi di dolo o colpa grave o per danni di importo fino a 3.500
euLo.
Laddove 1 denno superi Fimporto di 3.500 €, Ia somma che potrd essere posta a carico del lavoratore sard limitata al 75%
delltmporto del danno stesso, con un massimo di 20.000 €.
Qualora 'azienda abbia stipulato una copertura assicurativa con franchigia, al dipendente sard addebitato il solo valore della
franchigia stessa.
Gli importi cosi addebitati al dipendente saranno trattenuti con rate mensili, esposte in busta paga, la cui somma non dovea
superare 1/5 della retribuzione lorda mensile; in caso di cessazione del rapporto di lavoro Pimporto residuo sard detratio
dalle competenze di fine rapporto.
Sono fattt salvi gh eventuali accordi sindacali di miglior favore in essere.
3 A titolo indicativo:
1) il fimprovero verbale o scritto pud essere inflitto al lavoratore che commetta durante il lavoro lievi mancanze;
2) i provvedimento di cui al punto ¢) potra essere adottato a carico:
- del lavoratore che si presenti in ritardo al lavoro pin volte nello stesso mese, lo sospenda o lo interrompa in anticipo senza
giustificato motivo oppure non adempia sripetutamente nello stesso mese alle formalitd prescritte per il controllo, a norma di \?\\3
legge, della presenza; S
- del'autista che compili e che uiifizzi in modo non conforme i fogli di registrazione del tachigrafo e della carta tachigrafica; \\
— del lavoratore che non comunica Passenza per malattia e/o la relativa prognosi nonché Pinfortunio, secondo le modalita e
la tempistica previste dal presente CCNL;
— del lavoratore che sia sorpreso a fumare nei locali dove sia prescritto il divieto, salvo i pilt gravi provvedimenti previsti al
numero 3) del presente articolo;
— del lavoratore che tenga un contegno inutbano o scorretto verso la clientela;
— del lavoratore che commetta quablinque atto che port pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene def'azienda;
3) il provvedimento di cui al punto d) potra essere adottato a carico:
— del lavoratore che si assenl simnulando malattia o con sotterfugi si sottragga agli obblight di lavoro; I}
— del lavoratore che si present o ¢l trovi in servizio in stato di ubriachezza;
— del conducente che ometta di fare il rapporto al tientro del veicolo pet gli incidenti accaduti nel corso del sexvizio o trascu-
ri di provvedere a raccogliere, ove possibile, le testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione di difesa;
— del lavoratore che persista a commettere mancanze previste con la multa;
— del lavoratore che sia sorpreso a fumare nei locali di deposito di cotone, seta, legname, futa, foraggi, merci imballate con
paglia o carta, carta ¢ infiammabili in genere;
—dell’autista che non inserisea il fogho di registrazione e/o 1a catta tachigrafica nell'apparecchio di controllo;
— del lavoratore che arrechi danne per incuria al materiale e/o alla merce che deve traspottare, o che comunque abbia in
consegna, al veicolo o a terzi oppure non avverta subito Pazienda degli eventuali danni arx ca?i{; |
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— del lavoratore che non utidizzd in modo corretto il tachigrafo e tutii 1 dispositivi di sicurezza sia individualt che quelli in
dotazione del mezzo;

— del lavoratore che per la secondz volta non comunica Passenza per malattia e/o la relativa prognosi nonché infortunio,
secondo le modalita e la tempistica previste dal presente CCNL;

— del lavoratore che esegua i lavoro affidatogli con provata negligenza;

— del lavoratore che commetta qualunque atto che porti pregindizio alla sicurezza dell’azienda.

4. Nei casi non elencati le sanziont saranno applicate riferendosi per analogia di gravita a quelli elencad.

5. Nel caso di recidivita potranno essere applicate le sanziond di grado immediatamente sapetiore a quelle
applicate per le mancanze precedenti.

6. 1 datore di lavoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore pitt

grave del rimprovero verbale senza avergh preventivamente e per iscritto contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua
difesa. La contestazione dovrd essere inviata al lavoratore fassativamente entro 20 giorni dalla data in cut I'impresa é venuta a

conoscenza del fatto contestato.
7. 11 lavoratote, entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di ricevimento della contestazione, potrd

chiedere di essete sentito a sua difesa con la facolta di farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cut ade-
risce o conferisce mandato.

8. La sanzione disciplinare dovra essere inviata dallimpresa al lavoratore entro e non oltre 20 giorni dalla sca-
denza del termine di 10 giornd stabilito dal precedente comma 7.
g, Il lavotatote al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare, ferma restando la facolta di adire I'autori-

ti gludiziaria, pud promuovere nei 20 glorni successivi, anche per mezzo dell'associazione alla quale sia iscritto ovvero con-
ferisca mandato, Ia costituzione tramite 1'Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione di un Collegio di conci-
liazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro seelto di comune accordo
e, in difetto di accordo, nominato dal Direttore dell'Ufficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pro-

nuncia da patte del Collegio.

10. Qualora T'azienda non provveda, entro 10 giorni dail'invito rivoltoghi dall'Ufficio del lavoro, a nominare il
proprio rappresentante in seno al Collegio di cut al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto.

71. Se l'impresa adisce 'autoritd giudiziatia, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giu-
dizio.

12, Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanziont disciplinari decorsi 2 anni dalla loro applicazione.

13. Se 1l danno é inferiore a 1.000 euro e Pazienda lo quaniifica immediatamente, comunicandone Pentita al
lavoratore, sard evitata la procedura disciplinare qualora il lavoratore sottoscriva entro 10 giorni dalla data in cui l'impresa & .,
venuta a conoscenza del fatto una dichiarazione di responsabilita alla presenza di un rappresentante sindacale delle OO.88, ™

o

stipulantt 1l presente CCNL a cui il lavoratore conferisce mandato. In tal caso 'tmporto addebitato al lavoratore sara mitato o
al 75% dell'importo del danno. In difetto di sottoserizione st applichera la procedura di cui al presente articolo. Sono fattt N\
salvi gli eventuali accordi sindacali di miglior favore in essere.

() Licenziamenti

1. I licenziamentt indtviduali sono regolati dagli artt.2118 e 2119 del Codice Civile, dalle leggt 15 luglio 1966,
1.604, 20 maggio 1970, 1.300 e 11 maggio 1990, n.108. V
A puro titolo semplificativo e non esaustivo il licenziamento disciplinare pud essere adottato:
- el caso di assenza ingiustificata del lavoratore per almeno quattro giorni consecutivi, salve i cast di forza maggiore;
- nel caso di assenza ingiustificata per almeno quattro volte nel periodo di un anno;
- ai lavoratori mobili che non abbiano comunicato all’azienda nei modi e nei termint stabilid dal presente CCNL il sitiro
della patente e/ o della carta di qualificazione del conducente;
- al lavoratore che per la terza volta non comunica Passenzz per malattia e/o la relativa prognosi nonché Pinfortunio, se-
condo le modalitd e Ia tempistica previste dal presente CCNL;
- nel caso di manomissione dell'apparecchio di controllo del veicolo e/o dei suot sigilli;
- nel caso in cui il lavoratore si rifiuti di sottoporsi agli accertamenti per determinare se lo stesso si trovi sotto effetto di
alcool o stupefacenti;
- el caso in cui d lavoratore guidi durante if periodo di ritiro della patente;
- nel caso in cul il lavoratore commetta molestie sessuali o cagioni lesiont volontatie fisiche a colleghi 0 a personale ester-
no;
- in caso di atti di vandalismo nei confronti dei materiali delP’azienda;
-  incasoincuiil lavoratgre provochi tissa alPinterno det luoght di lavoroe;




- in caso di farto.

2, 1 licenziamenti per riduzione di personale sono regolati dalla legge 23 Tuglio 1991, n.223 e successive mo-
dificazioni.

3. Il divieto di licenziamento delle lavoratrici per causa di matrimonio & disciplinato dalla legge 9 gennaio
1963, n.7.

4. 1l divieto di licenziamento delle lavoratrici madti & disciplinato dal T.U. sulla materniti 26 marzo 2001,

1.151 e successive modifiche.

Art. 33 - Trasferimenti

7 11 lavoratore non pud essere trasferito da una unitd produttiva ad un'altra se non per comprovate ragioni
tecniche, organizzative e produttive. Nelle imprese con piti uniti produttive tramite specifici accosdi a livello aziendale po-
tranno-essere individuati i distretti alPinterno dei quali Peventuale mobilita del lavoratore non configura trasferimento ai sen-
st del presente articolo.

2 1 lavoratore trasferito conserva il trattamento economico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che stano inerenti alle condizioni locali o alle particolati prestazioni presso la sede di origine e che non
ticorrano nella destinazione e satva Fapplicazione dei nuovi minimi di stipendie o salario della localiti ove viene trasferito se
pitt favorevoli per il lavoratore, nonché il riconoscimento di quelle indenniti e competenze che siano metentt alle nuove
condizioni localt ¢ alle particolari meove prestazioni.

3. 11 lavoratore che, benché sussistano comprovate tagioni tectiche otganizzative e produttive, non accetti il
trasferimento avra diritto al trattamento di fine rapporto ed al preavviso come nel caso di licenziamento.

Al lavoratore che venga trasferito sari corrisposto il timborso delle spese di viaggio e di trasporto per sé, per le persone di
famiglia e per gh effetti familiati (raobilia, bagagli, ecc.). Le modaliti ed i termini dovranno essere previamente concordati
con I'azienda.

4. F inoltre dovuta la diatia, una tantum, nella misura di una intera retribuzione globale mensile, e, per 1 lavo-
ratori con famiglia, un quarto della retribuzione mensile per ogni familiare a carico che si trasferisca con il lavoratore, purché
venga comprovato 1 trasfetimento del nucleo familiare.

3. Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore debba corrispondere un indennizzo per anticipata tiso-
luzione di contratto di affitto, regolarmente registrato e denunciato al datore di lavoro precedenternente alla comunicazione
del trasferimento, avra diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla concotrenza di un massimo di quattro mesi di pigione,

é. 1 provvedimento di trasferimento dovra essere comunicato al lavoratote per iscritto con il preavviso di un
mese.

7. Nel caso di trasferimento collettivo riguardante almeno 5 lavosator, il relativo preavviso dovri essete co-
municato anche alle RSA/RSU delle organizzazioni stlpulantl il presente CCNL. Queste ultime potranno richiedere per
iscritto, entro 3 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione, un incontro con Pazienda allo scopo di espetire al i
guardo un esame congiunto che dovra essere effettuato entro e non oltre cingue giorni dalla richiesta scritta.

L'azienda comunque non dari corso al provvedimento prima che siano trascorsi 1 termini predetti.

8. Al lavoratore che chieda il suo trasferimento non competono le indennita di cui sopra.

9, 1 lavoratore che abbia trasferito nella nuova residenza anche persone a carico e che venga licenziato, non
per motivi che comportino il licenziamento in tronco, nei primi sei mesi dal trasferimento ha diritto al rimborso spese come
sopra pet trasferirsi al luogo di origine, purché ne faccia richiesta prima della cessazione dal servizio,

10. Le disposizioni di cui ai commi 4 e 5 del presente arficolo si applicano nel caso in cui, a seguito del trasfe-
rimento, il lavoratote trasferisca la propria residenza e, in ogni caso, qualota la distanza tra Punitd produttiva precedente la
nuova risulti nguale o superiore a 20 Km.

Atrt, 34 - Piccola manutenzione e pulizia macchine

1. It conducente deve curare la piccola manutenzione del veicolo intesa questa a conservare lo stesso in buo-
no stato di funzionamento e nella dovuta pulizia. Dette operazioni rientrano nell'orario normale di lavoto, Qualora siano
effettuate oltre Forario normale di lavoro, satanno considerate come prestazioni straordinatie.

2 Restano ferme le norme di cui sopra per dette mansioni anche se eseguite da altro personale.




Art, 35 - Indumenti di lavoro

1. Le aziende, oltre alla fornitura di indumenti e dispositivi individuali previstd dal D.ILGVQ 626/94 ¢ suc-
cessive modificaziond, forniranno una volta I'anno, a proprie spese, due tute o due completi di due pezzi clascuno a tatto il
personale operaio dipendente, uno invernale ed uno estivo salvo esigenze patticolari.

2 Qualora il rapporto di lavoro venisse comuncue a cessare entro i tre mesi dall'assegnazione dellindumen-
to, lo stesso resterd di proptieta del lavotatore previo rimborso del 50% del prezzo di acquisto.
3. L'azienda terrd in dotazione impermeabili con relativo copticapo a disposizione di quei lavoratori che sia-

no costretti a svolgere la loro attivitd sotto la pioggia. I lavoratori sono tenuti a curare la buona conservazione degli indu-

menti loro affidati.
4. Le aziende che intendono far indossare al personale una tenuta di proptia prescrizione, sono obbligate a
fornirla a loro spese ed il personale deve, durante it servizio, vestite la tenuta fornitagli.

Att. 36 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni

1. 1 gapporto di lavoro a tempo indeterminato, a meno che non si tratti di licenziamento per giusta causa,
non puo essere risolto da nessuna delle due parti senza un preavviso, i cui termind sono stabiliti come segue:
4) Per gli impiegati che, avendo superato il periodo di prova, non hanno superato 1 cinque anni di servizio:
- mesi due e quindici giomi per i quadti e gli impiegad del 1° Hvello;

- mesi uno e quindici giorni per gli impiegati del 2° livello; v

- mesi uno per gl impiegatt degli altrd livelli. \\)\\\
b) Per gh impiegati che hanno supetato i cinque anni di setvizio e non dieci; %‘%}}‘S

- mesi tre e quindici giorni per 1 quadri e gli impiegati del 1° livello; N

- mesi due per ghi impiegati del 2° livello;

- mesi uno e quindici giornd per gl impiepati degdi altri livelli.

) Per pli impiegati che hanno superato i dieci anni di servizio:

- mesi quattro e quindici giorni per 1 quadr e gli impiegati del 1° livello;

- mesi due e quindici giorni per ghi impiegatl del 2° livello;

- mesi due per ght impiegati deglt altri livelli,

H petiodo di preavviso decotre dal giotno 1 o dal giorno 16 di clascun mese, Nel caso di dimissioni da parte dell'implegato i
termini di preavwso sono ridott defta meta,

d) Per gli operat non in prova, sei giorni lavorativi, decorrenti da qualsiasi giorno della settimana.

e} Per il persouaIe viaggiante inquadrato alla qua].iﬁca 3 parametri AB,C ed alla qualifica 2 parametri DEF non in prova,
quindici giomti di calendario decorrenti da qualsiasi giorno della settimana,

2 La patte che risolve il fapporto senza l'osservanza del predetti termini di preavviso, deve comsponderc
all'altra una indennita pari allimporto della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.
3. 1 datore di lavoro ha diritto di ritenete, su quanto sia da lui dovuto al lavoratore, un importo cortispon-
dente alla retribuzione per it periodo di preavviso da questi eventualmente non prestato.
4, It periodo di preavviso, anche se sostituito daila corrispondente indennita, sard computato agh effetti del
trattamento di fine rapporto. /
5 E in facoltd della parte che riceve la disdetta ai sensi del primo comma, di troncare il rapporto, sia al'ini-

zio, sia nel corso del preavviso, senza che da ¢ié derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiu-
to.

6. Durante la decorrenza del preavviso i lavoratore ha dititto di ottenere permessi {tetribuiti nel caso di li-
cenziamento) in ragione di 2 ore giornaliere o di 12 ore settimanali per la ricerca di altra occupazione.

7 L'orario di tali assenze sark concordato col datore di lavoro che dovri tenere conto delle esigenze del la-
voratore.

8. 11 Heenziamento doved essere comunicato per isctitto al lavoratore. Le dimissiont saranno comunicate se-

condo le disposizioni legislative vigenti.

Disposizions iransitoria
Liapplicagione del pmeﬂte mz‘wo/o & estesa a decorrere dal 1 gennaio 2013 alfe imprese: de.rtzﬂatam dell Parte speciale, Sezione 22 del CCNL




Art. 37 - Trattamento di fine rapporto

7. 1] trattamento di fine rapporto & regolato dalle norme della legpe 2% maggio 1982, n.297.
2. La retribuzione annua da prendere in considerazione agh effetti del THR. & quella composta tassativa-
mente dai seguenti elementi:
- minimo tabellare;
- aument periodici di anzianita;
- aumenti di metito o superminimi;
- prermi di operosita previsti dagh accordi integrativi locali di cwi albart. 45 del CCNL 1.3.1991 (CCNL trasporto merci);
- erogaziont di cui all'art.38, salvo che I'esclusione dal T.F.R. sia prevista daghi accordi di secondo livello;
- eventuale indennita di mensa nelle localiti ove esiste;
- 132 ¢ 142 mensilitd;
- patte retributiva della trasferta a norma dell'art.62 della sezione prima della Parte speciale (CCNL trasporto merci);
- indennita di lavoro notturno a norma det precedente art.16;
- eventuale terzo elemento di cut al punto 6 dell'art.61 della sezione prima della Parte speciale (CCNL trasporto merci);
- indennita di funzione per 1 quadt;
- elemento della retribuzione di cud aghi artt. 60 e 71 del presente contratto per i lavoratori in servizio alla data del 26 gennaio
2011,
- edt ex accordo rinnovo cenl 18 maggio 2021,
3 In caso di morte del lavoratore verranno liquidate agli aventt diritto le ferie o le frazioni di esse, la 132 mensi-
lita o le frazioni di essa, Ia 14? mensilitd o Ia frazione di essa ed ogni altro diritto che sarebbe spettato al lavoratore defunto in
caso di normale licenziamento.

WNota a verbale
Per quanio riguarda i lavoratori operanti all'esters i cakiolo defla quota annwa da accanfonare sard effeltnato a far data dall'l 8.1982, nel rispetto dei crite-

12 sopra indicats, sulla base della retribuzione che avrebbero percepite in Ualta, con cid non innevando rispetio a quanto stabilite priva dell entrata in vigore
detla Legge 29 maggio 1982, n.297.

Raccomandazione a verbale
Tt caso di wiorte del dipendente, i datore di lavoro valuterd lopportnnita di integrare, in caso @i particolari sitnagiont i disagio, il trattaments di fine
rapporte dovlo a Yermine dif contratto, nellipatesi di sopravvivensia del coninge o figli wrinori gid conviventi a cavico delf aperato defuinte ed in condizioni di

particolare bisogno.

Novwse transitorie N
‘s%:s\m.k
CCNL. trasporto merg ’"&

1) Per Fangjanita maturata fino al 31 maggio 1982 si vichianane le norme refative afl'indennita di anzianid previste dallmt. 35 del CCNL 26 lygfio ™
1979 gui di seguite ripertate. I riferimenti agli artt. 37 e 24 contenuti nell'nitimeo comma s'intendono adeguati aghi attnali artt. 63 e 67 della Parte spe-

dale - sexione prima. Lo sterso dicasi per il riferiments alla Legge 26.8.1950 n.860 che & stata sostitnita dalta Legpe 30.12.1971 n.1204 a sua volta

sostitwita dal DLGV0 w151/ 2001.

Art. 35 - Indennita di angdanicd
Allatto della cessazgione del rapporto di lavero a graluigne cansa dovata (licenziamento da parte dellazienda, dinissioni da parte del lavorators, ece}

spetta al lavoratore la segnente indennitd di angianitd.

Lmpiegati

Un importo pari a tante meisifitd di vetribusgone per quanti sono gif anni 8 servigio prestati.

Operai

a) Per lanzianita matnrata dalla data di assungione ¢ fino al 31.12.1950:

- un ingporto pari al 27% della retribugione mrensile per ogni anne & anzianita,

b) Per Fansganita maturata successivamente alf'1.1.1957 ¢ fino 2/ 31.3.1971:

- 27% della retribusione weensile per ogni anse di anzianitd, per lavoratori awnti anzianitd fino a 5 ann;

- 31% della retribuzione mensile per agni anno di angianita, per lavoratori aventi anzianitd fine a 10 anwi;

- 38,50% della retribuzione mensile per ogni anne di augianitd, per lavoratori aventi ansganitd fino a 15 amni;

- 46,50% della retribusione mensile per ogni amwe di angianitd, per lavoratori avent angiawitd oltre 15 anwi. L'angianitd maturata sino al
31.12.1950 ¢ quella successiva al 31.3,1971 sank computata aghi efféssi della maggiore indennitd spettants per il peréodo di servizio aggetto del presents

i
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puenite B) wel senso che lo seaglione o giorni applicabile per Fanggianitd compresa tra U1 gennaiv 19571 ¢ fino al 31.3.1971 & guells mnib/a{f el ;}Z’im‘e-
ra ansianita manratast dalla data di assinzjone Gel lavoratore a gquella di cessazions.

) Per langianita swecessiva al 31.3.1971:

~ 50% della retribugione mensile per Fangianitd di serviio dall'1. 4.1971 al 31.3.1972;

- 75% della retribirgione mensile per lanzianita di servizio dali't 4.1972 al 31.3.1973;

- 83,34% della retribusione mensile per Fangganita di servigio dall'1.4.1973 al 31.3.1974;

- unda intera reiribusione mensils per ogni anne di anzianitd swecessiva ol 31,3,1974.

Leg frazioni di anno (compresa il prims anne) si compniano in dodicesini, Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni 5i computano come mese intero, nien-
ire sf trascurano ke fragioni fine a 15 giorni,

La Equidazione dell'indennita verrd fatta sulla base della retribuzione global in corso al momento della risolusione del rapporte, maggiorata dei ratel di
139 ¢ 149 mensilita.

Al effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzions, oltre le proveigions, i premi di produzione, le partecipaziont agli wtili, anche tutti gli altri
elerents costitutivi della retribusione aventi cavattere continuative e che siano di ammontare determinato.

Se il lavoratore & renmnerato in tutto o in parte con proveigions, prensi di produgivne o partecipazione aghi utili, guesti saranno commisirati sulla media
dell'wltipo triennio o, e §l lavoratore non abbia conipiute tre auni di servizio, sulla media del periodo da lui passato in servizio.

L provwigioni saranso computate supli affar! andati a buon fire, conclusi prima della risoluzione del rapporto, anche se debbano avers esecuzione poste-
riormente.

I premi di produsione si intendono riferiti atla produzione gig effettuata ¢ le partecipazioni aghi wtili a guelle deglf esercizi gid chinsi al mowsento della riso-
Inzione del rapporto.

Salve guanto diversamente previsto dal preseints contratio e salvo i casi di contrarvia pattnizione per Faspettativa cventualmente richiesta dal lavoratore (con
eselusione di quella prevista della legge 26.8.1950, n.860 ¢ relativo regolamento) fe sospensioni di lavoro, dovute a qualsiasi tansa, non interrompono
Lanzianita,

E facolté dell'azienda, salvo espresso patte contraria, i dedurre dallindennitd di livensgamento quanto il lavoratore percapisca in conssguenza del licen-
amento per eventnal arti di previdenza (vassa pensions, previdensa, assicuragiont varie) compinti dall agienda; nessuna detragione ¢ invece ammessa per
il trattamento df previdensa previsto dall'articolo 37 del presente contratio e per il trattamento di previdenza di sl al contratio collettive 5 agosto 1937
(Fonde previdenza industria), nonché if trattamento assicirative di cni alf'art.24.

2) Per # lavoratori in servigio al 26.7.1979 Vindennita di ansianita sard costituita da quanto 4i loro competenga a sepwito dell applicagione delle norme
previsiz nel presents artitoly ed integrata della somma di Lire 200.000.

Detta sommea sard anticipata:

wella wisira di L. 80.000 in coincidenza con la retribusione di settembre 1979;

nella miisura di Lo 60.000 con il pagarento della retribugione di sttabre 1979;

nedla misura di L. 60.000 con if pagamento della retribugione df novembre 1979.

Per i rapporti di lavoro instanrati sicoessivamente alf'1.10.1978 ¢ fino al 25.7.1979 la somma di 1. 200.000 e le conseguenti anticipazioni saranno
erggate ¢ proporgionalmente ridotte nella wisura di 1/ 710 per opni mese di ansganitd maturata presse Finpresa alla data del 26.7.1979.

CCNL, Assologistica
Relativanente alle misure del frattamento a2 fine rapporto si applicano, fing al 31 dicensbre 1989, le normative previste dai singoli contratti di settore ¢
riportate in allegato.
Art. 38 - Secondo livello di contrattazione T
N
1. 11 secondo kivello di contrattazione riguarda materie ed istituti diverst e non ripetitivi nspetto a quelli gla 5

disciplinati dal presente CCNL e verra pertanto svolio per le materie stabilite dalle specifiche clausole di sinvio del CCNL in
conformiti ai criter e alle procedute ivi indicate.

Le parti stipulanti il presente CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione, concordano che al secondo hivello di contrat-
tazione si possano sottoscrivere accordi che consentano di favorire la crescita e la competitivita delle imprese.

2. Gli accordi di secondo hivello stipulati successivamente alla data del presente rinnovo contrattuale hanno
durata triennale e sono rinmovabili nel rispetto del principio dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposi-
ziond con 1 tempi di rinnovo del CCNL e delle relative erogazione economiche, Le richieste di rinnovo degli accordi azienda-
H/territotiali di cui al presente articolo devono essete presentate alt'azienda e/o all’associazione datoriale in tempo utile p
consentire Papertura delle trattative due mesi prima della scadenza deghi accordi stessi. L’azienda e/o 'associazione datoriale
dovranno procedere a convocare un apposito incontro entro 20 giorni dalla data di ricevimento della piattaforma. La tratia
tiva st dovrad sviluppare e concludere entro 1 successivi 70 giornt. Nelle more dell’espletamento della procedura le parti sono
tenute ad astenersi dall’assufmere iniziative unilaterali sulle materie in argomento.
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3. Le erogazioni derivanti dalla contrattazione di secondo livello sia aziendale che territoriale devono avere
caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particolare trattamento previsto dalle legpi vigenti.
4, Gli importi di tali erogazioni sono variabili e non predeterminabili. Le erogazioni del secondo livello di

confratfazione sono strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, concordati tra le parti,
aventi come obiettivo incrementi di produttiviti, miglioramento della competitivita delle imprese, maggiore innovazione,
efficienza organizzativa ed altti elementi di competitivita di cui Je imprese dispongono, comprest 1 margini di produttivita,
che potrd essete impegnata per accordo tra le partl, nonché at risultati legati all'andamento economico dell'impresa. Al fine
dell'acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi del secondo livello di contrattazione, vanno
valutate le condizioni dellimpresa e del lavoro, le prospettive di sviluppo anche occupazionale, tenendo conto dellandamento e
delle prospettive della competitivitd e delle condizioni essenziali di redditivitd. Precedenti erogazioni economiche contrattate a
titolo di produttiviti, comunque denominate, anche parzialmente variabili, dovtanno essere rcondotte, senza assorbiment],
nell'ambito delle nuove erogaziond sia per la parte variabile che per la parte fissa.
3. I parametti ed 1 meccanismd utili alla determinazione quantitativa delle erogazioni saranno definitt contrat-
tualmente a livello territoriale tra le competenti organizzazioni sindacalt dei Iavoratort stipulant il presente CCNL e delle
imptese ovvero, altetnativamente, nell'ambito di ciascuna unith produttiva locale e in imprese con oltre 15 dipendenti con le
RSU assistite dalle OO.8S. terdtoriali stipuland il presente CCNL,; le imprese forniranno annualmente le informazioni neces-
satie.
Laddove non fosse realizzata per la vigenza del CCNL la contrattazione aziendale entro 1 tempi previsti dal comma 2 del
presente articolo, Pazienda dovrd applicate Paccordo territotiale, fermo restando che i due livelli non si possono sommare,
Al fine dell'acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione dei parametrt utili per Ia contrattazione di secondo
livello, le parti, anche in base ai dati dell'ente bilaterale, valuteranno preventivamente le condizioni del comparto nel territorio.
Taddove a livello tertitoriale non si petvenisse ad un accordo entro i termini previsti dalla procedura di cut al comma 2 del
presente articolo, ai lavoratori interessati sard corsisposto a titolo di clemento perequativo un'erogazione pard al 1,5% del -
minimo conglobato, provvisoria ed assorbibile da eventuale accordi di secondo livello sottoscritti nel triennio di riferimento.
Trascorso tale termine Pimporto diventera definitivo e non dassotbibile da nessuna erogazione successiva concessa a titolo
di contrattazione di secondo livello.
Nella localita ove non sia presente un’associazione territoriale aderente alle organizzazioni datoriali firmatarie 1l presente CCNL,
1a piattaforma di cui al presente comma sard inviata alla associazione regionale o, in mancanza, alla steuttara territoriale della
confederazione di riferimento. /
é. In comparti omogenei, qualora se ne ravvisi la necessita, potranno essere concordati tra le pacti criteri ge-
nerali al fine di favorire omogeneita di impostazione alla contrattazione aziendale di secondo livello.
7. Fermo restando quanto previsto in materia dei compiti delle RSA/RSU dei lavoratori all'art.40 del CCNL
e quanto contemito 4l Capitolo I sulle relazio industriali, 1a contrattazione di secondo Hvello avra per oggetio 1 trattamenti
economici con le modaliti e i criteri sopra indicati, in ognt caso non ripetitivi rispetto a quelli retributivi propsi del CCNL.
8 Le parti st impegnano 2 non modificare le condizioni del presente contratto nazionale per tutto il suo pe-
riodo di attivita.
Le OO.8S. dei lavorator stipulanti il presente contratto si impegnano, anche a nome e per conto dei propri organismi terri- \,\
totiali ed aziendal a dare cotretta attuazione ai principi del presente articolo. “~J
In questo ambito le parti si impegnano ad avviare i confronti richiestt in applicazione del presente articolo, Ny
Le associazioni stipulanti il presente CCNL, nei limiti conferiti daf rispettivi statuti, si impegnano & favorire il pieno svolgi-
mento del secondo livello di contrattazione di cui al comma 1. \\

Deraga per Assologistica
Tenuto conto che Assologistica non ha strutture territoriali, le piattaforme dovranno exsere inviate alla sede nagjonale.

Art. 39 - Controvetsie

1. Le controversie individuali, anche se plutime, che sorgessero nello svolgimento del rapporte di lavoro in
relazione all'applicazione del presente contratto, qualora non venissero conciliate con la direrione dellazienda, tramite le
rappresentanze aziendali dei lavosatori, entro quindici giotni vetranno sottoposte all'esame delle competenti organizzazioni
degli imprenditort e dei Iavoratbn le quali dovranno pronunciarsi in merito entro 1 Successwl 30 giorrd ferma rf:stando in
caso di disaccordo, la facoltd di espetire 'azione giudiziatia, '




2. Le controversie collettive sulla interpretazione del presente contratto saranno esaminate dalle competent
organizzazioni tertitoriali e, in caso di mancato accordo, da quelle nazionali,

Art. 40 - Compiti delle rappresentanze aziendali dei lavoratoti

7. Le parti convengono sulla necessita di incontri tra le direzioni e le rappresentanze aziendali dei lavoratori
per la definizione dei seguentt problemi:
- la distribuzione degli orari di lavoro; {CCNL
- leventuale articolazione dei turni; ‘F'raspo-
- I'inizio e il termine del nastro lavorativo, ferme le condizioni di miglior favore; to met-
c1
)

- le condiziont ambientali, la prevenzione delle malattie ¢ degli infortunt, in attuazione dell'art.9 dello Statuto dei lavoratori;

- Peventuile istituzione e il funzionamento delle mense aziendaki e interaziendali;

- la programmazione del petiodo delle ferie annuali;

- gli indumenti di lavoro nonché per tutti gli altri problemi specificatamente previsti dal presente contratto o da norme di

legge;
- I'nquadramento delle mansioni non esemplificate nella classificazione;

- la corretta applicazione di quanto previsto dail’articolo sull’oratio di lavoro; (CCNL
- Peffettnazione di lavoro straordinario oltre 1 limitl di cud all’art.3 della sezione seconda della Parte speciale; Assolo-
- la misura delPindenniti di lontananza dai centri abitarl. gistica)

Nota a verbale
e OO.88. hanno comunicato alle Organizzazioni imprenditoriali stipulanti il presemte CCNL la Joro decisione di procedere, a livelle agiendale, alla

elegione di Rappresemtanze Sindacall Unitarie. Nel nroments in e saranno costitwite, le RSU avranno i comgpits, le tutele e le Fbertd sindacali oggf pre-
wiste per le RS.A e gueste nltime decadranns.

Art. 41 - Diritti sindacali

Parte I

Imprese con pii di 15 dipendenti \
)

Cariche sindacali - Permessi e aspettative

1. Al lavoratort componenti gli organi esecutivi e/o direttivi sia delle Confederazioni e dei Sindacati naziona-
i delle organtzzazioni stipulanti il presente contratto sia delle strutture territoriali, regionali e provinciali e/o comprensoriali
delle predette organizzazioni, saranno concessi, dietro esibizione della convocazione degli organismi di cui sopra o su
espressa tichiesta delle organtzzazioni predette, permessi retribuid fino a 24 giornate annue.

2 I nominativi det lavoratord componenti gh organd di cui al precedente comma devono essete tempestiva-
mente comunicati all'azienda.

3. I componenti gli organi direttivi delle rappresentanze aziendali sindacali, di cui alla legge 20 maggio 1970,
n.300, in sostituzione di quanto previsto dall'art.23 della legge stessa, hanno diritto, per espletamento del lore mandato, a
permessi retribuitl

4, Talt permessi retribuifi verranno concessi nel kimite complessivo annuo di un'ora ¢ mezza per clascun di-
pendente del'unita produttiva aziendale.

5. I lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali, regionali e nazionali possono, a richiesta, es-
serc collocati in aspettativa non tretribuita, per tutta Ia durata del loro mandato. /

6. Durante il pertode di aspettativa si applicano le norme di cui all'art.31 della lepge 20 maggio 1970, n.300.

Diritto di affissione

1. Presso 1 posti di lavoro limptesa  collocherd un  wunico albo  per l'affissione
di comunicaziont a dispostzione delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente contratto.

2, Tali comunicazioni, firmate dai responsabili delle Segreterie nazionali, provinciali o territotiali e dai diri-
genti delle rappresentanze sindacali aziendali dovranno riguardare esclusivamente materia sindacale attinente alla regolamen-
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tazione del rapporto di lavoro. L'impresa consentira altresi 'affissione della stampa sindacale petiodica regolarmente autoriz-
zata dalle competenti autorita.

3. Le orpanizzazioni sindacali nazionali o territoriali preciseranno allimpresa, tramite le tispettive organizza-
zioni datoriali stipulanti il presente CCINL, 1 nominativi dei responsabili autorizzati alla firma delle predette comumicaziont.
4. Della comunicazione da affiggere verra contemporaneamente informata la direzione locale mediante con-

segna ci una copia della stessa.

Assemblea
1. Le assemblee retribuite di cul allart.20 della legge n.300 del 20.5.1970 potranno essere convocate con un

preavviso di almeno 24 ore, salvo casi di gravissima ed estrema urgenza, dalle organizzazioni sindacali stipufanti il presente
CCNL efo dalle RSU/RSA nei limiti di quanto previsto alla parte prima, artd, lettera a) dellAccordo interconfederale
20.12.1993.

Parte i1

Imprese fino a 15 dipendenti

o

Assemblea e delegato di impresa R
1. Nelle unita produttive che occupano fino a quindici dipendenti saranno concesse a ciascun dipendentes. \ %,
otto ore annue retiibuite per assemblee da tenersi fuort dell'orario di lavoro per ke quali le imprese forniranno Tuso dei locali, \‘“\\x’
compatibilmente con le disponibilita aziendak. \\
2 Presso le predette unitd produttive & eletto un delegato d'impresa in rappresentanza dei lavorato-
ti nei confronti del datore di lavoro. \
3. Compito fondamentale del delegato d'impresa ¢ quello di concorrere a mantenere normali 1
rapportti tra i lavoratori ed il datore di lavoro per il regolare svolgimento del'attivitd produttiva, in uno spitito di
collaborazione e di reciproca comprensione.
4, Per l'esercizio delle sue funzioni di rappresentanza del petso-
nale spetta al delegato d'impresa: (CCNL
1) intervenire presso il datore di lavoro per l'esatta osservanza delle norme di lepislazione sociale e di igiene e Fraspoto
sicurezza del lavoro; merci)
2) intervenire presso il datore di lavoro per l'esatia applicazione del contrattl di lavoro e degli accordi sindacali,
tentando in prima istanza la composizione delle controversie collettive ed individuali relative;
3) esaminare con il datore di lavoro anche preventivamente e al fine di una auspicabile soluzione di comune
soddisfazione, gli schemi di regolamentt interni aziendali, Ia programmazione delle ferie disposta dall'azienda
tenuto conto dei destdei espressi dai lavoratod, fa disttibuzione del normale orario di lavoro. /

Per Partigianato vedi Papposita sezione.

Parte 111
/

Contribud sindacali

1. 1l lavoratore che intenda versate, tramite ritenuta mensile sulla busta paga, il proprio contributo sindacale
alle OO.58. sottoscrittrici del presente accordo, potrd incaricare Pazienda attraverso apposita delegazione di pagamento ex
art. 1269 del Codice Civile espressa in forma scritta.

2. La delegazione di pagamento conterrd lindicazione dell’Otganizzazione Sindacale beneficiaria, il numero
di conto corrente su cud PAzienda effettuera il versamento dei contribut sindacali, Pimporto petcentuale defla trattenuta che
non potra essere inferiore all’1% del minimo tabellare conglobato.

3, La trattenuta sara applicata su tutte le mensilita (comprese 13% e 14%) percepite dal lavoratore e sard versa-
ta mensimente alP Organizzazione sindacale interessata,

4. La delegazione di pagamento potra comunque essere revocata in qualunque momento in forma scritta dal
lavoratore con comunicazione da inditizzarsi sta all’azienda che ail’Organizzazione sindacale interessata.

5. Gl effetti della revoca decorreranno dal mese successivo a quello di rdegyimento da parte dell’azienda, sal-
vo diverse previsioni contenute nella originaria delegazione di pagamento. / .
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Art. 42 - Appalto di lavori di logistica, facchinaggio, movimentazione - cambi di appalto - clausola
sociale,

1. Le pard, consapevoli del crescentl fenomeni di ilegalita diffusi nelle attivita di logistica, facchinaggio e
movimentazione merci, si impegnano a contrastare tali fenomend attraverso ogni utile strumento atto a garantire il pieno
rispeito della normativa e della disciplina sugli appalti.

2. At fini del presente articolo, gli ambifi oggetto di esternalizzazione, attraverso I'utilizzo di appalti, sono
tiferifi ad attivitd quali logistica, facchinaggio, movimentazione, magazzinaggio delle merci, all'inferno dei processt produttivi.
Le attivitd pet Ia gestione delle operazioni di cui sopra saranno affidate solo ad imprese che applicano il presente CCNL
non possono essere oggetto di sub appalto. L'assegnazione di un appalto da parte di un Consorzio ad impresa associata non
costituisce subappalto.

3. I soggetti economici affidatari potranno essere societd di capitali iscritte alla Camera di Commercio o
societd cooperative che dsultino iscritte nell’Albo nazionale delle societa cooperative presso il Ministero dello Sviluppo
Economico, nel registro delle Imprese istitnito presso le Camere di Commercio e in possesso del certificato di revisione.

Tali soggetti dovranno possedere capacitd ed esperienze tecnico professionali, organizzative (disporre di propri mezzi ed
idonee, adeguate attrezzature), nonché adeguata solidita finanziaria ed economica, anche relativamente agli aspetti fiscali e
contributivi, risultante da certificazione semestrale di rating rilasciata da societd specializzata nonché dal DURC semestrale.

4. Gl operatori affidanti ed affidatari delle attivitd devono recepire integralmente, all'interno del contratto di
appalto, le condizioni ed i contenuti posti a tutela del lavoro, Il soggetto affidatario applichera 1l presente CCNL, in ognd sua
parte, compresa la sanitd integrativa e Pente bilaterale di riferimento, oltreché tutte le norme relative alla sicurezza ed alla
salvaguardia dei lavoratori nonché alla contrattazione di secondo livello, cosi come previste dal CCNL stesso.

5. Saranno motivo di risoluzione del contratto 1l mancato dspetto di uno o pit punti summenzionati oltre
che Paccertamento, da patte dei sopgetti sindacali, del committenti, delle autoritd ispettive, di una o pit defle seguenti
violazioni da parte delPappaltatore interessato ad eventuali terziarizzaziont:

—  Omesso e/o incongruente versamento conttibutivo e/o assicurativo.

—  Applicazione di un CCNL diverso dal presente contratto;

- Mancata e/o incongruente corresponsione deghi Istituti contrattuali a carattere economico nei confronti di una pluralita
di lavorator.

6. Le pard stpulant il CCNL, dutante la vigenza delPappalto, possono realizzare momenti di verifica
dell’organizzazione del lavoro su tichiesta di una delle parti stesse.

7. In caso di cambio di appalto Pazienda appaltante doved comunicare alle OO.88, stipulantl il presente
CCNL e competenti tesritorialmente di tale operazione con un preavviso di almeno 15 glorni.

8. Su dchiesta delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL. ¢ competenti tetritorialmente, Pazienda appaltante
informerd in uno specifico incontro in merito alle problematiche connesse al subentro, con particolare riferimento
alVorganizzazione del lavoro, alla sicurezza, ai volumi produttivi ed alle attivitd oggetto del cambio di appalto, nonché
alPapplicazione da parte della gestione subentrante del presente CCNL. La societd cessante fornird, alle parti stipulanti,
Yelenco dei lavoratori precedentemente impiegati nel'appalto, comprensivo di tutti i trattamenti retributivi in essere.

9. L’impresa appaltante includerd nel contratto di appalto con Pimpresa subentrante i passaggio diretto,
senzz soluzione di continuitd, 2 paritd di condizioni di appalto, di tuttl i lavoratord implegatt nellappalto stesso da almeno 6
mesi continuativi, fatti salvi gli eventi sospensivi previsti dalla legge, mantenendo I"anzianitd pregressa e tutti i trattamentt
salariali ed i diritti normativi, ivi compresa per i lavoratori occupati nei sitf produttivi ptima del 7 marzo 2015 Papplicazione
della legge 92/2012 e la continuitd della loro storia disciplinare. Quanto sopra nel rispetto dellautonomia organizzativa
apicale del'azienda subentrante e delle Innovaziont tecnologiche, informatiche e di automazione intervenute.

10. 1a procedura deve essere espletata dalle imprese conguntamente alle parti stipulanti 1l presente CCNL,
presso PEnte Bilaterale di riferimento territoriale e, dove non ancora costituito, presso ' Associazione Datoriale competente
o, in assenza, presso la DTL. D'esito defla procedura verrd depositato presso PEnte Bilaterale di riferimento nazionale,

11. Restano ferme le condizioni di miglior favore attualmente esistenti,

12. Sono fatti salvi i contratti in essere fino alla loro naturale scadenza,

Ast. 43 - Cessazione del rapporto di lavoro e liquidazione

1. Entro il giorno successivo all'effettiva cessazione del rapporto di lavoro I'azienda mettera a disposizione
del lavoratore per il ritirg’t documenti dovutigli, regolarmet tf: aggiornat], ed il lavoratore rilascerd regolare ricevuta.




2 Ferme restando e disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta
dellimprenditore questi non fosse in grado di consegnare i documenti, dovei tilasciare al lavoratore una dichiarazione scritta
che setva da giustificazione al lavoratore stesso per richiedere 1 document necessari per instautare un eventuale nuovo rap-
porto di lavoro.

3. L'azienda, a richiesta del lavoratore, trilascerd un certificato attestante le mansiont svolte.

4. L'azienda corrispondera al lavoratore le competenze di fine rapporto entro il petriodo di paga successivo a
quello di cessazione del rappotto stesso.

5. Qualora esistano contestazioni sull'ammontare delle competenze di fine rapporto, 'azienda corrisponderi
al lavoratore, nonostante eventuali contestazioni in corso, le competenze di fine rapporto secondo il proprio computo.

&. L'azienda rilascers, inoltre, al lavoratore - entto 1 termini i cul sopra - un prospetto con le caratteristiche

reviste dalla legge per 1 prospetti paga, con lindicazione particolaregpiata delle competenze spettanti al lavoratore in conse-
P £g¢ pet 1 prospett pag, P ggt p P

guenza dela cessazione del rapporto di lavoro.
7. Nel caso in cui Pazienda non ottempen al pagamento alle scadenze sopra previste decorreranno di disitto

gli interessi nella misura par al tasso ufficiale di sconto maggiorato di due punti,

Art, 44 - Cessione, trasformazione e cessazione dell'azienda

7. La cessione ¢ la trasformazione dell'azienda in qualsiasi modo non risolve di per sé il contratto di lavoro
ed il personale conserva i suot diritti nei confronti del nuovo titolare, salvo la facolta di ciascun dipendente di chiedere la hi-
quidazione del trattamento di fine rapporto e di iniziate ex novo un altro rapporto di lavoro,

2 Per accordo sindacale con le Orpanizzaziont territoriali delle parti stipulanti pud essere convenuta la 1iso-
huzicne del rappotto di lavoro ¢ la conseguente liquidazione.

3. Devono comunque essere tispettate le procedure previste dall'art.47 della legge 29.12.1990, n.428 (legge

comunttaria '90) e successive modifiche.
4. Net cast in cui, in applicazione dell’art.47 della legge n.428/90, il trasferimento di azienda ripnardi pii di

60 dipendenti, il termine di 25 glorni previsto dallo stesso art.47 & portato a 40 giornt (CCNL trasporto merci).

Art. 45 - Trasporti speciali

1. Per 1 trasporti di catne, latte e generi di monopolio, nonché per 1 trasporti complementari e sussidiar del
trasportt ferroviari, se esercitati in forma esclusiva, non trova applicazione listitueto degli accordi integrativi provinciali e le
norme relative afla distribuzione dell'orario settimanale di lavoro in cinque giorni lavorativi, salva diversa pattuizione in sede
locale in relazione alle esigenze del servizio.

2 Tenuto presente la non applicazione degli accordi integrativi per 1 settori di cui al comma precedente delle
presenti disposizioni particolari, le imprese di detti settosi corrisponderanno una indennitd sostitutiva nella misura del 9,80%

del minimo contrattuale conglobato.

Dichiarasione a verbale
L parti si danne atto che lindennitd sostitutiva di cui al comma 2 vigne caleolata a far data dall'l febbraio 1977 suila sola retribuzione tabellare in

applicazione dell'aceordo 24 gingne 1977,

Art. 46 - Rappresentante per la sicurezza

7. Ta ﬁgura del rappresentante per la sicurezza ¢ disciplinata dall’art. 47 del Testo Unico sulla sicurezza (D.LGVO
0.81 del 9 aprile 2008), in base al quale detta figura ¢ eletta o designata in tutte le aziende o unitd produttive, nonché dallaccordo

interconfederale 24.7.1996.

2. Nelle aziende o unita produttive fino a 15 dipendenti i rappresentante per la sicurezza & eletto diretta-
mente dai favoratori al loro interno. Al sensi dell’art.48 del citato Testo Ugico, nelle aziende che occupano fino a 15 dipen-
denti il rappresentante per Ia sicurezza puo altresi essere individuato per pitt aziende nell’ambito territoriale; la disciplina del
rappresentante territoriale per la sicurezza e le relative modalita di nomina saranno stabilite in sede di contrattazione integra-
tiva territoriale anche nell'ambito deglt osservatori regionali.
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3. Nelle aziende o uniti produttive con pit di 15 dipendenti 1 rappresentanti per la sicureza‘si indivi uano
tra 1 componenti della RSU. La procedura di elezione & quella applicata per le elezioni della RSU. Nei cast in cui la RSU non
sia stata ancora costituita (e fino a tale evento) e nelPunitd produttiva operino le RSA, i rappresentanti per la sicutezza sono
eletti dai lavorator su intziztiva delle OO.SS..

4, 1 rappresentanti per la sicurezza restano in carica 3 anni.

Dichiarazione a verbalk
L parti comvengono & affidars ad ni'appesita commisiione Fapprofondizento di guanto stabilito dall'art 49 del T.U. sicurozza in merite alla flgnra del

RLS d sito produttive. Per le imprese artigiane trova applicazione guanto previsto nella sexione artigiana.

Art. 47 - Distacco

1. Ai gensi dell'art. 30 del DLGVO n.276/2003 al lavoratore distaccato, sia allinterno del territorio nazionale
che dalPestero, st applicano tutte le disposizioni economiche e normative del presente CCNL.

Art. 48 - Molestie sessuali

7. Le parti concordano sull'esigenza di favorire la ticerca di un clima di lavoro improntato ai dspetto e alla
teciproca correttezza, ritenendo inaccettabile qualsiasi comportamento indesiderato basato sul sesso e lesivo della dignitd
personale e convengono di recepire 1 principi del Codice di Condotta, telativo ai provvedimenti da adottare nella lotta con-
tro le molestie sessuali, D.LGVO n.145 del 30 maggio 2005.

2 Sono considerate come discriminazioni le molestie sessuali, ovvero quei comportamenti indesiderati a
connotazione sessuale, espresst in forma fisica, verbale o non verbale, aventt lo scopo o Teffetto di violare Ia digniti di una
lavoratrice o di un lavoratore ¢ di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, wmiliante o offensivo.

3. 11 datore di lavoro é chiamato a mettere in atto tutte le misure per prevenite il verificarsi di comportamenti
configurabili come molestie sessuali e di promuovere e diffondere la cultura del rispetto della persona.

4. Qualora si verifichi un atto © un comportamento indesiderato a sfondo sessuale, sul posto di lavoro, la
persona oggetto di molestie pud rivolgersi alle RSU/RSA e alla Ditezione del Personale, per la trattazione formale del caso
al sensi della normativa vigente in matetia ¢ responsabilith disciplinate e/o ptesso gli uffici legali competenti.

Art. 49 - Mobbing

1. Le parti, riconoscendo Pimportanza di un ambiente di Iavoro improntato alla tutela della dignita della per-
sona, ritengono che debba essere evitata ogni forma di violenza psicologica o morale. T datore di lavoro sl impegna a preve-
nire, scoraggiare ¢ neutralizzare qualsiasi comportamento di questo tipo, posto in essere dai superiori o da lavorato-
fi/lavoratrici nei confrontt di aled, sul luogo di lavoro.

2. In assenza di un provvedimento legislativo in matetia di mobbing, le parti convengono di affidare alla
Commissione nazionale per le pati opportunita di cui al eapitolo 1° del presente CCNL il compito di analizzare la problema-
tica, con particolare rifertmento alla individuazione delle condizioni df lavoro o dei fattord orpanizzativi che possano deter-
minare linsorgenza di situazioni persecutorie o di violenza morale, e di formulare proposte alle parti firmatatie il presente
CCNL per ptevenite e teptimere tali situazioni,

Art. 50 - Previdenza complementate - Fondo Priamo

1 A decortere dal 1° ottobre 2017 1l Fondo Previlog ¢ confluito nel Fondo Priamo che pertanto da tale data
rappresenta la forma pensionistica complementare di riferimento per i lavoratori rientrant nel campo di applicazione del

presente CCNL.
2. Le Parti convengono di destinare a Priamo, per il person

FASC, le seguenti gﬁote contributive:




1% a carico dellazienda, calcolato sugli elementi delta retribuzione mensile composta da minimo tabellare conglobato, scatti
di anzianitd, superminimi, eventuale terzo elemento {relativo al CCNL trasporto merci) per i dipendentt con anzianita fino al
30.9.1981, eventuale indennita di mensa nelle Tocalitd ove esiste, indennita di funzione per i quadsi;

* 1% a carico del lavoratore, calcolato sugli elementi delle retribuzione mensile di cui al punto precedente.

Le parti convengono altresi di destinare a Priamo, per tutto il personale dipendente a cui si applica il presente CCNL, Te se-

guenti quote di TFR:

* per i lavoratori gid occupatl al 28 aprile 1993, una quota mensile delPaccantonamento del 'TFR maturato net corso
dell’anno, nella misura dell'1% della retribuzione wutile al computo di tale istituto;

* perilavoratori di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993, la quota di TFR maturato nel corso dell’anno da de-
stinarsi alla previdenza complementare sard quella delle disposizion legislative vigenti.

L’adesione alla previdenza complementare sard volontatia ed i lavoratote potra optate per il versamento di una ulteriore

contribuzione, a suo esclusivo carico.

Per le confederazion artigiane trova applicazione la previdenza complementare di settore.

Per le confederadon cooperative trova applicazione esclusivamente il Fondo pensionistico complementare “Previdenza

Cooperativa”,

Art. 51 - Assistenza sanitaria integrativa - Sanilog

1. Le parti hanno convenuto di istituire un fondo sanitario integrativo del settore cui si rivolge il presente CCNL
Logistica, Trasporto Merci e Spedizione (Fondo Sanilog), ad integrazione del SSN in conformit alle norme vigentt previste all'art
51 comma 2 lett. 2) del TUIR.

2 Hanno dititto all'erogazione delle prestazioni sanitarie di Sanilog tutti i lavoratori non in prova ai quali si
applica il presente confratto in dipendenza di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato ivi compreso Papprendistato,

3. Per il finanziamento di detto istituto & previsto il solo conttibuto a catico dei datori di lavore, if cui impor-
to & di Furo 120 annuali a decorrere dalf'l luglio 2011 per clascun lavoratore (al netto del contributo di solidarietd INPS at-
tualmente stabilito al 10% e al lordo delle spese di funzionamento del Fondo) da versare in rate mensili ovvero nei modi e
tempi che saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione di Sanilog. Lz suddetta quota & incrementata, a partire dal 1°
gennaio 2022, di 30 euro annuali.

4. Oltre a quanto previsto al punto precedente, nessun altro costo ditetto ed indiretto pet Tattivazione e gestione
dellistituto, pud essere previsto a catico del datote di lavoro.
5. Nella parte normativa/economica del presente CCNL, si & tenuto conto dell'incidenza delle quote (Buro

120, incrementati a 150 euro all'anno dal 1° gennaio 2022, per lavoratore e relativo contributo di solidarietd INDPS al 10%)
per it finanziamento dell’assistenza sanitaria integrativa. Pertanto Pazienda che ometta il versamento dei contributi saddetti &
tesponsabile verse i lavoratori non iscritfi al Foado della perdita delle relative prestazioni sanitatie, salvo il risarcimento del
danno subito.

6. I contratti o accordi in essere che abbiano condizioni inferiort al presente accordo, alla loro prima scaden-
za annuale, dovranno essere uniformat alla presente intesa aderendo a Sanilog,

Sono fatd salvi i contratti o accordi collettivi in essere, relativi ad assistenza sanitaria integrativa aventi condizioni di mipliore favo-
re, che non sono da considerarsi aggiuntivi alla presente infesa, negosiando successivamente le condizioni di adesione a Sanilog
circa gli itnposti definiti dalia contrattazione di secondo livello.

Fermo restando Pobbligo per qualsiasi impresa, anche non aderente ad alcuna associazione datotiale fismataria del presente CCNEN

di adempiere a quanto previsto dai singoli organismi bilaterali previsti dallo stesso, si precisa che le imprese sono tenute al vers
mento agh strumenti di bilateralith previsti dai singoli istituti nel tispetto del vincolo della rappresentanza,

Att, 52 - Ente Bilaterale - Ebilog

1. Le Patti hanno convenuto di istituire un Ente Bilaterale Nazionale per 1 settore Logistica, Trasporto Mer-
ci e Spedizione (Ebilog) con il compito di svolgere le seguentt atiiviti:
- analisidei fabbisogni formativi, studi di settore, ricerca;
- intetventi a favore delpersonale autista a cui sia stata sospesa ¢ titirata Ia patente di puida;
- interventi di sosteggﬁ al reddito nella gestione delle crisi aziendali per figure specifiche;
o A
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- riqualificazione professionale;

- vetifica e monitoraggio delPandamento sulla stabilita occupazionale;

- promozione di studi e ricerche relativi alle materie della salute ¢ sicurezza con iniziative che consentano alle aziende di
formate 1 lavoratoti e contemporaneamente di ridurre 1 premi INATL;

- tutte le materie che le Parti decideranno di insetire.

Le Parti hanno convenuto di istituire olere all'ente bilaterale nazionale per il settore logistica traspetio  mercl e

spedizione lente bilaterale tertitoriale/regionale i cul compiti satanno demandati dallo statuto e dall'ente bilate-

rale nazionale Bhilog.

2. Al finanziamento del’Ente Bilaterale é destinata, a pattire dal 1° luglio 2011, una distinta e specifica con-
tribuzione mensile (rifetita 2 12 mensilita) di 2 euro a carico delle imprese per ciascun lavoratore in forza e di 0,50 euro a ca-
rico det lavoratori, che le imprese verseranno in rate mensili ovvero nei modi e tempi che saranno definiti dal Consiglio Di-
rettivo dell’Ente. La suddetta quota é incrementata, a partire dal 1° gennaio 2022, di 1,5 euro a solo carico aziendale.

3. Le imprese non aderent alle associazioni firmatarie il presente CCNL e che non adetiscono al sisterna della
bilateralitid e non versano i relativo contributo all’Ente Bilaterale (Buro 2, incrementati a 3,5 euro dal 1° gennaio 2022 per dodici
mensilitd) devono erogare una quota & retribuzione ad ogni singolo lavoratore {EAR, “elemento aggiuntivo della retribuzione™)
pati ad Buro 8 mensili per dodict mensilita,

Fermo restando Pobbligo per qualsiasi impresa, anche non aderente ad alcuna associazione datoriale firmataria del presente
CCNL, di adempiete 2 quanto previsto dai singoli organismi bilaterali previsti dallo stesso, si precisa che le imprese sono tenute al
versamento agli strument di bilateralita previsti dai singoli istitutt nel rispetto det vincoli di legge e della rappresentanza.

Art, 83 - Lavoratori stranieri

1. Le parti, preso atto del crescente silievo nel settore delloccupazione dei cittadind stranier, concordano di pro-
muovete iniziative finalizzate allintegrazione, alle pari opportunits, alla formazione, anche attraverso attivita di studio e di ricerca
finalizzate alla promozione di nterventi miratt ai diversi livelli contrattuali e di confronto (nazionale, territoriale, aziendale). A tale
proposito, si richiamano le disposizioni previste dagli artt. 20 e 22 parte comune del presente CCNL.
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7. I lavoratori assunti a tempo indeterminato, dei quali sia stato accertato dalle competenti strutture pubbliche
lo stato di tossicodipendenza e che intendano accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle
unitd sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, hanno diritto alla conservazione del posto di
lavoro per il tempo in cul Ia sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta allesecuzione del trattamento nabilitativo e, co-
mungue, per un periodo non superiore a dodici mesi.

2, F'assenza di lungo periodo per il trattamento terapeutico-tiabilitativo & considerata, at fini normativi, eco-
nomici e previdenziali, quale aspettativa non retribuita, senza cortesponsione della retribuzione e senza decorrenza di anzia-
nitd.

3. I lavoratori, familiari di un tossicodipendente, possono a loro volta essere posti, 2 domanda, in aspettativa
non retribuita per concorrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo del familiare tossicodipendente qualora il servi-
zio per le tossicodipendenze ne attest la necessita,

4. Per la sostituzione dei lavoratori di cui ai commi 1 e 3 & consentito il ricorso all'assunzione a tempo de- /
terminato, ai senst dell'att. 1, secondo comma, lettera b}, della legge 18 aprile 1962, n.230 e successive modifiche.

5. Sono fatte salve le disposiziont vigenti che richiedono il possesso di particolari requisiti psico-fisici e atfi-
tudinali pet Faccesso all'impiepo nonché per l'espletamento di manstoni che comportano rischi per la sicurezza, la incolumita
e la salute di terzi. Gli appartenenti alle categotie di lavoratosi destinati a mansioni che comportano rischi per la sicurezza
alla incolumita e Ia salute dei terzi, sono individuate con decreto del Ministro del Lavore, di concerto con il Ministro defla
Sanitd, e sono sottopost a cura di strutture pubbliche nell'ambito del Setvizio Sanitario nazionale e a spese del datore di Ia-
voro, ad accertamento di assenza di tossicodipendenza prima dell'assunzione in servizio e successtvamente, ad accertamenti
periodici, secondo le modalita stabilite dal decreto interministeriale.

6. In caso di accertamento dello stato di tossicodipendenza nel corso del rapporto di lavoro 1l datore di lavoro €
tenuto a far cessate il lavoratore dall'espletamento delfa mansione che comporta rischi per la sicurezza, la ncolumiia e Ia salute

dei terzt.
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7. Le partt si daono atto che la presente regolamentazione & conforme a quanto previsto dal D P.R. 9 otto-

bre 1990. n.309 e successive modificazioni. Conseguentemente, per l'applicazione delle presenti norme si osservano le di-
sposizioni emanate dat Ministeri, dalle strutture e dagli organismi pubblici competenti.

Dispasigione transitoria
L'applicazione del presente articolo & estesa a decorrere dal 1 gennaio 2013 alle imprese destinatarie della Parte speciale, Sexgone 2¢ del CCNL.

Art. 54 bis - Misure per contrastare P'assenteismo del personale viaggiante e/o del personale operativo collegato alla
movimentazione della merce e dei mezzi di trasporto

1. Le parti stipulanti { presente CCNL riconoscono che livelli significativi di ripetute assenze dei conducentt
e/o del personale operativo collegato alla movimentazione delle merci e dei mezzi di trasporto, tali da incidere negativamen-
te sulla planificazione dei trasporti e gestione degli autisd, siano tra le cause che determinano ricadute negative
sulPorganizzazione del lavoro, sulla produttivita, nonché sulPefficienza e competitivita delle aziende.

2, Le parti convengono, che la diminuzione del fenomeno congiuntamente riscontrata, rientri tra gli obbiet-
tivi della loro azione. Pertanto si individuano le seguent aziond finalizzate a disincentivare e contrastare tali condotte,
3. Ta verifica del fenomeno deve essere effettuatz a livello aziendale con le OO.88. territoriali stipulanti il

CCNI, secondo le differenti procedute e nelle sedi contrattualmente previste. Per le imprese a cui si applica la Sezione arti-
giana, la verifica si realizza nelle sedi della bilateralita ivi prevista,
4. A seguito della verifica si adotteranno le misure di seguito specificate:

a) Le azioni atte a contenere tall assenze devono agire nell'ambito degli accordi di forfettizzazione, A puro titolo
esemplificativo le partl ritengono che ad ogni incremento individuale di periodi di assenze debba corrispondere un decre-
mento di tetribuzione pati ad una percentale del compense per lavoro straordinario forfettizzato, ovvero da quello zisul-
tante dall'applicazione degli artt. 11 ed 11 bis.

Tale penalizzazione deve avere un effetto ben determinato nel tempo, ovvero la stessa deve essere effettuata nel mese di
competenza ed evidenziata nella busta paga.

Gl importi trattenut, per effetto di tali azioni, saranno redistribuiti nell’ambito degli accordi di cui al’art. 38 del CCNL.

b) Al fine dt disincentivare i fenomeno dell’assenteismo per le assenze dovute a malattia che iniziano il giomo succes-
sivo a giornate non lavorative, il trattamento economico complessivo della malattia di cu agli artt. 63 ¢. 12 e 77 c. 8 rignar-
dante i primi tre giorni sard disciplinato come di seguito:

- per il quarto evento di malattia che inizia il giorno successivo a giornate non lavorative, Pintegrazione a carico
dellazienda sara del 75%; _

- pet il quinto evento di malattia che injzia il glorno successive a giornate non lavorative, Pintegrazione a catico
delazienda sara del 50%;

Per il sesto evento di malattia che inizia il giorno successivo a giornate non lavorative, I'integrazione a carico dell'azienda
sard del 25%;

- dal setiimo evento Pazienda non sard tenuta ad alcuna integrazione.

Tale disciplina non si applica per gli eventt morbosi dovuti a:

- ricoveri ospedalieti, day hospital, day surgery e per le patologie individuate dalla citcolare INPS nr. 95/2016;

- eventi di malattia certificati con prognosi iniziale non infedore a 7 giorni,
At fini delPapplicazione delle disposizioni della presente lettera b) il numero degli eventi sard computato considerando 1 12
mesl precedent! e la disciplina riguarda ghi eventi che si verificano a partire dal 01.01.2018.

Gl import trattenutl, per effetto di tali aziom, saranno redistribuiti nell’ambito degli accordi di cui alart. 38 del CCNL.
Sono fatti salvi gh accordi sottoscritti 2 livello territoriale e/o aziendale fra le parti stipulanti il CCNL.




MINIMI CONTRATTUALI MENSILI

Personale non viaggiante

Livello 1.10.2021 110.2022 1.10.2023 1.3.2024 Patametri
Quadti (419,20) 226586 (43201) 229787  (42561) 232348 (43847) 236189 169

1° (+1807) 212787  (+30,77) 215798 (2409 218207  (+36,14) 221821 159

2° (+16,59) 195481  (+27,65) 198246  (+22,12) 200458  (+331§) 20377 146
3%Super (+1500) 176537  ¢+2500) 179037  (+2000) 181037  (+30,00) 184037 132

3° (+14,55) 171806  (+24,24) 174230  (+1939) 176169 (42909 179078 128

4 (+1386) 163410 (+2377) 165721 (+1848) 167569 (2773 170342 122 -
4*Junior (+1352) 159145  (42254) 161399 (+1§03) 163202 (#2705 165907 119 <O
5° (+73,18) 155815  (+21,97) 158012  (+1758) 159770  (+2636) 162406 116

6° (+12,39) 145612 (+2064) 147676 (11652 149328  (12477) 151805 109 :
6°Jusior (+11,36) 133953 (+1894) 135847 (7573 137362 (+2273) 139635 100

Personale viaggiante

LiveHo 1.16.2021 1.10.2022 1.10.2023 1.3.2024 Parametti

C3 (+15,06)  1.765,84 (+2509) 179093 (+20,08)  1.811,01 (+30,11) 184112 1335
B3 (+15,00) 1.765,37 (+25,00) 1.790,37 (+20,00) 1.810,37 (+30,00) 1.840,37 133,0
A3 (+14,94) 176490 (+24,91) 178981 (+19,92)  1.809,73 (+29,89)  1.839,62 1325
F2 (+14,61) 1.718,55 (+24,34) 1.742,89 {(+719,47) 1.762,36 (+29.21) 1.791,57 129,5
E2 (+14,55)  1.718,08 (+24,25) 174233 (+1940)  1.761,73 (+29,70) 179082 1290
D2 (+14,49) 1.717,62 (+24,15) 1.741,78 (+19.32) 1.761,10 (+28,98) 1.790,08 1285
Hi (+14,04) 1.664,96 (+2340) 1.688,36 (+18,72} 1.707,09 (+28,08) 1.735,17 124,5
Gt (+13,98)  1.65827 (+2331)  1.681,58 (+18,65)  1.700,23 (+27,97) 172820 1240
I (+1247)  1.460,09 (+20,68)  1.480,76 (+1654) 149730 (+24,81) 152212 110
I (+13,08) 1.539,71 {+21,80} 1.561,52 (+1744) 1.578,96 (+26,17) 1.605,13 116
L (+1241)  1.460,09 (+20,68)  1.480,76 (+16,54) 149730 (+24,81) 152212 110
L (+13,08) 153971 (+21,80) 156152 (+17,44)  1.57896 (+26,17)  1.605,13 116
L (+1342)  1579,55 (+22,37)  1.601,92 (+17,89)  1.619,81 (+26,84)  1.64666 119

Le parti convengono altresi che, ai fint del prossimo rinnovo dei minimi contrattuali, la nuova base di computo su cud calco-
lare ghi aumenti sara pari a 1.977 euro mensili riferita al 3° livello Super per it personale non viaggiante ed alla qualifica 3 pa-

rametro B per il personale viaggiante,
Le parti si danno atto che con la determinazione dei suddetti aumenti & stato salvaguardato il potere di acquisto delle retri-
buzioni det lavoratori del settore, giferito al periodo di valenza contrattuale del presente rinnovo.
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EDR \

Personale non viaggiante Personale viaggiante
Livello 1.1.2022 Livello 1.1.2022
(uadsi 12,80 C3 10,04
1° 12,05 B3 10,00
2° 11,06 A3 9,96
3°Super 16,00 F2 9,74
3° 9,70 ' B2 9,70
4° 9,24 D2 9,66
4°Tunior 9,02 H1 9,36
5° 8,79 G1 9,32
6° 8,26 I : 8,27
6°Tunios 7,58 3 8,72

L 8,27

L 8,72

L 8,95

I’EDR, cosl come sopra tiparametrato, sara erogato da gennaio 2022 per 13 mensilitd e non avea incidenza su al-
cun istituto contrattuale.

Una tantum — Rinnovo accordo 18 maggio 2021

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in servizio alla data di stipula del presente accor-
do verra cortrisposto un importo forfettario lordo procapite di 230 euro maturato in quote mensili o frazioni in relazione afla
durata del rapporto nel periodo interessato.

Limporto di cul sopra sard erogato in tre rate di cul la prima di 100 euro entro luglio 2021, la seconda di euro 50 con la re-
tribuzione del mese di ottobre 2021 e la terza di euro 80 con la retribuzione del mese di aprile 2022,

L’tmporto una tantum sara ridotto proporzionalmente per il personale part-time in relazione alla ridotta prestazione lavora-
tiva. A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese inferiori a2 15 giorni, mentre quelle pati o supetori a 15 giorni
vengono computate come mese intero.

L’importo forfetario di cui sopra non sard considerato ai find dei vat istituti contratiuali e nellz determinazione del TFR.

Le umprese cooperative in possesso det requisiti di fruibilitd di cui al punto 1 delPaccordo 30 maggio 2019 potranno corri-
spondere Puna tantum prevista dal finnovo contrattuale sottoscritto il 18 maggio 2021, attraverso gl strumentt della mutuali-
ta propri della cooperazione.

Una tantum - Rinnovo accordo 3 dicembre 2017

Ad integrale copertura del petiodo di carenza contrattuale, at sol lavorator in servizio alla data di stipula del presente accor-
do verrd cotrisposto un impotto forfettatio lordo pro capite di 300 euro maturato in quote mensili o fraziond in relazione
alla durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo di cul sopra sard erogato in due tranche, la prima di euro 200 con la retribuzione del mese di marzo 2018, Per le
imprese artigiane, la stessa potra essere erogata in due tranche (100 euro cadauna) con le retribuzioni del mese di marzo ed
aprile 2018. La seconda tranche di euro 100 verrd erogata con la retribuzione del mese di novembre 2018.

Limporto una tantum sara fidotto proporzionaimente per il personale part-time in relazione alla ridotta prestazione lavora-
tiva. A tal fine non vengono considerate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni, mentre quelle pari o superiori a 15 giornd
vengono computate come mese intero,

L’importo forfetario di cui.opra non sara considerato ai find del vari istituti contratiualt e nella determinazione del TFR.
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CAPITOLO III - MERCATO DEL LAVORO ‘vfg "
¥

Premessa

T seguenti articoli disciplinano il ricorso al mercato del lavoro. Le parti convengono che per le attivita ricorrenti e prevedibili
la forma contrattuale prevista & quella del lavoro a tempo pieno ed indeterminato, utilizzando gh struments dt flessibilitd del
mercato del lavoro per cogliere le opportunita di crescita e sviluppo aziendale,

Pertanto, concordando che 1 rapporti di lavoro flessibile sono utilizzabili a livello aziendale secondo le norme del presente
CCNL. previa informativa alle strutture sindacali competenti, le parti convengono che Pinsieme dei lavoratori assunti con
contratt atipici {tempo determinato, somministrazione) non potra superare it 27% dei lavoratori assunti con contratto a
tempo indeterminato a livello aziendale e del 47% a livello di ogni unita produttiva,

La suddetta percentuale del 27% é elevata al 35% per tuttt 1 contratii attivati durante la vigenza contrattuale del presente
CCNL e per la durata dei contratti stess.

Per i lavoratori mobili la percentuale del 27% potra essere raggiunta anche attraverso la sola stipula di contratti a tempo de-
terminato.

E’ comunque consentita I'attivazione di contratti di cui sopra sino a 10 unita purché non risultl superato il totale det contratti
a tempo indeterminato in atto nell’'unita produttiva.

Tale percentuale potra essere derogata, in fase di start up, per 1 primi due annt di avvio della nuova attivitd lavorativa con
accordi sindacali da stipularsi a livello aziendale/ territoriale.

Le parti convengono che quanto convenuto nei seguenti articoli esaurisce la necessita di flessibilita del mercato del lavoro.
Per quanto attiene la somministrazione a tempo indeterminato le parti convengono di non applicatla al settore. Le parti,
inoltre, convengono di riesaminate le misure di flessibilith del mercato del lavore in sede di rinnove det CCNL per valutarne
Pefficacia e la diffusione alla luce delle esigenze delle imprese, della difesa dei dumittt delle persone che vi lavorano e
dell’eventuale evoluzione normativa.

Dichiarazione delle Parti \\
Qualora intervengano modifiche normative in tema di Mercato del Lavoro le Parti st incontreranno per valutare ghi oppor- \l\a
tuni adeguament, \\\i\’\
Le parti si impegnano a cotnvolgere le istituzioni competenti sul tema della possibiliti di accesso del lavoratore alla Naspi in hS
caso di interruzione volontaria del rapporto di lavoro a chiamata,

Dichiarazione congfunta premessa alPart. 55

Le partl stipulantt si tichfamano al’Accordo europeo UNICE — CEEP — CES del 18.3.1999 nel quale, ticonoscendo che 1
contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno ad essere la forma comune dei rapport di lavoro, st dichiara
che i contratti a tempo determinato rappresentano unz tipologia di impiego funzionale ad attivita e servizt specifici, atta a
soddisfate le esigenze sia aziendalt che occupazionali.

Art. 55 - Contratte di lavoro a tempo determinato

1. Le assunzioni con contratto 4 tempo determinato sono disciplinate dalle norme del presente articolo e so-
no effettuate secondo le stesse norme previste per Passunzione a tempo indeterminato.
2 E' consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a fronte di moti
vate ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, quali: s
per Vintensificazione dellattiviti lavorativa in determinati periodi dell’anno;
comrnesse improvvise e/o impottanti con consegne in tempi tistretti;
manutenzione straordinaria degli impiant e/o trasloco di sede, uffici, magazzini, ecc,;
incrementi di attivitd in dipendenza di ordini, commesse, progettt straordinari o spetimentali;
esecuzione di particolari lavori che, per Ia loro specificity, richiedono I'impiego di professionaliti e specializzazioni di-
verse da queﬂe normalmente impiegate;
f.  assunzione per sostlt,uzwne di Iavoratori assenti per ferie;
g esecuzione di un s?tvjzm e/o di un appalto definiti o predetetm.lffaﬁ nel tempo;
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h.  necessitd derivanii dall'intensificazione dell'attivita lavorativa cui non sia possibile soppetite con il normale otgamcé/

i spetimentazioni tecniche, produttive o organizzative avent carattere di temporaneita;

. fase di avvio di nuove attiviti e/o di nuovi servizi, ai sensi del comma 2 lett. a) delPart. 23 1>.Lgs 81 /2015 per un periodo

non supetore a 18 mesi;

k. sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, con particolare riferimento alle seguenti ipo-

tesi:

e infermita per malattia;

» inforfunio sul lavoro,

® aspettativa;

e sospensione in via cautelare per motivi disciplinari o per le ipotesi di cud alla legge 18,1.1992, n. 16 e successive modifica-
ZIO1H;

e astensione obbligatoria o facoltativa dal lavoro ai sensi del DLGVO 26.3.2001, n.151.

Le evenienze di cui sopra e le relative necessitd di assunziont a tempo detetminato costituiranno materia di esame preventivo a Ii-

vello di unitd produttiva con le RSU/RSA o, in mancanza di queste, in sede locale con le organizzazioni sindacali dei lavoratori sti-

pulant 1l presente CCNL.

Altre ipotesi di contratto a termine potranno essere concordate con 1 sindacati a ivello aziendale.

3. Fatta salva la deroga per i lavoratort mobili di cui alla premessa il personale, anche a tempo parziale, assunto 2
termine ai sensi del comma 2, lettere b) <) d} ¢) £) g) h) 1), non pud eccedere mediamente nell'anno la misura del 35% dei lavorator
assunt 4 tempo indeterminato.

4. Qualora se ne ravvisi la necessita, 1 limid di cul sopra possono essere elevati con accordo sindacale con le
OO.SS. territorialt stipulanti il presente CCNL congiuntamente alle RSU in funzione delle specifiche esigenze aziendali.

Se dalt'applicazione delle suddette percentuali dsultassero frazioni di uniti, # numero degli assumendi é elevato all'unita su-

petiore.

5. L'apposizione del termine & priva di effetto se non tisulta, direttamente o indirettamente, da atto scritto
nel quale sono specificate le ragioni di cui al comma 2,

6. Copia defl'atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro cinque giorni calen-
dariali dall'inizio della prestazione.

7. L'apposizione di un termine alla durata di un contratto di lavoro subordinato non & ammessa nei cast se-
guenti:
® per la sostituzione di lavoratori che esercitano 1l diritto di sciopero;

e salvo diversa disposizione degli accordt sindacali, presso unita produttive nefle quali si sia proceduto, entro i sei mesi pre-
cedenti, a licenziamend collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato 1a-
voratori adibiti alle stesse mansioni cui st riferisce i contratto di lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratto sia
concluso per provvedere a sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi delParticolo 8, comma 2, della
legpe 23 luglio 1991, n. 223;

 presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una tiduzione dellorario, che interessino

lavoratort adibiti alle mansiond cui si riferisce il contratto a termine; =,
o da parte delle imprese che non abbiano effettuato Ia valutazione dei rischi ai sensi del T.U. n.81/2008 e successive modifi- \:f\:'
cazioni.
8. L'assunzione a tempo determinato pud essere anticipata fino a tre mesi sia nei cast di assenze dal lavoro

programmate al fine di assicurare I'afflancamento della lavorattice /lavoratore che si deve assentare sia rispetto al periodo di
inizio dell’astensione obbligatoria ai sensi del D.LGVO n. 151/2001.

g La durata massima del contratto & pari a un periodo complessivo di 36 mesi, compresa Peventuale proroga

del periodo inizialmente previsto dal contratto individuale di lavoro. Tale norma non si applica per i contratti a tempo de-
terminato assunti per la sostituzione di dipendenti con diritto alla conservazione del posto.
Un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stesst soggetti pud essere stipulato per una sola volta, per una durata massima
di 8 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente per tertitorio e con
Passistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente pit rappresentative sul pianc nazionale
cui il lavoratore sia iscritte o conferisca mandato.

70. L'onere della prova relativa all'obiettiva esistenza delle ragioni che giusttficano I'eventuale proroga del
termine stesso & a carico del datore di lavoro.

71. Se 1l rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissato o successivamente pro?
rogato ai sensi del comma 9, il datore di lavoro € tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazmne del 20% delia re
buzione globale per ogni giorno di continuazione del rapporto fino al decimo glotno successivo e del 40% per ciascun gior-
no ulteriore fino al ventesimo giorno successivo. :
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Se il rapporto di lavoro continua oltre il trentesimo giorno in caso di contratto di durata infetiore a sei mesi, ovvero oltre il
cinquantesimo giorno negli altri casi, 1l contratto si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini,

12, Le parti copvengono che Pintervallo di tempo per la riassunzione a termine del lavoratore, ai sensi dell’art.
21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, & fissato in 10 glorni in caso di contratto di durata fino a 6 mesi e in 20 giorni
nel caso di contratto di durata superiore a 6 mesi per tutte le fattispecie di legittima appostzione del termine di cui al comma
2 del presente articolo. Qualora la riassunzione avvenga prima dei suddetti termini il secondo contratto si considera a tempo

indeterminato.

13. Nel caso di due assunzioni successive a termine, intendendost per tali quelle effettuate senza alcuna solu-
zione di contints, il rapporto di lavoro si considera a tempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo contratto.
4. Al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinato spettano le ferie, la tredicesima, la quattordicesima

mensilitd, il trattamento di fine rapporto ¢ ogni altro trattamento in atto nellimpresa per 1 lavoratori con contratto a tempo inde-
terminato comparabili, intendendosi per tali quelli inquadrati nello stesso hivello in forza det ctited di classificazione stabiliti dalla
contrattazione collettiva, ed in proporzione al petiodo lavorativo prestato, sempse che lo specifico trattamento non sia obbiett-

vamente incompatibile con la natura del contratto a termine.
15. Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato viene garantito un trattamento di malattia o in-

fortunio pari a quello spettante al personale a tempo indeterminato, rapportato in funzione della durata del rapporto di lave-
to.

76. Al lavoratore con contratto a tempo determinato € assicurata una formazione sufficiente e adeguata alle
caratteristiche delle mansioni rivestite, al fine di prevenire rischi specifici connessi all’'esecuzione del lavoro.
17. Tlazienda fornira ai lavoratori con contratto a tempo determinato, ditettamente o per il tramite della RSU

0, in mancanza, delle RSA aderenti alle OO.8S, stipulanti il presente CCNL informazioni in merito at post vacanti a tempo
indeterminato, relativi alle mansioni svolte dai lavoratori a tempo determinato, che si rendessero disponibili.

18. Ai lavoratort che abbiano prestato attivitd lavorativa con contratto a tempo determinato, per le ipotesi previste
dalla vigente normattva, & riconoscinto un dirtto di precedenza nelle assunzioni presso la stessa azienda e con la medesima quali-
fica, Tale disitto di precedenza si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro ed il lavoratore pud eserct-
tarto a condizione che manifesti, per isctitto, in tal senso la propria volonti al datore di lavoro entro tre mesi dalla data di cessa-
zione del rappotto stesso. '

Fermo restando il suddetto termine di un anno, a parjtd di richieste di assunzione per la medesima qualifica, prevale
Vanzianitd di servizio maturata presso la stessa azienda attraverso precedenti contratti a tempo determinato. In caso di ulte-
riore parita, prevale la magpiore anzianita anagrafica,

9. In caso di passaggio da contratfo a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato, # periodo di
servizio prestato a tempo determinato & utile al fini del computo della anzianita di servizio.

20. La durata minima dei contratti a termine & di sei settimane e le norme relative al Fondo di Previdenza non
si applicano ai contratti di durata inferiore ai 3 mest.

21. Al lavoratori con contratto a tempo determinato verrd cotsisposto quanto previsto dal secondo livello di
contrattazione,

Art. 56 - Contratto a tempo parziale

1, Per lavoro a tempo parziale sf intende 1l rapporto di lavoro prestato con un oratio settimanale ridotto ti-
spetto a quello stabilito daghi artt. 9, 11, 11 bis, 11 quinquies e 11 sexies del presente contratto.

2. Le assunzioni con contratto a tempo parziale sono disciplinate dalle norme del presente articolo ai sensi
della normativa vigente e sono effettuate secondeo le stesse norme previste pet il personale 2 tempo pieno.

3 L’assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale si realizza secondo le seguenti modali-

N

t:

a. tempo parziale di tipo orizzontale: con orario giomaliero ridotto rispetto a gquanto stabilito dagli artt. 9, 11, 11 his, 11

quinquies e 11 sexies per il personale a tempo pieno;

b. tempo parzale di tipo verticale: con prestazione lavorativa a tempo pieno, limitatamente a periodi predeterminati nel

corso della settimana, del mese o delPanno;

c. tempo parziale di tipo misto: con la combinazione delle due modalitd di svolgimento del rapporto di lavoro di cud alle

precedentt lettere a) e b}, che contempli perfodi predeterminati sia a tempo pieno sia a oratio fidotto sia di non lavoro.
4. Alatto dellassunzione, Pazienda fissa la durata della prestazione a tempo parziale, che non potri

infetiore a 20 ote settimanali. Per il personale viaggiante con parametro I, L (Rider) la durata della prestazione a tempo

ziale non potri essere inferiore a 10 ore settimanali con una prestazione giornaliera minima di 2 ore.
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Uire

1l lavoratore gia assunto con coatratto a tempo parziale pud richiedere di effettuare una prestazione di durata inferiore a
quanto previsto dal presente comma.

5. Salvo che per il personale viaggiante con parametro I, L, la prestazione giornaliera continuativa che il per-
sonale con rapporto a tempo parziale pud essere chiamato a svolgere & fissata in 4 ore, fino a § ore la prestazione avverra
senza interruzioni.

6. Al sensi della normativa vigente nella lettera di assunzione & contenuta puntuale indicazione della durata
della prestazione a tempo parziale e della collocazione temporale dell’oratio con fiferimento al giorno, alla setimana, al mese
e all'anno, fermo restando quanto stabilito ai successivi commi 7, 8 e 8 bis,

7. Con rifefimento alle normative vigenti, il rapporto di lavoro a tempo patziale pud essere svolto secondo
modalita elastiche che consentano la variabilitd della collocazione temporale della prestazione lavorativa come stabilita al
precedente comma 6, quando o stesso sia stipulato a tempo indeterminato e nel caso di assunzione a termine per sostitu-
zione di personale con diritto afla conservazione del posto.

8. Net rapport di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto possono essere adottate , oltre alle moda-
lita di cui al precedente comma, anche modalita elastiche, che stabiliscano specifiche vartazion in aumento della durata della
prestazione lavorativa inizialmente pattuita.

8. bis L’azienda ed il conducente con parametro 1, 1., anche assistito da una organizzazione sindacale stipulante il
CCNL, possona pathuite, per isctitto, clausole elastiche relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione
lavorativa ovvero telative alla variazione in aumento della sua durata per ognt tipologia di patt time.

9, Iadozione da parte dell’azienda delle modalita elastiche di cui ai commi 7, 8 e 8 bis & giustificata dalla ne-
cessita di far fronte a specifiche e motivate esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzative o sostitutivo.
10. Nel rappoerto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto le prestazioni lavorative rese secondo

modaliti elastiche non possono superatre, in ogni anno solare, il Hmite massimo complessivo di ore pro-capite paxi al 20%
della prestazione git concordata,
11, La disponibiliti allo svolgimento del rapporto a tempo patziale secondo le modalita di cui ai commi 7, 8 e
8 bis, richiede il consenso del lavoratore, formalizzato attraverso uno specifico patto sctitto, anche contestuale alla lettera di
assunzione, reso, su richiesta del lavoratore, con Passistenza di un componente della RSU o, in mancanza, delle RSA aderenti
alle OO.58. stipulant il presente CCNL, secondo quanto indicato dal Iavoratore stesso.
L’eventuale riftuto del lavoratore di stipulare il patto suddetto non integra gh estremi del giustificato motive di licenziamento
né Padozione di provvedimenti disciplinan.
12. La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa nonché la modifica della collocazione
della stessa, secondo quanto previsto ai commi 7, 8 e 8 bis deve essere comunicata da parte dell’azienda al lavoratore con un
preavviso di almeno 7 giorni di calendario ovvero di 11 ore solo per 1l personale viaggiante con parametro I, L.
13. Per le sole ore prestate a seguito del'esercizio della variazione o della modifica disposte dall’azienda ai
sensi del comma precedente, al di fuosi degli orari o degli schemi concordati nell’'atto di instanrazione del rapporto a tempo
parziale {ovvero di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ovvero di modifica degli stessi),
compete al lavoratore la corresponsione della quota orara della retribuzione globale maggiorata del 15% comprensivo
dell'incidenza degli istituti contrattuali e legali. “
14. Pecorsi cinque mesi daila stipula del patto che prevede clausole elastiche, il Iavoratore ne pué dare disdet- :":&\
ta con un preavviso di un mese. Per il personale viaggiante con patametro L L le clausole elastiche potranno essere disdetta- “\S{\
te soltanto attraverso un accordo scritto tra azienda e lavoratore, anche assistito da una organizzazione sindacale stipulante il

CCNL.

15. Resta in ogni caso salva la possibilita, per le aziende e per i lavoratori, di stipulare nuovi patti contenenti -
clausole elastiche. .
16. Con riferimento alla normativa vigente, nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo otizzontale, verti-

cale e misto, & facolta del’ Azienda richiedere e del lavoratore accettare, prestazioni di lavoro supplementare, in presenza di
specifiche esigenze di organizzazione del servizio, quali quelle connesse a:

a. necessita derivant da incrementi temporanel di attivita produttiva;

b. sostituzione di lavoratori assenti con dititto alla consetvazione del posto;

c. esigenze di organico a caratiere temporaneo, pet petiodi non superiort a 90 piorni calendatiali consecutivi.

Si intendono per prestazioni di lavoro supplementare quelle eccedenti la prestazione gia concordata. II rifiuto da parte del
lavoratore di prestare lavoro supplementare non puod integrare in nessun caso gli estremi del glustificato motivo di licenzia- %
mento né I'adozione di provvedimenti disciplinari. Le prestaziont di lavoro supplemeatare saranno retribuite con la maggio-
razione comprensiva degli istituti legali ¢ contrattuali del 18% defla quota oratia della tetribuzicne globale e non possono
superare, annualmente, i 30% della prestazione gid concordata. Fermo restando 1l tetto di cut al comma precedente, nel caso




fino al limite massimo delPorario ordinario giotnaliero del corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle giornate nelle
quali non sia prevista prestazione di lavoro. Nel easo di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, tali ore supple-
mentati possonc essere effettuate fino al limite massimo settimanale o mensile del corrispondente lavotatore a tempo pieno,
e nelle giornate nelle quali non sia prevista prestazione di lavoro. Le prestazioni rese nella giornata di sabato saranne retri-
buite con le maggioraziont previste dall’articolo 13.

17, Per le eventuali prestazioni di lavoro supplementare effettuate oltre il limite massimo complessivo annuale
di ore pro capite di cui al comma 16, si daré luogo alla corresponsione della maggiorazione oratia comprensiva degh istitut
legali e contrattuali del 40%.

18. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale & consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straordina-
rie. Dette prestazioni soggiacciono alla specifica disciplina legale e contrattuale vigente, con siferimento ol superamento
delloratio normale di lavero giotnaliero e/o settimanale di cui aght artt. 9, 11, 11 bis, 11 quinguies e 11 sexies del presente
CCNL.

19, 1l personale a tempo parziale & compensato in base alla retribuzione stabilita per il personale a tempo pie-
no, tiproporzionata in fimzione della ridotta durata della prestazione lavorativa. Pertanto ad ogni lavoratorte a tempo parziale
viene cortisposta una retribuzione pari alla prestazione mensile che il Javoratore ¢ tenuto ad assicurare.

20. 1 rapporto di lavoro del personale a tempo parziale & regolato dalle disposizioni del presente contratto per
il personale a tempo pieno, fatte salve le esclusioni e le modifiche specificate negli articoli inferessati, at senst dei principt di
non discriminazione previsti dalla normativa vigente. Pertanto, le clausole del presente contratto, compatibilmente con le
particolari caratteristiche del rapporto, hanno applicazione proporzionale alla durata della prestazione ed alla conseguente
misura della retribuzione ivi comprese, anche mediante riposo compensativo, le semi festivitd previste dall’art. 60 lettera ¢); i
permessi retribuiti previst dal precedente art, 20 comma 3 possono essere fruiti per intero.

21. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parziale e viceversa deve avvenire con
il consenso delle pard, le quali possono stabilire le condizioni per il ripristino del rapporto originario prevedendone una du-
rata predeterminata, che df norma non sard inferiore a 6 mesi. La relativa comunicazione alfinteressato sara fornita entro 45
giotni dalla richiesta. Qualora il tempo patziale sia definito nel tempo & consentita Fassunzione di personale con contratto a
tempo detetminato per completare il normale orario di lavoro gioznaliero, settimanale, mensile e annuale fino a quando I'in-
teressato ossetverd il tempo di lavoro parziale.

Tale consenso delle pard deve risultate da atto scritto, convalidato dalla Direzione provinciale del lavoro competente per
tertitotio.

In particolare le lavoratrici che rientrano dal periodo di materniti previsto dal comma 1 dell’art.64 del presente CCNL po-
tranno godere di un periodo di lavoro part-time della durata di sei mesi.

22, In caso di passaggio dal tapporto a tempo parziale al rapporto a tempo pieno e viceversa, nel relativo an-
no solare 1 ratei di rettibuzione globale mensili relativi a tutt gl istitutl contrattuali e legali sono calcolati in misura propot-
zionale all’effettiva durata della prestazione lavorativa nei due distinti periodi.

23, 11 personale a tempo pieno in servizio a tempo indeterminato pud fare richiesta di passare a tempo parzia-
le. L'azienda si riserva di accogliere tali domande compatibilmente con le esigenze aziendali.

24, It caso di previsione di assunzione di personale a tempo parziale ¢ indeterminato, il datore di lavoro & te-
nuto a datne tempestiva informazione al personale gia dipendente con rapporto di lavero a tempo pieno e indeterminato
occupate in unitk produttive site nel'ambito provinciale, adibiti alle stesse mansioni o a mansioni equivalenti rispetto a quel-
le per le quali é prevista Passunzione, anche mediante comunicazione scritta in lnogo accessibile a tutti nei locali dellimpresa
e ad accogliere prioritatiamente le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a tem-
po pieno,

25, Sia la domanda del dipendente di passaggio a tempo parziale sta Paccoglimento della stessa doved risultare
da atto scritto.

26. Nell’esame delle domande petvenute, Pazienda terra conto dei motivi prioritariamente di seguito specifica-
ti: esigenze connesse a gravi e comprovati problemi di salute del richtedente; necessita di assistere continuativamente dei fa- '(

i

miliari; motivi familiari per i dipendenti con figh di etd inferiore ai tre anni; motivi di studio. A parita di condizioni, T'azienda
tetra conto della maggiore anzianita di servizio.

27, 1 lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a cau-
sa degh efferd invalidanti di terapie salvavita, accertata da una comimissione medica istituita presso Fazienda sanitaria locale
tertitotialmente competente hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo par-
ziale verticale od orizzontale. T rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nruovamente in rapporto di la-
voro a tempo pieng a richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni piti favorevoli per il prestatore di lavo-

ro.




28. A decorrere dalla data del passaggio da tempo pieno a tempo parzialé, trovano applicazione, ai fini di tuttl
gli istituti contrattuali, le cortispondenti norme previste per il personale a tempo parziale. 1 periodi di servizio prestati a tem-
Po pleno vengono computati per intero.

29, In caso di assunzione a tempo pieno e indeterminato, le aziende procederanno prioritariamente al passag-
gio a tempo pieno dei lavoratord, che ne facciano richiests, assunti a tempo patrzale e indeterminato in attivita presso unita
produttive site nell’ambito provinciale, adibiti alle stesse mansion o a mansioni equivalenti rispetto a quelle per le quali &
prevista Passunzione. A tali fini saranno considerati prioritariamente i lavoratori con maggiore anzianitd di servizio aziendale
e, in caso di paritd, quelli con maggiore anzianita anagrafica.

30. Rispetto al personale a tempo pienc e indeterminato in forza al 31 dicembre dell’anno precedente, il per-
sonale 2 tempo parziale e indeterminato impiegato nell’azienda non pud eccedere mediamente nell’anno il 25% del personale
dipendente {con arrotondamento all'unitd superiore), tale percentuale pud essere derogata a livello aziendale attraverso ac-
corde con la RSA, RSU o delegato di impresa unitamente alle OQ.SS. territorialmente competentt stipulanti il presente
CCNL; in tali accordi doved essete inoltre specificato il mumero det contratti per i quali dovra essere aumentato orario set-
titmanale di lavoro in misura non inferiote alle 5 ore; per 1 nuovi contratti di cui sopra sard data priosita al personale pia in
forza all’azienda.

30 bis.  In alternativa al comma precedente la suddetta percentuale del 25% pud essere elevata fino al 38% del
personale dipendente (con arrotondamento all'unitd superiore) nel caso in cm Pazienda comunichi alle RSA/RSU o, in loro
assenza, alle OO.88. territoriali stipulant il presente CCNL di aver ottemperato a quanto previsto dai precedenti commi 23 e
24. Tale percentuale potri essete elevata fino al 48% per ulterioti patt-time con almeno il 65% della prestazione.

31. E’ consentita, comunque, Pattivazione di contratti part-time sino a 10 unitd purché non risulti superato il
totale dei contratti 2 tempo pieno e indeterminato in atto nel'uniti produttiva.

32, T lavoratori a tempo patziale si computano, ai fini dell’articolo 35 della legge 300/70 come unitd a tempo
pieno.

33, Per le imprese che occupino da 0 a 3 dipendenti & comundgue consentita Fassunzione con contratto part-

time di 3 lavoratort.

Art. 57 - Apprendistato professionalizzante

7. In attmazione del DLGVO 81/2015 le parti concordano la seguente disciplina dellistituto
delPapprendistato professionalizzante; per quanto concerne le altre tipologie di apprendistato previste dal suddetto decreto
st rinvia alle relative disposizioni legislative di attuazione.

2, I contratti di apprendistato professionalizzante stipulati antecedenternente al 3 dicembre 2017 ai sensi del
presente articolo sono coerenti con quanto previsto in materia di apprendistato dal Dlgs. 81/2015 e successive modifiche
ed integrazioni sin dall'entrata in vigore dello stesso decreto legislativo.

3. Il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con lavoratori di etd compresa tra i
18 e 29 anni ed & finalizzato alla qualificazione professionale attraverso un percorso formativo per Pacquisizione di compe-
tenze di base, trasversalt e tecnico professionali.

4. Al senst del’art. 44, c. 1, del D.Lgs. 81/2015 per 1 soggetit in possesso di una qualifica professionale, con-
seguita ai sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005, 0. 226 il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere
stipulato a partire dal 17° anno di eta.

3. I contratto di apprendistato professionalizzante dovra risultare da atto scritto tra azienda e lavoratore nel
quale dovranno essere indicati:

- la durata del periodo di apprendistato;
- il piano formativo;
- la qualifica che potri essere acquisita al termine del periodo di apprendistato,

6. It conteatto di apprendistato professionalizzante potra essere stipulato per i livelli compresi tra il 6° Junior
ed il 1° inclusi e per il personale viaggiante classificato ai parametti retributivi dalla lettera A alla lettera L.
7. 1 periodo di prova degli apprendisti sia operai che impiegati nei vaci profili professionali & pari a quello

previsto dail’art. 5 del presente CCNL per la generaliti dei dipendenti a seconda dei livelli di inquadramento. Detto periodo
sard ridotto della metd quando si tratta di un lavoratore che nell’'ambito di precedentt rapporti di lavoro abbia frequentato
cotsi formativi certificati tramite attestato silasciato dalle aziende o da Ent all'uopo autorizzati, inerenti al proﬁlo professio-
nale da conseguire. Il periodo di prova verra computato sia agh effetd del period prevlsto dallapprendistato, sia agh effetd
dell’anzianita ch servlzzo .
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& Salvo quanto previsto dal successivo comma 9), la durata del contratto di apprendistato & stabilita dalla tabel-
la A) riportata nel presente articolo che fissa durate differenziate a seconda dei livelli di inquadramento, definendo altresi per
ciascuno di essi 1l frattamento retributivo da calcolatsi in percentuale sul minimo contrattuale,

g, In deroga a quanto previsto dal precedente comma, in base all'art. 44, c. 2, ultimo periodo, del D.Lgs.

81/2015 e secondo quanto chiatito dal Ministero del Lavoto con la tisposta ad interpello n. 40/2011, le parti individuano
nella tabella B) riportata nel presente articolo i profili professionali operai dellartigianato e delle figure equipollenti a quelli
dell'attigianato per i quali la durata del’apprendistato professionalizzante é fissata in 5 o 4 anni; anche Ia tabella B) riporta
per ciascun profilo il trattamento retributivo da calcolarsi in percentuale sul minimo contrattuale.
La facolta di assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante per i profili di cud alla tabella B) in questione non &
esercitabile dalle aziende che, al momento della sdpula di un nuovo contratto, fisultine non aver mantenuto in servizio almeno
i1 90% dei contratti di apprendistato, relativi agli stessi profili, scaduti nei 12 mesi precedenti; detta regola non trova applica-
zione fino a 3 unitd non confermate. Fatta eccezione per le disposizioni di cul al precedente periodo, resta confermato quanto
previsto dal successivo comma 14 del presente articolo.

70. Qualora nel periodo di formazione il lavoratore si assenti per materniti o per le altre cause previste dal
T.U. n. 151/2001, per malattia o infortunio per petiodi anche non continuativi che supetino complessivamente 30 giorni, al
fine di poter parantire la formazione prevista a norma di legge, il periodo di apprendistato verra prolungato per la stessa du-
rata del’assenza,

1. I periodi di apprendistato e Ia relativa formazione, svolti presso pid datosi di lavoto, cosi come quelli svol-
ti presso gli Istituti di formazione devono essere certificati dalle aziende ovvero daghi Istitati di formazione e si cumulano,
anche ai fini dell'assolvimento degli obblighi formativi, purché Paddestramento si riferisca a mansioni contrattuali analoghe,

72, Le assunzioni con contratto di apprendistato sono computate esclusivamente ai fini dei imiti numerici per
Papplicazione del titolo I1I della Legge 300,/70.

73, Per quanto concerne il trattamento di malattia e infortunio per il personale assunto con contratto di ap-
prendistato professionaltzzante ¢ confermata la normativa di cul agli atticoli 63 e 77.

4. La facoltd d’assunzione con contratto d’apprendistato professionalizzante non & esercitabile dalle aziende
che, al momento della stipulazione di un nuovo contratto, tisultino non aver mantemto in servizio almeno F80% dei con-
tratl di apprendistato scaduti nei 12 mesi precedenti. Detta regola non trova applicazione fino 2 5 uniti non confermate.
Fetmo rimanendo il limite suddetto delle 5 unita, la conferma da parte della azienda di 3 contratti di apprendistato dara dirit-
to al recupero di 1 unitd. Nella percentuale di cui sopra non vanno ricompresi i lavoratori dimessi, quelli icenziati per giusta
causa ¢ quelli che, al termine del rapporto di lavoro, abbiano tifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato, 1 contratt tisolti nel corso o al termine del periodo di prova.

15, Per tutta la durata del contratto il lavoratore assunto con il contratto di apprendistato professionalizzante
dovra essere accompagnato da un “Tutor”. Per quanto concerne Papprendistato professionalizzante per i profili deghi autisti,

considerando che per la guida dei veicoli industriali ¢ gia necessario il possesso di una serie di requisiti di legge che attestano .

la specifica idoneitd tecnica, le parti concordano che quanio previsto dal presente comma sia realizzato prescindendo
dalPaffiancamento fisico del tutor.

76. Nei confronti di ciascun apprendista 'azienda & tenuta ad erogare un monte ore di formazione interna o
esterna pari a 80 ore medie annue (ivi compresa Ia formazione teorica iniziale prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 21 di-
cembre 2011} per Pacquisizione delle competenze tecnico-professionali ¢ specialistiche; tale formazione sard integrata
dall'offerta formativa pubblica, laddove esistente, prevista dalle Regioni per Iacquisizione delle competenze di base ¢ tra-
sversali {art. 44, c. 3, D.ILgs. 81/2015).

17. La formazione puo essere erogata, in tufto o in parte, alfinterno dell’azienda interessata, presso altra
azienda del gruppo o presso altra strittura di riferimento. La formazione pud essere svolta in aula, on the job, nonché trami-
te o strumento della formazione a distanza (FAD) e strament di e-leatning,

18. Le parti convengono che per ghi apprendist destinati ad essere inseriti nei livelli 6° ¢ 6° juniot, in conside-
razione delle caratteristiche dei rispettivi profili professionali la fotmazione sard erogata alfinterno del’azienda con modalita
in affiancamento.

19, La formazione formale a carattere professionalizzante & finalizzata al conseguimento di qualificazioni pro-
fessionali, corrispondenti ai profili formativi individuati dalle parti stipulanti il presente accordo. In particolare per ciascun
profilo formativo sono elencate le relative competenze tecnico-professionali — generali e specifiche — che Papprendista dovra
acquisire nel corso del rapporto, ferma restando la possibilitd di integrate e/o modificare i profili ed il Piano formativo in
telazione alle specificita ed alla tipologia delPattivita svolta dal’azienda solo a seguito di accordo stipulato a livello territoriale
o nazionale con le QO.SS. firmatarie del presente CCNL. La formazione effettuata e le competenze acquisite durante
Papprendistato saranno registrate nel fascicolo elettronico del lavoratore cui all’articolo 14 del.Decreto Legislativo 81/2015,

secondo le modalitid definite-dallp normativa in matetia. // i )




In attesa della piena operativitd del fascicolo elettronico del lavoratore, la registrazione della formazione potra avvenire an-
che attraverso supporti informatici e fogli firma che attestino Pavvenuta formazione.

20. Per tutto quanto non previsto dal presente articolo si rinvia alle disposizioni di legge.

21, Con cadenza anmuale, a livello aziendale, verra fornita informativa alle RSA/RSU delle OO.88. stipulanti 1
presente CCNL, sui contratti di apprendistato attivati, scaduti, cessati e confermati nei dodici mesi precedent.

TABELLA A
Generalita apprendisti
{esclusi 1 profili di cui alla tabella B)

. Percentuali per calcolo minime
Livello '
contrattuale apprendisti
1° Anno 2° Anno 3° Anno

1° 75% 85% 100%
2° 75% 85% 100%
3° Super non autisti 5% 85% 100%
3° non autisti 75% 85% 100%
4° esclusi profili di cvi alla tabells B 75% 85% 100%
Autisti classificati al parametro G1, Hi 75% 85% 100%
4° Junior esclusi profili di cui alla tabella B 75% 85% 100%
5° 75% 85% 100%
6° 75% 85% 100%
Personale viaggiante classificato al pasametro I L 100% 100% 100%
6° Junior 75% 85%
Dopo un biennio di apprendistato al 6° livello Junior il lavoratore prosegue 'apprendistato per un ulteriore anno af 6° kivello

TABELLA B
Profili artigiani ¢ profili equipollenti a quelli artigiani
P e ™
1° Anno | 2° Anno | 3° Anno|4° Anno| 5° Anno
Autisti classificati al parametro A3, B3, C3 90% | 95% | 100% | 100% | 100%
Autisti clagsificati al parametro D2, B2, T2 90% 95% | 100% | 100%
Addett al magazzinaggio 90% | 95% | 100% | 100%
Addett afla manutenzione veicoll 9% 95% | 100% | 100%
Addetti alla movimentazione 90% | 95% | 100% | 100%

PROFILI FORMATIVI

I seguenti profili formativi si articolano in una parte uguale per tutt attinente alle competenze tecnico professionali generali
¢ in una parte differenziata attinente alle competenze tecnico professionali specifiche.

Competenze tecnico professionali generali ~ Patte comune a tutd i profili
»  Conoscete il contesto di riferimento dell'imptesa e le nozioni di base sulla struttura organtzzativa
»  Conoscete I collocazione della propria area di attivitd nellambito dei servizi g¥olti dailazienda
¥ Sapersi tapporttare afle altre aree organizzative dellazienda / I
FoB
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Conoscere e utilizzare, ove necessatio, gli strumentt informativi, con particolare fguardo a quelli adottati nella propria
area di attivita

Conoscere e utilizzare, ove necessario, le nozioni di base di una Hngua straniera

Conoscere la normativa di base relativa al settore di appartenenza

Conoscere la normativa del lavoro, del CCNL e della sicurezza.

YVvYvy v

Competenze tecnico professionali specifiche dei profili formativi
1) _Addetti alle attivita di ampiinistrazione/ Segreteria
Gestione flusst informativi e comunicativi
Orpanizzazione e gestione archivio cartaceo ed elettronico
Trattamento documenti amministrativo contabili
Organtzzazione riunioni ed eventt di lavoro
Gestione corrispondenza
2) Addetti alla contabilite
> Confignrazione sistema della contabiliti generale
¥ Principi ragionieristici di base
» Trattamento operazioni fiscali e previdenziali
» FElaborazione bilancio aziendale
3) _Addett all amminisirazione e finanse
Sistema di contabilita generale e analitica
Elaborazione budget
Controllo andamento economice - finanziaric
Gestione servizi bancari
Gestione acquisti
ddetti all amministragione di fifiale
Conoscenza dei principt ragionieristici di base
(Gestione attivita di fatturazione e contabilita
Predisposizione e gestione docurnentale
Assistenza clienti e segretetia commerciale
Gestione incassi
5) Addstti alle risorse umane
»  Conoscenza normativa del lavoro e del CCNL
»  Principi base di amministrazione e di gestione del personale
¥ Principi ragionieristici di base
»  Sicutezza sul lavoro

VVYVvVYyYy
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&) Addetti allinternal auditing e
» Conoscenza normativa del lavoro G
» Individuazione ed applicazione dei meccanismi di sorveglianza S
¥ Attivita di prevenzione e/o riduzione rischi

¥ Principi ragionieristici di base
7)  Addetti ai servisg kegak/ assicurativi
Conoscenza normativa confrattuale societatia ed amministrattea
Predisposizione documentazione legale
Attivita di supporto otgant aziendali
Contenzioso & precofitenzioso
Assicurazione e gestione rischi
8} _Addetti alla qualitd, procedure ¢ certificazione

% Principi base di qualita, procedure e cettificazione

» Conoscenza normativa di riferimento

% Analisi sisterma aziendale

»  Gestione/ trattamento sistema qualitd
9) Addetti alle vendite

»  Programmazione azioni di vendita

» Gestione trattativa commerciale

> Attivitd di televendita, sviluppo e supporto alla clientela

YVYVVY




¥  Attivitd di call center/assistenza clienti
10) Addetsi alle attivita commerciali ¢ di marketing
¥ Rappresentazione potenziali di zona
»  Analisi mercato di riferimento
» Configurazione offerta di prodotto/setvizio
¥  Posizionamento prodotto/servizio
¥ Conversione operativa strategia commerciale
11) Addetti alle attivita informatiche
» Conoscenza di base dei sisternd informativi
» Conoscenza linguaggi e tecniche di programmazione
¥  Gestione operativa
» Manutenzione e suppozto
¥  Sicurezza dei sistemi informatici
12) _Addeiti alle attivita df controllo, campionanzento ¢ certificazione
¥»  Controllo qualitativo e quantitativo delle merct
» Conoscenza ptincipi base di contratti e contatti commerciali e di certificazione
¥  Conoscenza principi base di fatturazione
13) Addetti alla gestione fnee
> Pianificazione e gestione dei collegamenti dei flussi di spedizione
¥ Gestione risoluzione anomalie ed emergenze
»  Gestione Hoee di collegamento
14) Addetti alle attivita tecnico, amministrative ¢ commerciali nella gestione dei traffici
¥ Valutazione scambi internazionali
»  Predisposizione della documentazione
» Assicurazione delle merci
¥ Svolgimento attiviti preparative al trasporto
» Conoscenza della normativa import/export

15) Addetti alla gestions della filiale e
»  Gestione commerciale e operativa reparto/settore ”‘“{:
»  Amministrazione conto economico del reparto/settore \éf
¥  (Gestione tisorse umane del reparto/settore '\\

>  Assistenza clent

16) Addstti alla gestione del traffico marittimo, aereo, tervestre ¢ combinato

Conoscenza della normativa e delle singole tariffe

Conoscenza delle tipologie di spedizioni e trasporti

Gestione amministrativa e contabile

Determinazione degli instradamenti e combinazioni di carico

Conosceniza principi base rapporti commerciali

Conoscenza dei pesi e delle misure delle unita di trasporto

17) Addetti alla gestione di traffico intermodal
% Capacita tecnico operative nella composizione dei trend bloceo intermodali
%  Capaciti commerciali nel stipulare contratti con imprese ferroviatie, matittime e aetee

VY VvVVYVY

» Conoscenza delle condizioni economiche del mercato e della clientela
» Conoscenza dei pesi € delle misure di unitd di trasporto
18} Addetti ol magasging
¥ Gestione spazi attrezzatt di magazzino
» Movimentazione e lavorazione merci
¥ ‘Trattamento dati di magazzino e preparazione documenti per il trasporto
» ‘Tecniche/atirezzature di magazzinaggio e lavorazione merci
»  Rapporti con il personale terzo i
¥ Noziom su merci pericolose -~

19) Addetti alla logistica industriale H 4
» Programmazione ciclo logistico integrato o
» Amministrazione magazzino mercl
» Pianificazione reti distributiva




»  (Gestione flussi informativi delle merci
»  Rapportti con il personale terzo
20) Autisti di meszd di trasporto - Addetti afla distribuzione delle merci con cieli, ciclomotori ¢ motociclt {vider)
Conoscenza di base della normativa relativa al trasporto merci
» Gestione attivitd documentale
» Conoscenza di nozioni sulla circolazione e sicurezza
> Attivita inerenti alla corretta gestione del velcolo
» Conoscenza delle tipologie/tecniche di trasporto
21) Addetti alla manutensione dei veicoli
¥» Conoscenza tecnica dei veicoli
» Conoscenza principi base in tema di attrezzature d’officina/catrozzetia e loro manutenzione
»  Drimaria manutenzione e prepatazione del veicolo
» Conoscenza principi base di meccanica/carrozzeria
» Intervent di siparazione
22) Addetti alle macchine di meovimentazione
»  Acquisizione abilitazione all'utilizzo di macchine operatrici di movimentazione, salvo quelli per cut & prevista la pa-
tente
» Conoscenza base dei documenti di spedizione, traspotto e magazzinaggio
» Conoscenza tecnica delle macchine di movimentazione
23) Addetti alla gestione impianti
¥ Conoscenza base di meccanica, elettronica ed impiantistica
¥  Conoscenza sistemi tecnologici e manutenzione
¥  Conoscenza processo disttibutivo
24Y Addetti alle attivita di guardie particolari ginrate
¥ Conoscenza normativa vigente in materia di circolazione e di recapito di cortispondenza
¥ Conoscenza normativa vigente in materia di pubblica sicurezza
»  Uso sistemi di sicurezza attivi e passivi in dotazione
¥ Addestramento maneggio delle armi
25) Addetti al servizio di ricantasione s trattanento di banconots ¢ moneta resiallica
» Conoscenza e pratica di macchinari conta banconote
¥  Compilazione modulistica

¥ Gestione operativa monete e banconote iiﬁm
¥» Riconoscimento e selezione delle banconote =
26) Addeiti alle pratiche antomobilistiche ””E\E

» Classificazione, immatrdcolazione, collaudo e revisione dei veicol .
¥ Normativa sulle patenti di guida
¥ Notme sull'accesso alla professione di autotrasportatore
»  Disciplina traspotto di cose in conto tetzi e in conto proprio
27) Addetti alle aperagioni di trasloco
Tecniche di imballaggio
Carico e stivaggio
Scatico, movimentazione ¢ collocazione materiali a destino
Smontagpio dei mohili
Inventario operativo
Custodia in magazzino
28) Addeiti ai sopralluoght tecnici nei traslochi
Ricognizione del materiale da traslocate e dei lnoght da praticare
¥ Valutazione degli oggetti frapili e delicati e di eventuali oggetti d’arte o di valore; presenza di planofortt o di pezai
pesanti es. cassefortt
»  Conoscenza delle procedure per Pottenimento delle awtotizzazioni per Poccupazione di suole pubblico
%> Elaborazione di preventivi di spesa anche tenendo conto delle differentt copel?iyre assicutative del materiale da tra-

YVVVVYVYY

slocare,
29) Conducente con abilitazione FS al traino di vagont ferrovian !
» Nozioni/conoscenza di tecnica ferroviatia :
» Conoscenza di regolamenti e norme di circolazione ferroviaria;
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» Conoscenza dei mezzi di trazione e dei veicoli ferroviar;
¥ Norme di sicurezza e prevenzione infortuni durante il servizio di condotta
30) Manovtatore/tecnico a bordo
Conoscenza dellinfrastruttura ferroviaria (apparecchiature elettriche ed apparati di sicurezza);
Conoscenza veicoli;
Conoscenza svolgimento manovre
Svolgimento manovte in caso di anormalita/guasti
Conoscenze tecniche di manovra degli scambi, dei segnali e di composizione/scomposizione dei convogli ferrovia-

Conoscenza dei processi di gestione del materiale rotabile e della formazione dei convogli

Conoscenza accompagnamento trend
Conoscenza regolamentt e tecniche di controllo ¢ verifica del materiale rotabile.

VVVREVYYYY

Art. 58 - Lavoro somministrato

1. La somministrazione a tempo determinato & una formula residuale rispetto alle altre forme del rapporto di
lavoro.

2 La durata massima del contratto di somministrazione & di 18 mesi ed & prorogabile sino a un periodo comples-
sivamertte non superiote 2 36 mesi inchuso il primo contratto,

3 1 conteatto di lavoro somiministrato & attivabile nei seguenti cast:

®  attivita cui non possa farst fronte con i ricorso ai normali assettt produttivi aziendals,
8 guando lassunzione abbia Inogo per Pesecuzione di un’opera, di un servizio o di un appalto definiti o predeterminati
nel tempo;
®  per lesecuzione di patticolad servizi che per la loro specificitd tichiedano Pimpiego di professionalit e specializzazion
diverse da quelle impiegate;
®  sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto,

4 1l contratto di lavoro somministrato é vietato nei seguenti casi:
s  per la sostituzione di lavoratort che esercitano il diritto di sciopero;
e  salvo diversa disposizione degli accordi sindacali, presso unitd produitive nelle quaki si sia proceduto, entro 1 sei mesi pre-
cedenti, a Heenziamenti collettivi af sensi degli articoli 4 e 24 della Legge 23 luglic 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavorator
adibiti alle stesse mansioni cul si riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratto sia concluso per
provvedere a sostituzione di lavoratord assenti, ovvero sia concluso ai sensi dellarticolo 8, comma 2, della Legge 23 luglio 1991,
n. 223;
*  presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell’orario che intetessino lavora-
tori adibiti alle mansioni cul si rifertsce il contratto 4 termine;
* da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi del T.U. n.81/2008 e successive mo-
dificaziont.

5. L’Azienda utilizzatrice comunica alle RSU/RSA e, in mancanza alle OO.SS. territotiali di categoria ade-
rentl alle Confederazioni dei lavoratort maggiormente rappresentative sul piano nazionale:
¢ il numero e 1 motivi del ricorso al lavoro temporaneo prima della stipula del contratto di fornitura; ove ricorrano moti-
vate ragioni di urgenza e necessita di stipulare il contratto, Pimpresa utilizzatrice fornisce le predette comunicazioni entro i 5
giorni successivi;
* ogni 12 mesi, anche per il tramite dell’associazione dei datori di lavoro alla quale aderisce o conferisce il mandato, il
numero ed i motivi dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo conclusi, fa durata degli stesst, il numero e la qualifica dei
lavoratori interessati.

5bis. La procedura di cui al comma precedente deve essere attivata anche nel caso di somministrazione e di-
stacco transazionale europeo, effettuato ai sensi della direttiva CH 96/71, recepita in Italia con D.LGVQO 136/2016.
6. I prestatori di lavoro somminisirato non potranno superare, per ciascun trimestre, Ia media del 15% per il

personale viaggiante e del 35% per quello non viaggiante dei lavoratori occupati dalPimpresa utilizzatrice con contratto a
tempo indeterminato. In alternativa & consentita la stipulazione di contratti di somministrazione sino a n. 5 prestatort, pur-
ché non risulti superato i totale dei contratt di lavoro a tempo indeterminato. Nella percentuale di cui sopra non vanno -
compresi i lavoratori dimessi, quelli licenziati per giusta causa e quell: che, al termine del rapporto di lavoro, abbiano rifiuta-
to la proposta di timanere in servizio con rappotto di lavoro a tempd indeterminato, i contratti risolti nel corso o al termine
del periodo di prova. < :
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PARTE SPECIALE
SEZIONE PRIMA - CCNL TRASPORTO MERCI

Le disposizioni contenute nella presente sezione si applicano alle aziende aderenti alle organizzazioni stipulanti
il CCNL trasporto merci 13.6.2000 ovvero a quelle rientranti nel relativo campo di applicazione.

Art. 59 - Flessibilita

7. Qualora siano preventivamente concordat con le RSU delle OO.SS, stipulanti 1l presente CCNL, ovvero
in loto mancanza con i sindacati stipulant territoriali, periodi annuali di flessibilita delF'orario di lavoro l'impresa pud stabilire
in tali periodi regimi diversi di orario contrattuale.

2, La diversa modulazione delloratio settimanale potra riguardare sia singoli gruppi di lavoratori sia a totali-
ta dei dipendenti dell'impresa.
3. La maggiore prestazione lavorativa settimanale resa in tegime di flessibilitd, non potrd superare complessi-

vamente le 150 ore annue, suddivisibili al massimo nell'arco di 6 mesi, e dovrd essere recuperata mediante cordspondente
rimodulazione dell'orario contrattuale, anche individuale, in periodi di minot intensitd produttiva, sulla base di programmi
prestabilifi.

4, In regime di flessibilitd, per ogni ora prestata oltre i normale oratio, ferma restando la compensazione di
cui gl precedente comma, verrd corsdsposta una quota pari al 17% della paga oraria globale, con la retribuzione dello stesso
mese in cui & avvenuia la maggiote prestazione.

5. I riposi compensativi potranno essete goduti anche anticipatamente ¢ communque, se goduti successiva-
mente, dovranno essere usufruiti entro 180 giorni dall'effettuazione della magpiore prestazione.
6. Al lavoratore che non abbia potuto godere dei permessi compensativi a causa della risohszione del rappor-

to spetterd la retribuzione relativa alle ore prestate in regime di flessibilitd oltre Forario normale di lavoro maggiorate di una
percentuale pari alla differenza intercorrente tra la percentuale di maggiorazione prevista per il lavoro straordinario che sa-
rebbe spettata ed il 17% gia erogato; il pagamento sard dovuto con le spettanze di fine lavoro.

Le ore di lavoro non recuperate ¢ retribuite come sopra verranno computate in diminuzione del monte annuo di ore straor-
dinatie previsto dal precedente art. 13.

7. Qualora i tiposi compensativi siano godutt anticipatamente alla correlativa maggior prestazione lavorativa,
in caso di sisoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore non sard effetiuata alcuna trattenuta a fronte def riposi compensa-
tivi di cul sopra né gl stessi potranno essere compensati con permessi dovuti ad altro titolo, Qualora il lavoratore, per motivi
indipendenti dalla sua volonta (malattia, infortunio, maternitd, ecc.) non abbia potuto rendere la maggior controprestazione
lavorativa, Ia stessa potrd essere effettuata al termine della causa impeditiva.

8. At lavoratori che, per comprovate necessitd, non fosse possibile osservare 1l programmato regime di fles-
sibilitd, saranno concesse le opportune deroghe.

Art. 60 - Giorni festivi

7. Sono considerati glorni festivi:

a) Ia domenica od i giorni di riposo compensativi di cui alf'art. 10 della Parte comune del presente CCNL,;
b) le seguenti festivitd nazionali ed infrasettimanali:

1} Capodanno (1 gennaio)

2) Eppifanta (6 gennaio)

3) Lunedi dopo Pasqua {mobile)

4) Anniversario Liberazione (25 aprile)

5) Festa del Favoro (1 maggio)

6) Festa della Repubblica (2 giugno)

T) Assunzione (15 agosto)

8) Ognissanti (1 novembre)

9) Immacolata Concezione (8 dicembre)
10) 8. Natale (25 dicembre)
11) S. Stefano {26 dicembre)’

4
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12) Festa del Patrono del luogo ove si trova la sede, filiale o agenzia presso la quale il lavoratore presta la sua opera (per Roma

é stabilito i 29 giugno SS. Pietro e Paolo quale giorno del Santo Patrono) o un'altra festivit da concordarsi tra I'azienda e le

RSA o, in mancanza con fe O0.SS, locali stipulanti & presente CCNL, in sostituzione di quella del Santo Patrono.

Fermo restando il minimo di 12 festivitd, qualsiasi variazione in aumento, stabilita dall'autoriti nell'elenco det giorni festivi, si

intendera riportata nell'elenco di cui al punto b) di cud sopra. In quelle localita, in cut la Festa del S. Patrono coincide con

altra festivitd, le Associazioni territoriali stabiliranno un'altra glornata di festivitd in modo da mantenere invariato il numero

complessivo delle medesime;

c) il pomeriggio della vigilia del S. Natale (24 dicembre) e il pomeriggio delfa vigilia di Capodanno (31 dicembze): in tali gios-

nate la prestazione lavorativa non potrd andare oltte le ore 13 ed eccedere la meti dell'orario normale giornaliero.

2. Per le festivita di cut al punto b}, escluse invece le semt festivitd di cui al punto c), cadentt di sabato, di
domenica o in altra festvitd € dovuta, in aggiunta alla retribuzione mensile, la tetribuzione globale di una giornata, calcolata
in base ad un ventiduesimo di quella mensile.

3. {iguale trattamento spettera al lavoratore che in tale festivitd coincidente con il sabato, la domentca o con
altra festivitd, sia in infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e petiodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, conge-
do matrimoniale, ferfe e permessi per piustificatt motivi.

4, Lo stesso trattamento & dovuto, per le festiviti coincidenti con la domenica o con altra festiviti, anche a
coloro che lavorino di domenica godendo del prescritto riposo compensativo in altro giorno della settimana, fermo restando
che non & dovuto alcun compenso nel caso di coincidenza della festivitd col giorno di riposo compensativo.

A Nel giorno di coincidenza fra la domenica e festiviti infrasettimanale, il lavoratore di cui al precedente
comma, che normalmente lavora di domenica con tiposo compensativo in altro giomno, non sard tenuto ad alcuna prestazio-
ne lavorativa, Le eventuali prestaziont saranno quindi compensate come straordinario festivo.

—
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6. In caso di prestazione d'opera nelle festivita elencate nella lettera b), oltre al trattamento di cui at prece-
denti commi, sard cortisposta la retribuzione per le ore di lavoro prestate con le maggiorazioni previste dalart. 12,
7. B’ facolta delPazienda sostitutre per il personale viaggiante la festivita del Santo Patrono del luego dove st

trova la sede, filiale o agenzia presso la quale il lavoratore presta la sua opera con 10 ore di permessi retribuiti in ragione di
ammo. I permessi matureranno al momento della festivitd in questione, 1 permessi non vsufruiti durante Fanno di maturazio-
ne decadranno e saranno pagati con le modalitd di cui all’art.9 comma 106.

8. A seguito dell’eliminazione della Pasqua e del 4 novembre dai giorni festivi disposta dalPAccordo di rin-
novo del 26 geanaio 2011, ai lavoratord in servizio alla data del 26 gennaio 2011 & riconosciuto un elemento distinto della
retribuzione non riassorbibile pari a 10 ewro al 3° Super da riparametrare come da tabella seguente. Tale importo, da erogarsi

£

a decorrere dal mese di gennaio 2011, incide su tutt gh istituti legali e contrattuali, \i}\

Personale non viaggiante Personale viaggiante

Livelto EDR Parametro EDR

Quadro 12,89 C3 10,00

1 12,07 B3 10,00

2° 11,07 A3 10,00 -
3° Super 10,00 E2 9,75

3° 9,75 E2 9,75

4° 9,26 D2 9,75 J
5° 8,84 H1 9,26

6° 8,26 G1 - 9,26

Chiarimento a verbale
L penrti 5i danno atto che ladoggone della setiimana corta non comporia ad alonn effetto contratimale che il sabaio venga consideralo giornata festiva,

Art, 61 - Reiribuzione

7. La retribuzione globale mensile dei lavoratori & composta da:
1) mintmo tabellare, come da allegato, in relazione al kvello spettante;
2) eventuali aumenti periodici di anzianita;
3) eventuali altri aumenti comunque denominati;
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4) premi di operositd, ove spettanti, previsti dagli accordi integrativi di cui allart. 45 del CCNL 1.3.1991 (con le eventuali
esclusioni, agh effetti di particolasi istituti contratinali, previste dagli accordi stessi);

5) erogazioni previste dagli accordi di secondo livello di cui all'art. 38 del presente CCNL (con le eventuali esclusiond, aghi
effetti di particolari istituti contrattuali, previste dagli accordi stesst);

6) eventuale terzo elemento, per i dipendenti con anzianitd fino al 30 settembre 1981 come da nota in calee;

7} eventuale indennita di mensa nella localitd ove esiste;

8) indennith di funzione per i quadt;

9) elemento distinto della retribuzione di cui al precedente articolo, comma 8 per 1 lavoratori in servizio alla data del 26

gennato 2011,

2, Non fanno parte della retribuzione le indennitd di cui agli artt.15, 28 e 62 ¢ qualungue altra avente, come
quelle, carattere di indennizzo e non retributivo; per il imborso spese si richiamano le norme delfart. 62.

3. La retsibuzione giornaliera del personale si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 22. Per il personale

non viaggiante, in caso di oratio di lavoro settimanale distribuito su 6 giorni la retribuzione giomaliera si ottiene dividendo a
retribuzione mensile per 26. La refribuzione oratia st ottiene dividendo la retribuzione mensite per 168.

4. La rewdbuzione sard corssposta ai lavoratoti ad ogni fine mese unitamente ad un prospetto compilato 2
norima ¢ legpe.
5 Nel easo in cui Fazienda ne dtardi di oltre 5 giorni lavorativi il pagamento, decorreranno di pieno diritto

gl interesst nella misura pari al tasso ufficiale di sconto maggiorato di due punti e con decorrenza dalla scadenza di cui al
comma precedente; inoltre il lavoratore aved facoltd di risolvere il rapporto con dirtito alla corresponsione dell'indennita di

licenziamento e di mancato preavviso.
6. in caso di contestazione sullo stipendio o salario e sugli altsi elementi costitutivi della retribuzione, al lavo-

ratore dovri essere intanto cotrisposta ka parte di retribuzione non contestata.
Nota
A decorrere dall’t.1.2007 Uindennitd di contingenza 8 stata conglobata nei minimi labellari unitamente all’BDR di enro 10,33 mensili,

Le parti precisane che il ferse elenrento per i lavoratori che ne hauno diritts, & stato stabifite - con CCINL 12,11.1983 - nelle sepnenti nrisurer
Livelle Eunro

Qhadri fex 17 Super) 21,24
1° 21,24
2 1923
3° Super 17,84
3° 17,52
4° 76,95
5° 16,70
6° 16,45

Art. 62 - Rimbotso spese - Indennita equivalenti

7 Af lavoratori in missione di setvizio ed a quelli chiamati quali testi in causa civile o penale per motivi ine-
renti al servizio - fatta eccezione per il personale di cu al comma 3 - Pazienda corrispondera:
a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, corrispondenti at normali mezzi di trasporto {per viagg in ferrovia in territorio
nazionale é dovuto i timborso della prima classe);
b) il rimborso delle normali spese di vitto e alloggio nei seguenti limiti massimi in vigore dall’1.9.2007:

EURO
1 - prima colazione 2,04
2 - pranzo 2547
3 - cena 25,47
4 - pernottamento 59,37

c) il rimbotso delle altre eventuali spese vive necessatie per l'espletamento della missione. Resta inteso che il tratiamento
previsto al soprastante punto 2 della lettera b) & dovuto anche ¥ caso che il lavoratore per le Implicazioni del servizio o per
disposizioni aziendali s trovi fuori dalla sede di lavoro per It hervallo di cui al comma 8 dell'art. 9 ovvero sta impossibilitato
a tientrare in tempo utile per usuftuitlo secondo loragio prestbiito.
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2, Per le missioni di durata superiori a 30 giorni 1 fimborsi delle spese pottanno essere rivisti e concordati
diversamente da quanto sopra previsto in relazione alle particolariti delle missioni stesse.
3. 11 personale viaggiante di cui agh articoli 11 e 11 bis, in coerenza con la declaratoria del medesimo perso-

nale, nonché il personale ad esso affiancato comandato a prestate servizio extra urbano, oltre alla normale retribuzione glo-
bale giornaliera, ha diritto ad una indennita di trasferta in relazione al tempo trascotso in territorio extra urbano,
A decorrere dal 1.1.2015 Ie misure dell'indennita di trasferta sono le seguenti:

1 — per 1 servizi in territotio nazionale

EURO

dalle 6 alle 12 ore 21,80
dalle 12 alle 18 ote 33,02
dalle 18 alle 24 ore 41,16
2 — per i servizi in territorio estero
dalle 6 alle 12 ore 29,94
dalle 12 alle 18 ore 43,05
dalle 18 alle 24 ore 60,49

4. 1 valori dell'indennita di trasferta e quelli relativi ai limiti massimi di fimborso delle spese di vitto e alloggio
di cui al comma 1 lettera b, saranno adeguati al'indice ISTAT del costo della vita in occasione del rinnove del CCNL.

35, Le misure per I'indennita di trasferea pet i servizi internazionali vengono applicate per le sole ore trascorse

in territorio estero, fermo restando che le ore di assenza in tertitorio nazionale saranno conteggiate con le misure previste al
punto 1) cumulandosi 1 due trattamenit.

6. L'indennita di trasferta prevista dal presente articolo ha natura restitutoria nella misura fissata dalle parti e
pud essere integrata fino alla concorrenza dei limiti stabilitt per Pesenzione contributiva e fiscale.

Le regole e le definizioni possono essere stabilite con gl accordi collettivi aziendali o territoriali.

7. Le differenze in pi rispetto ai valoti esenti dal’TRPEF hanno natura retributiva e sono computabili escha-
sivamente nel T.F.R., sempre che l'indennita sia erogata in modo non occasionale,

8. 1l personale che compte servizi extraurbani, anche saltuariamente, non avri diritto al trattamento di tea-
sferta qualora la durata del servizio non supeti nel complesso le sei ore continuative.

9. Nell'ipotesi di pili servizi extraurbani, anche intermittenti, di durata ciascuno inferiore a 6 ote, si procede-
ré, ai fini di raggiungere il diritto alla teasferta, alla somma delle rispettive durate, salvo il caso che al lavoratore sia concessa
un'ora di liberta in sede per consumare il pasto e sempreché tale sosta sia contenuta, per il pasto meridiano, dalle 11,30 alle
14,30 e, per il pasto serale, daile 18,30 alle 21,3C.

10, Restano salve le condiziont individuali e collettive di miglior favore fino al loro assorbimento con gli au-
menti e le rivalutazioni previste dal presente atticolo.
11. Per il personale che goda del trattamento di trasferta, le prestazioni dafle 22,00 alle 6,00 non danno uogo alla

maggiorazione per lavoro nottamo di cui al precedenti artt.12 e 13 essendo concordata Vindennitd di lavoro nothuno di cud
all'art. 16 del presente CCNE.

Art. 63 — Malattia, infortunio, cure termali

A) Malattia
Disposizioni normative ed economiche
1. Vanno considerati nel computo della malattia tutti gli eventi che implichino inabilith temporanea del lavo-

ratore, desunta dall'apposita certificazione medica e derivanti da cause non attinenti all'attivita lavorativa occorsi fuori dell'o-
ratio di lavoro e come tali riconosciuti daglt istituti previdenziali.

2 L'assenza deve essete comunicata all'azienda entro le prime due ore dall'inizio dellortario di lavoro del giomo

in cut si vetifica l'assenza stessa, salvo i casi di giustificato impedimento. Per il personale viaggiante e per il personale che effettua
turni continud avvicendati, Fassenza deve essere comunicata almeno quattro ore prima delPinizio del servizio affidato ovvero
delPorario di lavoro del glorno in cul essa si verifica.
In entrambi 1 cast 1l lavoratore dovri altresi comunicare la prognosi tempestivamente e comuaque non oltre la giornata di
rilascio del certificato. Ai fini defle suddette comunicazioni Pazienda metterd a disposigione un recapito telefonico e/o indi-
rizzo e-mail. In caso di mancato adempimento degli obblighi sopra indicati azienda potrd adottare la procedura disciplinare
di cui all’art. 32 del presente CONI. L 5» {;;;
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Ciascun lavoratore é tenuto a comunicare it lnogo dove lo stesso & reperibile durante la malattia, se diversodal domicilio
comunicato all’azienda.

3. 1 lavoratore € tenuto ad inviare o consegnare ali'azienda il certificato medico attestante la malattia entro 1l se-
condo giorno successivo 2 quelio del suo rilascio,

4. Nel caso in cui il secondo giorno successivo a quello del rilascio del certificato coincidesse con una dome-
nica o con una festivita, il termine d'invio o di consegna & posticipato al primo giorno non festive immediatamente seguente.

5 Al fini dell'accestamento del tempestivo inoltro fa fede il timbro postale in caso d'invio, ovvero, in caso di
consegna, 'attestazione di ricevuta da patte dell'azienda.

8. L'eventuale prosecuzione dell'assenza deve essere comunicata e cerdiftcata con le stesse modalitd sopra
previste.

7. I lavorator non in prova hanno diritto alla conservazione del posto:

1) per 245 giorni di calendatio se aventi anzianita di servizio non superiore 4 5 anni;
2) per 365 giorni di calendario se aventi anzianitd di servizio superiore ai 5 anni,

8. Al fini del computo dei dirittl di cui sopra si sommano tuttl § periodi di assenza pet malattia, ad esclusione
di quelli per malattie particolarmente gravi, di ¢ alla circolare Inps 7.6.2016 n.95, occorst al laveratore durante un arco
temporale di 24 mesi, per i lavoratori di cui al punto 1) del precedente comma, e di 30 mesi, per i Iavoratori di cot al punto
2). L'arco temporale da assumere per il calcolo coincide con i 24 o 30 mesi consecutivi immediatamente precedenti qualsiasi
momento considerato ove concomitante con lo stato di malattia in corso e con Fesclusione del petiodo di prova.

2. Supetati i periodi di conservazione del posto, al lavoratore verrd accordato, previa richiesta scritta, un periodo
di aspettativa per malatta, nella misura massima di 6 mesi non retribuiti, Tale aspettativa non & computabile ad alcun effetto con-
trattuale nel'anzianita di servizio. La tichiesta deve essere presentata, salvo cause di forza maggiore, entro 1 secondo glomo lavo-
rativo successivo alla scadenza dei termini previsti e potia essere inoltrata anche per il tramite delle strutture sindacaki aziendali,

70. Alla scadenza dei termini sopra indicati, ove l'azienda proceda al licenziamento del lavoratore, gli cozri-
spondera il trattamento di licenziamento ivi compresa lindennita sostitutiva del preavviso,
11. Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di tiprendere

servizio, il lavoratore stesso potrd solvere il rapporto di lavoro con dititto al solo T.F.R.. Ove cié non avvenga e l'azienda
non proceda al Heenziamento, il rapporto, per il periodo successivo all'aspettativa, rimane sospeso, salvo la decorrenza

dell'anzianitd aglt effetti del preavviso e del TF.R..
12, Ai lavoratori non in periodo di prova, nell'ambito dell'arco temporale individuato secondo le quantita e

modaliti di cui al comma 8 lettera A) del presente articolo, verti accordato il seguente trattamento complessivo:
1) corresponsione dell'intera retribuzione globale mensile per 3 mesi ¢ della meti di essa per altr 5 mesi, se aventi anzianita

di servizio non superiore a 5 anng;
2) corresponsione dell'intera retribuzione globale mensile per 5 mesi e della metd di essa per altri 7, se aventi anzianita di

servizio supertore a 5 anni,

13, 11 trattamento sopra stabilito non st cumula con le indennitd dovute dall INPS ma le integra per differen-
za, nell'ambito dei singoli petiodi di retribuzione mensile, nel tispetto dei criteri avant dettati.
4. Per la determinazione delle quote di integrazione a catico dell'azienda st prende in considerazione unica-

mente la parte di indennitd afferente la normale retribuzione globale mensile di cut all'art.61 del CCNL comma 1 punti 1, 2,
3, 4 e 6 aumentata figurativamente dell'incidenza conttibutiva a carico del dipendente.

15, In clascun periodo di retribuzione I'azienda corrispondera al lavoratore Tintero trattamento di cud al pre-
sente articolo mantenendo distinte le quote di integrazione da quelle relative all'indennitd in relazione alle quali imetterd co-
pia della documentazione predisposta per FINPS.

16. Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato le norme relative alla conservazio-
ne del posto ed al trattamento retributivo di cui al presente articolo sono applicabili nei limiti di scadenza del contratto stes-
so, fermo restando Peventuale proseguimento del trattamento INPS, previsto in termint di legge.

B) Infortunio sul lavoro
Disposizioni normative ed economiche

1. Si considerano infortuni sul lavoro quelli indennizzabilt come tali dallTINATL.

2 Le disposizioni di legge circa ghi obblighi assicurativi, di prevenzione e soccorso costifuiscono un preciso
dovere dell'azienda e dei lavoratori (I2.P.R. 30 giugno 1965 n.1124, D.P.R. 27 aprile 1955 n.547).

3. 1l lavoratore & obbligato - salvo cause di forza maggiore - a date immediata notizia al propric datore di lavoro

di qualsiasi infortunio che gli accada, anche se di lieve entiti ¢ dell’eventuale continuazione dello stesso. Il datore di lavoro & tenu-
to a dennnciare all INAIL ¢d all'autorita di Pubblica sicurezza gli infortufnijda cui siano colpiti i propri dipendenti e che siano pro-
g&i‘:o tre giorni; tale obbligo scatta unicamente in presenza di infortuni denunciati come tali al lavoratore,
!.

gnosticati non guaribili e
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4. Per le certificazioni mediche attestanti I'infortunio si applicano le stesse disposizioni previste alla lettera A)
commi 3, 4, 5 e 6 del presente articolo, fatti salvi i casi di forza maggiore relativamente al primo certificato.
5 Al Tavoratore sard conservato il posto di lavoro per tutto il periodo ticonoscinto dail'istituto assicuratore per

la cotresponsione dellindennitd per l'invaliditd temporanea.

5 bis. Durante il petiodo di infortunio o malattia professionale PAzienda riconosceri al lavoratore il trattamento
complessivo di cut comma 12 della precedente lettera A),

6. L'assenza per infortunio non va computata nei periodi di comporto previsti dai commi 8 e 9 della lettera
A} del presente articolo.

7. Per Ia consetvazione del posto di lavoro per invaliditd temporanea, valgono le disposizioni dei comma 5 e
6 qui sopra tportati.

8. La parte di indennitd afferente i ratet dt 13a e 14a mensilita, anche quella afferente le ferie e 1 riposi compen-
sativi, saré trattenuta dall'azienda in quanto poi tali Istituti non potranno subire in nessun caso alcuna decurtazione all'atto del
loto pagamento e/o froizione.

9. Resta infeso che qualora la parte dindennitd dovuta dall'INAIL utilizzata per determinare le quote d'inte-
grazione sia maggiore del trattamento previsto dal presente articolo e anticipato dall’Azienda, Pintera indennita risultera ac-
quisita dal lavoratore e da parte dell’azienda non si fara luogo a ritenute.

10. In caso di infortunio sul lavoro all’azienda che non si avvalga del sistema di compensazione diretta con
I'Istituto assicuratore, & data facolta di recuperare Panticipazione corrisposta, in occasione del secondo periodo di retribuzio-
ne mensile successivo a quello in cui la medesima ¢ avvenuta, ovvero al momento della liquidazione da parte dellIstituto as-
sicuratore. A richiesta il lavoratore & tenuto a presentare all’azienda il prospetto di liquidazione dell’indennitd rilasciatoglt

dall'TNAIL.
C} Malattie professionali
7. In materia di eventuali malattie professionali si tichiamano le diposizien di lepge (D.P.R. 30 giugno 1965
n1124).
D) Malattia ed infortunio sul lavoro e
Disposiziont notmative comuni M\
1. Per quanto rignarda il controllo delle assenze i richiama Fart.5 della legge n.300/1970, nonché la legge m“:\;:g
n.638/1983 ¢ le relative disposizioni di attuazione. N
2, Tl lavoratore & tenuto a trovarst nel domicilio comunicato al datore di lavoro al fine di poter essere sotto-
posto all'eventuale visita di controllo nelle seguenti fasce orarie:
- dalle ore 10,00 alle ore 12,00
- dalle ore 17,00 alle ore 19,00
in qualunque giorno della settimana, anche se non lavorativo. Vengono fatte salve eventuali variazioni disposte a livello na-
zionale o tertitoriale dalle competenti autorita.
3. Ogni matamento d'indisizzo all'inizio o durante 1 perdodo di assenza deve essere tempestivamente comu-
nicato all'azienda.
4. I lavoratore, che per 1 motivi giustificativi previsti dall'TINPS abbia necessitd di assentarst dal proprio do-
micilio durante le fasce otarie sopra previste & tenuto, salvo giustificato impedimento a dame preventiva comunicazione
all'azienda.
5 1 lavotatore che, salvo i casi previsti dal precedente comma 4, non sia reperito al domicilio comunicato al -
datore di lavoro durante le fasce oratde indicate, incorre nei provvedimenti economici previsti dalle vigenti norme di legge,
salva Peventuale applicazione delle sanzioni disciplinari.
6. Al termine del periodo di assenza il lavoratore deve presentarsi immediatamente in azienda per ricevere
disposizioni in ordine alla ripresa del lavoro.
7. Per l'assistenza di malattia ed infortunio sul lavoro a favore del prestatore d'opera si provvede nei termini
delle disposizioni contenute nelle leggi e nel contratti collettivi vigenti.
E) Cute termalt -
7. Le assenze pet cute termal, cosi come individuate dalle vigenti disposizioni di legge, concesse daghi Enti a \

proprio carico, danno Iuogo al seguente trattamento:

- 4 lavoratore autorizzato con motivata prescrizione dai competenti otpanismi sanitati, esclusivamente per effettive esigenze
terapeutiche o dabilitative non diazionabil, secondo le vigent disposizioni, ad effettware un ciclo di cure idrotermali
nell'anno (per un magéimo di 2 settimane) sard applicato per ogni giornata di assenza il trattamento economico di malattia di




cui 2l comma 12 delle "Dispostzioni normative ed economiche" del presente articolo nella misura del 90% deHa setribuzio-
ne.

2. La domanda all'azienda dovra essere avanzata con sufficiente anticipo rispetto alfinizic del previsto perio-
do di cure, onde consentire di richiedere al lavoratore eventuall integraztoni all'accertamento dei predett requisiti presso le
competenti strutture pubbliche, qualora gli stessi non tisultino chiaramente indicati nella certificazione prodotta.

3. Ove la certificazione sanitaria rilasciata dai competenti organismi non contenga esplicita dichiarazione di
accertata indifferibilita del ciclo autorizzate, le cure termali verranno effettuate nei giorni che dovranno essere concordati tra
it lavoratote e I'azienda in relazione alle esigenze di servizio e, comunque, in un arco di tempo non superiore a tre mesi dalla
data della richiesta presentata dall'azienda,

Dichiaragione a verbale

Le QO.5S. ribadiscono che le wisits fiscali previste dalla legee 11.171.1983 n.638 sone finalizzate unicaments ad accertare ['sffetiiva sussistenza dello
Stato invalidante ¢ pertanto ritengono che i ricorso a tale stramento & ginstifich solo se diretto a controllare assense von tonferviare, nell'anbito della sres-
sa progrosi, da precedents controlli.

Le parti firmatarie riconoscono che lvellf anomali di assenge inprovvise ¢ non piangficate soino tra le canse che incidono negativamente sull organizzazione
produttiva, sull'effrcienza ¢ sulla competitivitd delle agiende e, di conseguensa, sulla stesia occupazione.

Le parti firmatarie confermane quind: che fa dininnzione del fenomeno rientra tra glf obiettivi della loro agione.

Perzanto, laddove a livello agiendale si viscontrassers fenomeni di assenteismo anomals, le perti si impegnane ad individuare e mettere in atto, nell ambito
i specifici aceordi aziendali, ogni misura e sirnnents finalizzato a disincentivave e conirastare fali condotie.

Art. 64 - Tutela della maternita

1. Ferme restando le disposizioni di cui al T.U. emanato con il D.lgvo n.151/2001 ¢ dei decreti ministerialt e
circolari applicative sulla tutela della materniti, Iazienda deve comunque in tale evenienza:
) conservare il posto per un periodo di 8 mesi di cut 2 prima del parto e 6 dopo; nel caso in cul la lavoratrice st avvalga, ai
sensi dell’art.20 del suddetto T\ U, della facolta di astenerst dal lavoro a partire dal mese precedente al parto, il periodo di §
mest decorre dalla data di effettiva assenza; \
b) corﬂspondere ad ogni fine mese, mediante mtegrazmne con gl stessi criteri previstt dal precedente art.63 di quanto le Ja- et

voratrici perceplscono per attt di previdenza a cul 'azienda & tenuta per dispostzioni di legge, lintera retribuzione globale

mensile per i primi 5 mesi della sua assenza ed il 50% di essa per il 6° mese.
L'inizio dell'assenza ¢ determinato dal certificato medico di cui all'art.21 del T.U. ovvero dal provvedimen-

to di astensione anticipata emanato dall'Tspettorato del Lavoro ai sensi dell'art.17 del medesimo T.U..

3. Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendalt con quelle previste dal presente
articolo e pertanto & in loro esclusiva facolta di assorbitle da quelle di cui alle lettere a) e b).
4. Ove durante il periodo di cui al puntoe a) intervenga una malattia, st applicheranno le disposiziont di cui al

precedente articolo del presente CCNL quando tisultino pit favorevoli alle lavoratrici e con decorrenza dal giorno in cut st

manifesta la malattia stessa,

5. L'assenza per 1 motivi di cui al presente articolo non interrompe 11 decorso dell'anzianita di servizio.

6. 11 lavoratore che intende avvalersi del diritto di cui all’articole 32 del T\U. sulla maternitd deve preavvisare
Pazienda, mediante comunicazione scritta, almeno 15 giorni prima della fruizione di tale diritto.

Art. 65 - Composizione delle RSU

Le part convengono dt recepire I'accordo interconfederale 20.12.1993 per la costituzione delle rappresentanze sindacalt unitarie.
Il numerc massimo dei componenti e RSU é 1 seguente:

- 3 componenti nelle unita produttive che occupano da 16 a 70 dipendents;

- 4 component] nelle unitd produttive che occupano da 71 a 110 dipendenti;
- 6 componenti nelle uniti produttive che occupano da 111 a 250 dipendenty;
- 9 componenti nelle unita produttive che occupano oltre 250 dipendenti.




Atrt. 66 - Previdenza per le aziende de!l terziario - Fasc

1. A favore degli impiegati e dei quadsi dipendenti da aziende inquadrate, agli effetti contributivi, nel settore
terziatio é mantenuto i trattamento di previdenza istituito con il contratto collettivo 25 gennaio 1936 con le successive mo-
difiche ed integraziont e confermato dat D.LGVO n.509/94 che ne ha ribadito Pobbligatorieta (Fasc - Fondo Agentt Spedi-
zionieti e Corrieti),

2 I contributi al Fasc vengono calcolati sulla retribuzione globale mensile di fatto soggetta ai contributi pre-
videnziali ed assistenziali di legge, nonché sulla 132 e sulla 14 mensilita.

3. Gli impiegati di eta inferiore ai 18 anri sono esclust dalla iscrizione al Fondo,

4, Le parti convengono altresi che per il pedodo successivo al momento della cessazione deglt obblighi coneri-
butivi al Fondo, 'aliquota a carico delle aziende andri a far parte in cifra fissa della retribuzione al netto degli oneri contributivi.

5. 1 contributi al Fasc sono determinati nella misura del 2,5% a catico dei lavoratod e del 3,1% a catico delle

imprese, di cui o 0,6% a titolo di adesione contrattuale secondo la convenzione prevista all’art. 6 comuma 6 dello Statuto del
Fondo.

6. Le notme relative al Fondo di previdenza non si applicano durante il periodo di prova; superato tale pe-
riodo, le norme stesse saranno perd applicate con decorrenza dalla data di assunzione.

Nota a verbale della Fai
17 contributo dello 0,6% a titolo di adesione associativa, previsto daf comma 5 del presente artivolo, non & dovitte dalle iniprese associaie afla FAL

Nota a verbale della Confetra
Per ke imprese non destinatarie del presente articolo seattano fntegralmente gii obblighi di previdensa complermentare di eni al D.LGVO 252/ 2005 cosi

come attuate dall articelo 50 del presente CCNL. (Priamo).

Art. 67 - Reperibilita

7. Ad eccezione del personale viaggiante di cui agli artt. 11 e 11bis del presente CCNL che non sia impiegato
in servizi di pubblica utlitd ed emergenza, possone essere individuate a livello aziendale, previo esame congiunto per una
sua definizione con le RSU/RSA delle QOS5 stipulantl il presente CCNL, le figure professionali soggette ad essere reperi-
bili in ore non lavorative per sopperire ad esigenze tecnico-organizzative conmnesse alla corretta operativitd dell'azienda non-
ché alla sicurezza delle strutture. A livello aziendale satanno altresi individuati i periodi massimi di reperibilita, it compenso
specifico spettante al lavoratore in repénibilita nonché le modalita applicative di un eventuale recupero del riposo giornaliero
intetrotto per effetto della reperibilita.

2 Ilavoratori interessati non possono riftutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere tutni di reperibilita.

3. Sono fatt salvi gl accordi in materia eventualmente esistentt.

I
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PARTE SPECIALE
SEZIONE SECONDA - CCNL ASSOLOGISTICA

Le disposizioni contenute nella presente sezione si applicano alle aziende aderenti all’ Assologistica, ovvero a quelle rentranti nel
campo di applicazione del telativo CCNL 7.7.2000.

Art, 68 - Rappresentanze sindacali unitatie

Le parti convengono di recepire I'accordo interconfederale 20.12.1993 per la costituzione delle Rappresentanze Sindacali
Unitatie.

I numero massimo dei componenti delle RSU/RSA ¢ il seguente:

- 3 componenti nelle unita produttive che occupano da 16 a 70 dipendenti;

- 4 componenti nelle unita produttive che occupano da 71 a 125;

- 6 componenti nelle unitd produttive che occupano da 126 a 300;

- 9 componenti nelle unitd produttive che occupano oltre 300.

I compiti delle RSU/RSA, in caso di mancata costituzione delle stesse, vengono attribuiti alle RSA di cui all'art. 19 della L.

20.5.70 1. 360.

Art. 69 - Oraric di lavogro normale in regime di flessibilita

. Le parti riconoscono che le Aziende, in uno o pit petfodi dell'anno o dell'esercizio produttivo, possono
avere esigenze produttive connesse a fluttuazioni di mercato e/o punte di lavorazione.
2. Con riferimento a quanto sopra le Aziende potranno realizzare orard settimanali di lavoro in regime di flessi- .

bilitd, per tutta I'unita produttiva o per singoli teparti, consistenti nel prolungamento a regime normale dell'orario settimanale di =k
lavoro nei periodi di maggiore intensitd produttiva fino ad un massimo di 100 ore per anno solate (o per esercizio) e sino al I . S
mite defle 48 ore settimanali, ai quali cortisponderanno equivalent riposi di conguaglio nei petiodt di minote intensith produtti- \
va.

In tal caso Vorario normale di lavoro sari articolato prevedendo settimane con prestazioni lavorative superiori all'oratio con-

trattuale.
3. I Iavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'oratio settimanale contrattuale, sia nei pe-

riodi di superamento che in quelli di cotrispondente riduzione dell'orario contrattuale.

4. Per le ore prestate olire l'oratio settimanale contrattuale verrd cotrisposta la maggiorazione del 25% da
liquidare nei periodi di superamento medesimo.

35, Previo incontro con le RSU/RSA delle OQ.SS. stipulant il presente CCNL saranno comunicati i periodi
previsti di maggiore ¢ di minore intensitd produttiva e le ote necessarie per I'attivazione degli orari di lavoro in regime di

tlessibilita.
6. I tiposi compensativi sopta previstt dovranno essere goduti inderogabilmente entro 180 giomi medi dalla

data prevista dei programm pet le ore prestate in flessibilitd,
7. La presente normativa sulla flessibiliti non prevede prestazioni domenicali e festive, salvo accordo fra le /

parti.

Ast. 70 — Orario di lavoro normale in regime di flessibilita

7. 1l presente regime di flessibilitd ¢ utilizzabile unicamente nelle imprese che organizzano it lavoro sulla base
di una programmazione mensile dei turni, previo esame congiunto con le RSU/RSA delle OO.38. stipulanti il presente

CCNL.
Resta inteso che le eventuali variavioni saranno comunicate alle RSU/RSA delle OQ.SS. stipulant il presente CCNL con

almeno 24 ore di anticipo.
2. Le aziende potranno realizzare orari settimanali di lavoro in regime di flessibilitd consistenti in settimane lavora-
tive da 24 a 48 ore, senza alcuna corresponsione di maggiorazioni per lavoro straordinario ove non si superi Ia media di 40 ore set-
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3. 1l conteggio delle ore straordinarie viene fatto al termine di ognt bimestre; le ore lavorate nella settimana
oltre la 407 saranno retribuite con la maggiorazione del 17%.
4. Le ote di lavoro eccedenti Ta media bimestrale delle 40 ore settimanali sono retribuite con le maggiorazioni

pet lavoro supplementare e straordinario € con assorbimento della maggiorazione del 17% di cui al comma precedente.
In tal caso l'orario normale di lavoro sard articolato prevedendo settimane con prestazioni lavorative superiori all'orario con-
tratiuale e settimane lavorative con prestazioni inferiori ail'orario contratiuale.

5. I lavoratori interessati percepiranno la retsibuzione relativa all'oratio settimanale contrattuale, sia nei pe-
tiodi di superamento che in quelli di cotrispondente riduzione dell'orario contrattuale.

Art. 71 - Giorni festivi

i. Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche oppuze i giorni di riposo settimanale compensativo;
b) le festivita nazionali:

1) Anniversario della Liberazione (25 aprile)

2) Festa del Lavoro (1° maggio)
¢} le seguenti festivita:

1)y Capodanno (1° gennato)

2) Epifania (6 gennaio)

3) Festa della Repubblica (2 giugno)

4) Assunzione (15 agosto)

5) Ognissanti {1° novembre)

6) Immacolata Concezione (8 dicembre)

7} Santo Natale (25 dicembre)

8) Santo Stefano (26 dicembre)

9N Giorno successivo alla Pasqua
10) Festa del Patrono del luogo ove ha sede 'azienda presso la quale i lavoratore presta la sua opera. “‘9\\
2, Qualora una delle festivita di cui ai punti by e c), coincidesse con la domenica, ai lavoratori ¢ dovuta, in (Q“;"
aggiunta al normale trattamento economico mensile, una giornata di retribuzione di fatto. Le OO.SS. periferiche stipulanti it .
presente CCNL, pet le festivitd di cui ai punti b) e ¢), coincidenti con la domenica, concorderanno - entro il mese di gennaio S

di clascun anno - altrettante festivitd sostitutive.
In tal caso non si dard luogo al trattamento economico previsto al comma precedente.
3. Allo scope di esemplificare la corresponsione, il trattamento di cut sopra & dovuto per il glorno di dome-
nica coincidente con una delle ricorrenze di cui alle lettere b) ¢ ¢}, anche a coloro che, nel cast consentiti dalla legge, lavorino
di domeniea, godendo il tiposo compensativo in altro giorno della settimana, fermo restando che non & dovuto alcun com-
penso nel caso di coincidenza della festivitd con il glorno di riposo compensativo.
4. In quelle localitd in cui la Festa del Patrono coincide con altra festivita di cui alle lettere b) e ¢) le associa-
zioni tetritoriali competenti stabiliranno un'altra giornata di fesdvitd, in modo da mantenere invariato il numero delle stesse.
T lavoro nelle festivitd indicate nella lettera 2} & consentito con l'osservanza delle norme dell'art. 10 (Riposo setimanale) del-
la Parte comune del presente CCNL; il lavoro nelle festivitd indicate nelle lettere b) e ¢}, ¢ consentito nei casi di riconosciuta
necessitd. Comunque l'effettuazione del lavoro in tali giornate & compensato col trattamento economico di cul al precedenti -
artt.12 e 13.
5 Qualora le festivitd indicate nelle lettere b) e ¢), ricorrano nel periodo di assenza dovuta a malattia o ad "
infortunio, compensato con retribuzione, ridotta ai sensi del successivo att.77 (trattamento malattia - infortunic), lazienda
integrera tale trattamento fino a raggiungere per la giornata festiva l'intera retribuzione di fatto.
6. A seguito delPeliminazione del 4 novembre dai giorni festivi disposta dal presente CCNL, ai lavoratord in
servizio alla data del 26 gennaio 2011 & ficonosciuto un elemento distinto della retribuzione non tiassorbibile pari a 5 ewro
menstli al 3° Super da riparametrare come tabella segnente. Tale importo, da erogargt &/ /decorrere dal mese di gemmio 2011,
incide su tuttt gh istituti legali e contrattuali. / ;




Personale non viaggiante Personale viaggiante

Livello EDR Parametro EDR
Quadro 6,45 C3 5,00
1° 6,03 B3 5,00
20 5,54 A3 5,00
3% Super 5,00 F2 4,88
3° 4,88 E2 4,88
4° 4,63 D2 4,88
5° 4,42 Hi1 4,63
6° 4,13 Gl 4,63

Art. 72 - Disposizioni per i lavoratori addetti a mansioni discontinue o a mansioni di semplice aitesa o
custodia

1. Per 1 lavoratori addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia, quali custodi, portieri e
guardiani, Porario normale lavorativo & di 44 ore settimanali, con un massimo di 9 oze giornaliere.
Tali lavoratort saranno considerati a tutti gh effetti alla stregua degli addetti a mansioni continue, qualora il contenuto delle
manstoni da esst espletate tolga di fatto 1l carattere della discontinuita del lavoro.

Ast. 73 ~ Retribuzione: corresponsione e divisori

7. La retribuzione sara cottisposta con cadenza mensile. S

2. La retribuzione dovra essere cortisposta al lavoratore ad ognt fine mese e comunque non oltre 5 giorni \X
dalla fine di ognt mese; eventuali vatiazioni a detto termine saranno concordate in sede aziendale. Alf'atto del pagamento del-
la retribuzione verrd consegnata la busta paga, o prospetto equivalente, in cui dovranno essere distintamente specificati: la
ragione sociale dell’Azienda, it nome e cognome del lavoratore, cateporia di inquadramento, il periodo di paga cui Ia retribu-
zione st riferisce, gl elementi costituenti la retribuzione, Pelencazione delle trattenute e Pindicazione dei glorni di ferie
permessi utilizzati e residui.

3. In caso di contestazione su uno o pit elementt costitutivi delia retribuzione, dovra essere intanto corrispo-
sta al lavoratore la parte della retribuzione non contestata, contro i rilascio da parte del lavoratore stesso della quietanza per
ia somma corrsposta.

4. Nel caso in cui Pazienda/ente titardi il pagamento delle competenze di cui sopra di oltre 15 giotni, decos-
reranno a favore del lavoratore glt interessi di mora nella misura del 2% in pit del tasso ufficiale di sconto, con decotrenza
dalla data di scadenza del pagamento. Nel caso predetto di ritardo il lavoratore potra risolvere il rapporto di lavoro con dirit-
to all'intero trattamnento di Hquidazione ed alPmdennitd di mancato preavviso.

5. La quota oratia di retribuzione & fissata nella misura di 1/168 mentre quella giornaliera & fissata nella mi-
sura di 1/26.

Art, 74 - Elementi della retribuzione

1. Si conviene che, nel testo del presente contratto, le diziond sotto indicate, abbiano il significato che a loro

fianco viene precisato:

—  minimeo tabellare;

~  retribuzione individuale: minimo tabellare, EDR, (4 novembre), aumenti periodici di anzianitd e superminimi;

— retribuzione di fatto: rettibuzione individuale e compenso sostitutivo del premig/di produzione;

= retribuzione globale: retribuzione di fatto, indennitd di mensa, eventuale inde: 't’.i_fmalarica ¢ di lontananza, indennita di
disagio e indennitd maneggio denaro. / 7
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1. Qualora non esista una mensa aziendale, verra cortisposta af lavoratori un'indennita sostitutiva di € 0,06

giornaliere per i giorni di effettiva prestazione di lavoro,
L’eventuale fruizione dei servizi mense avverra alle condizioni concordate localmente.

2

Art. 75 - Mense aziendali/Indennitd di mensa

3. 11 lavoratore che, per sua volonti, non usufruisca della mensa, li dove esiste non ha diritto alla predetta
indenniti sostitutiva.
4. L'indennitd sostitutiva di mensa va considerata come elemento utile per il calcolo dell'indennita sostitutiva

del preavviso, del trattamento di fine rapporto, del trattamento di festivitd e di ferie, della tredicesima e della erogazione an-
nuale.

Art. 76 - Indennita di reperibilita

1. Al lavoratore che, per esigenze tecnico-produttive, & soggetto ad essere reperibile in ore non lavorative,
l'azienda cortisponderd un'indennitd minima di reperibilita di € 25,82 lorde mensili, per dodici mensilita.

2, Tale indennita non ha alcuna incidenza sulla retribuzione da cortispondere per lavoro straordinario, not-
turno e festivo e relative maggiorazioni.

3. Le professionaliti interessate ed i tempi di reperibilitd verranno individuati aziendalmente dopo esame
congiunto con le RSU/RSA delle OO.88. stipulanti it presente CCNL.

4. Sono fatte salve le condizion di miglior favore eventualmente esistenti.

5. All'impiegato comandato a prestare servizio in ote notturne non in continuazione di Javoro o non tempe-

stivatnente preavvisate o nei giomi considerad festivi di cui al precedente art. 71 (giornd festivi) nel caso di prestaziond di du-
rata infetiore a 4 ore continuative, I'azienda dovrd corrispondere un compenso non inferiore alla metd della retribuzione di
fatto, con l'aggiunta delle maggiorazioni previste dal presente atticolo; superando le 4 ore, l'intera giornata.

5. Qualora i medesimi servizi siano di durata superiore a quella predetta per tutte le ore di servizio si fard
lnogo al trattamento peevisto dal presente articolo.
7. Qualora Poperaio, chiamato a prestare setvizio in giorni lavorativi, per motivi non a lui imputabili, non

effettui alcuna prestazione d'opera, sara cotrisposta un'indenntta non inferiore a 2 ore di retribuzione di fatto.

R S
Art, 77 - T'rattamento di malattia e infortunio RSN

1. L'assenza per malattia e per infortunio non sul lavoro, salvo giustificato impedimento, deve essere comu-
nicata dal lavoratore all'azienda entro il normale ozario di lavoro della giornata in cul si verifica I'assenza stessa: in mancanza
della comunicazione, l'assenza verrd considerata ingiustificata.

2. 1 lavoratore deve inoltre consegnare o far pervenire all'azienda nei termini e secondo le modaliti previste dalle
vigenti norme di legge, il certificato medico attestante la malattia o infortunio non sul lavoro, salvo il caso di giustificato rmpedt-
mento.

11 Iavoratore deve rendersi reperibile al proprio domicilio fin dal primo giomo e per tutto il perodo della malattia dalle ore 10,00
alle 12,00 e dalle oze 16,00 alle 18,00 per consentire il controlo della incapacitd lavorativa per malattia, indipendentemente dalla na-
tura dello statoe morboso.

Nel caso in cui a livello tertitoriale le visite di conirollo siano effettuate su iniziativa dell'ente preposto ai controlli di malattia,
in orati diversi, le fasce orarie di cul sopra saranno adeguate ai criteri organizzativi locali.

3. Sono fatte salve le eventuali documentate necessitd di assentarsi dal domicilio per visite di controllo e in tali
cast il lavoratore dard preventiva informazione all'azienda.
4. {i lavoratore che, salvo 1 casi comprovati di cut al precedente comma, non sta reperito al domicilio comunicato

al datore di lavore durante le fasce orare che & tenunto ad osservare, incorre nella perdita del trattamento economico contrattale
di malattia ed infortunio non sul lavoro secondo quanto previsto dalle vigenti norme di legge.
11 lavoratore non presente all'atto della visita di controllo nella ore di reperibiliti & considerato assente ingiustificato.

3, Ogni mutamento di inditizzo & reperibilitd durante il periodo di malattia o infortunio non sul lavoro deve es-
sete tempestivamente comunicato all'azienda. /
6. Costituisce altresi giustificato motivo di Heenziamento lo qu{ggmcnto di autivitd lavorativa, durante ['as-

senza per malattia. /
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7. In caso di interruzione del servizio dovuto a malattia, il lavoratore non in prova, ha diritto alla conserva-
zione del posto per un periodo di 15 mesi.

L'obbligo di conservazione del posto per 'azienda cesserd comunque ove nell'arco di 30 mesi si raggiungano i limiti predetti
anche con pit malattie.

8. Tl lavoratore non in prova, ha diritto all'intera retribuzione di fatfo netta, comprensiva dell'indennita di
furno continuativamente corrisposta, per i primi 6 mesi e meta di essa per  successivi 6 mesi,

Nel caso di infortunio sul lavoro, l'azienda integrerd per tutti i lavoratori il trattamento erogato dall'istituto assicuratore fino
al cento per cento della retribuzione netta di fatto, dal primo giomo fino alla guarigione clinfca eguali diritt spetteranno al
tavoratore nel periodo di preavviso e sino alla scadenzz del periodo stesso.

Il trattamento economico sopra stabilito cesserd qualora il lavoratote con piti periodi di malattia e di infortunio non sul lavo-
ro, raggiunga, in complesso, durante 30 mesi consecutivi i 12 mesi di malattia o di infortunio non sul lavoro.

2. Superato il termine di conservazione del posto, I'azienda potra risolvere di pieno diritto, il rapporto di lavo-
to, cotrispondendo al lavoratore il traftamento completo previsto dal presente contratto per il licenziamento, compresa
Iindennitd sostitutiva del preavviso.

0. Qualom la prosemmone della malattia o dell'infortunio non sul lavoro, oltre 1 15 mesi non consenta al lavorato-
re di niprendere il servizio, egli pud dsolvere il rapporto con il dititto alla sola indenniti, di anzianiti.

Ove cio non avvenga e 'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, con maturazione dellanzianiti aghi ef-
fetti del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

1. Llazienda anticiperd if trattamento a carico degli istituti assicurativi a fermine di legge,

Art. 78 - Aspettativa

7. Al lavoratore che abbia una anzianitd di servizio non inferiore a tre anni, lAzienda pud concedere un pe-
riodo di aspettativa per malattia (oltre il periodo di conservazione del posto di cui afPart. 77 trattamento malattia infortunio)
nella misura massitna di 6 mesi, prorogabile, per documentate ultetiori necessitd di convalescenza, sino ad un massimo di

altri 6 mesi.
2 Sempre che ricorrano gli stessi requisiti di anzianita, 'Azienda pud concedere al lavoratore che ne faccia

richiesta per comprovate e riconosciute necessita petsonali e familiari una aspettativa, in relazione alla natura della necessita,

che ha motivato la tichiesta stessa.
3. Gli anzidetti periodi di aspettativa non comportano retribuzione, né maturazione di alcun effetto contrat-

tuale,

Art. 79 - Trattamento di missione e trasferta

1. Al dipendente tn missione di servizio, Pazienda corrisponderi:
2} il simborso delle spese effettive sostenute per il viaggio con nozmali mezzi di trasporto (per viaggi in ferrovia si ticono-

sce il diritto alla prima classe);
b) il rimborso di vitto e alloggio, nei limiti della normalitd, quando Ia durata del servizio obblighi Fimpiegato a sostenerle;
c) il timborso delle spese vive necessarie per Pespletamento della missione;
d) unaindenniti pari al 50% della retribuzione di fatto giornaliera, se la missione dura oltre 12 ore e sino 2 24 ore,
2 Se la missione dura pii di 24 ore, detta indennitd va calcolata moldplicando il 50% della retribuzione di

fatto per il numero dei giorni di missione.
1l trattamento del comma d) assorbe 'eventuale compenso per impreviste anticipazioni o protrazioni di orario richieste dalla

missione,
Art. 80 - Rimbotrso spese per rinnovo porto d’armi

7.
giurata.
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PARTE SPECIALE
SEZIONE TERZA ~ COOPERAZIONE

« Tennto conto dei "Protocollo d'intesa” e del "Protocollo attmativo all’intesa”, sottosctitti in data 27.06.2002 e modificati in
data 9.11.2004;

*» considerate le modifiche alla stessa 1..142/01 introdotte dalla 1..30/03;

* tenuto conto degli accordi dell’8 maggio 2015 e del 30 maggio 2019.

Premessa

1 presente sezione vuole essere Poccasione per determinare la capacita di tutt 1 soggettt che operano nel processo
di sviluppo della filiera di cooperazione nel trasporto ¢ della movimentazione delle merci ¢ della logistica, a qualificare le
scelte produttive, finanziarie ed operative per una migliore efficienza dei servizi dei trasporto delle merci nonché della tutela
e valorizzazione def lavoro e delle professioni presenti nel Settore della Cooperazione, con particolare riferimento alla logi-
stica & Mmovimentazione merct.
Inoltre per quanto di loto competenza le partt si danno atto che 1 rapporti di lavoro degli addetti alle attivita, di cui af campo
di applicazione della segfone cosperative si confignrano pienamente nella fattispecie del lavoro subordinato.
Convengono che 1 rappord di collaborazione coordinata e confinuativa potranno configurarsi, di norma per professionaliti
inquadrate nel 2°, 1° ivello e nell'area "Quadti”. In ogni caso, per questi Javoratot, il trattamento economico complessivo,
rapportato alleffetiivo impegno lavorativo, non potri essere inferiore a quante stabilito dal presente contratto.
Le partt, inoltre, si danno reciprocamente atto delf'opportunita della promozione di ruove cooperative nel comparto da avviarsi
nell'ambito di quanto previsto dall'art. 6 lettera f) della .. 142/01.
Tenuto conto di quanto sopra, gli articoli di cui alla presente sezione integrano i corrispondenti articoli del CCNL. Gli arti-
coli non citati si intendono apphlicabilt infegralmente.

Campo di applicazione
1. Le Parti concordano che la presente sezione si applica, ai sensi dellz legge 142/01 di disciplina del socio

lavoratore e successive modifiche, a tuttl gli organismi economici cooperativi che abbiano ad oggetto la prestazione di attivi- -

ti lavorativa di facchinaggio, di trasporto, di logistica e movimentazione merci come disciplinate dal CCNL, ad eccezione
delle realth operanti negli atbiti portuali ed autorizzate ai sensi della legge 84/94 € successive modificazioni,

Disposizioni generali
1. Le materie di cui agli articoli 4, 5, 16, 23, 33, 36, 55, 56, e 59 del CCNL logistica, trasporto merci ¢ spedi-
zione, vista la specificiti dei soggetti di cut alla legge 142/01, 1a dove applicabili, saranno disciplinate dai regolamenti interni,

Art. 9 - Orario di lavoro per il petsonale non viaggiante e Art.11 - Orario di lavoro per il personale viag-
giante

1. Fermo trestando i limiti orari previsti dalle vigenti leggi e tenuto conto del riferimento retributivo all'orario
contrattuale (divisore mensile 168) nonché del permessi per riduzione orario di lavoro, la distribuzione dell'orario di lavoro,
ivi compresa Particolazione settimanale, ¢ la disciplina degli altri aspetti definiti dai presenti articoli sono demandati ai rego-
lament interni delle cooperative, adottati ai sensi e per ghi effett della legge 142/01 e successive modifiche, fermo restando i
calcolo su base mensile dell'orario di lavoro contrattuale. Pertanto, qualora dall'andamento delle prestaziond derivi che in una
settimana venga superato lorario di 39 ore e che in un'alra esso non venga raggiunto, non si dard luogo a compensi aggiun-
v

2 Le prestazioni effettuate oltre il Jimite mensile, calcolando 39 ore settimanali per il numero di settiman:
del mese, e quelle oltte le 11 ore giornaliere saranno retribuite con le modalita previste dall'articolo 13 del presente CCNL.
Le ore di straordinario retribuite olere il limite giornaliero aumenteranno il tetto mensile di cut sopra di un analogo nomero

di ore.
3 Per le cooperative che utilizzano il sistema della retribuzione mensilizzata, si conviene che l'orario normale

potra essere riferito alla durata media delle prestazioni lavorative in un petriodo non supetiore ai 3 mesi. Pertanto le eventuali
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ore eccedenti [orario menstle potranno essere accantonate e recuperate in periodi di minor attivita st ﬁg&%sgo a com-
pensi aggiuntivi, nel Hmite massimo di 200 ore annuali. v

4. In tal caso, fatto salvo il pagamento mensile delle ore oltre il imite giornaliero di cuf al comma 2 ¢ Ia cor-
responsione mensile della sola maggiorazione di cui all'articolo 12 del presente CCNL, le ore eccedenti le 504 nel trimestre
saranno pagate con la retribuzione ordinaria maggiorata del 30%.
Sono comunque fattl salvi 1 diversi accordi aziendali sottoscritti alla data odierna con le organtzzazioni sindacali firmatarie
det presente accordo.

5. Infine pet il personale di cui all’art 9 ai sensi dell'att. 4, comma 4 del decreto legislative 66/03, il petiodo
di riferimento sul quale calcolare la durata medio settimanale dell'orario di lavoro, in funzione delle specifiche caratteristiche
di sistemi e processi produttivi e in funzione della particolare tipologia delle mansioni svolte che risentono di condiziona-
menti derivanti anche da fattori esterni, tra 1 quali la stagionalita e i picchi produttivi, & elevato a dodici mesi.

il

Art. 61 Parte Speciale sezione prima - Retribuzione

1. GH istituti differid relativi a permessi, ROL, ex festivitd rettibuite, 132 mensiliti, 142 mensilita, potranno
essere erogati attraverso una maggiorazione deile retribuzione oraria.
2 Per quanto concerne quanto previsto dal protocollo del 15 Juglio 2009 relativamente al terzo comma della

parte concernente Part 61 del CCNL e alla parte relativa all’art 24 ferie nonché alla parte relativa all’art 37 TER, le parti con-
cordano, pet le Cooperative operanti alla data del 27 giugno 2002, 1l mantemimento dei hivelli applicativi vigentt dall’l aprile
2010 previsti dal protocollo tra OO.88. ¢ Centrali Cooperative del 15 luglio 2009.

Quanto sopra descritto ha effetto per Pintera vigenza contrattuale con scadenza al 31.12.2012,

Sono fatti salvi gli accordi sottoscritti, prima della data dell’accordo di rinnovo del 26.1.2011, dalle imprese cooperative co-
stituite dopo il 27 giugno 2002 e le organizzaziont sindacali.

Art. 13 Parte Generale - Lavoro straordinario

1. E' considerato straordinatio il lavoro prestato oltre l'orario contrattuale ordinatio come definito dagli arti-

coli 9 e 11 della presente sezione.
E' consentita la prestazione di lavoro straordinatio nel limite massimo previsto dall'atticolo 4, comma 2 dei D.LGVO.

66,/03.
2. A livello locale le patti, al fine di cogliere al massimo le esigenze di flessibiliti rappresentate dal settore

cooperativo, potranno definire intese volte ad istituire la “Banca Ore” per le eventuali ore straordinarie eccedenti il tetto sta-
bilito dal presente articolo.

Ast. 62 Parte Speciale sezione prima - Rimborso spese, indennitd equivalenti

7. Relativamente all'art. 62 sezione speciale le parti stabiliscono di demandare la disciplina a1 regolamenti in-
terni.
Si precisa che l'art.62 sezione speciale non trovera applicazione solo nelle cooperative il cui regolamento interno noro la
materia, gatantendo, comunque, fmborsi spese non inferiori a quanto effettivamente sostenuto dal socio, nei tetfi massimi
stabiliti dat regolament] interni.
Art. 17 - Aumenti periodici di anzianita

1. A partire dal 1.07.02 decorrono 1 termini per il calcolo dell'anzianita atta a maturare gh importi degh au-
menti periodici.
Artt, 26, 54 e 63 - Malattia, infortunio, tossicodipendenza, etilismo

1. Pet quanto attene # trattamento di malattia ed infortunio, si fa riferimento alle norme dei DPR 602/70

in 1A
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come modificato dal Dlgs. 6 novembre 2001, n® 423, e comundque alle leggi vigenti in materia ed alle condizioni sﬁbme da-

gli istituti di previdenza ed assicurativi,

Art. 32 - Diritti e doveri del lavoratore — Provvedimenti disciplinari ¢ licenziamenti

1. Le patti si danno atto che, per quanto concerne Fapplicazione dell'art. 32 del CONL, ferme restando le
procedure inerenti i provvedimentt disciplinari per quanto attiene al rapporto di lavoro subordinato, questa va comunque ad
infrecciarsi con diritd e doveri dei soci, nell'ambito dei suo mpporto associativo nei confronti della cooperativa; si di conse-
guentemente atto che & demandato ai regolamenti interni delle cooperative di definire diritti, doveri e provvedimenti relati-
vamente al rapporto associativo.

Art, 41 - Diritti sindacali

7. Relativamente ai diritti sindacali le parti, in relazione alla trattativa in corso su tale materia tra le Confede-
razioni Sindacali e le Centrali Cooperative, si danno reciprocamente atto di essere vincolate ad uniformarsi alle conclusioni
di tale trattativa,

Le patti, in ragione delle modifiche apportate alla normativa degli appalti nel presente rinnovo del CCNL, effettueranno un
attento moenitoraggio sull’andamento del mercato mediante appositi incontrt con cadenza semestrale.

La presente “Sesjane cooperazgons” sostituisce ed innova il protocolly siglato i 27 gingne 2002 ¢ successive modificazions.

Dichiarazione delle Centrali Cooperative

Fermo restando quanto previsto nell’accordo di rinnovo del presente CCNL in merito all'assistenza sanitaria integrativa e
alPEnte Bilaterale Nazionale, le associazioni cooperative AGCI/PSL, Federlavoro e Servizi - Confcooperative, Legacoop
Servizi, dichiarano che in caso di accordi Confederali sui suddetti temi, le centrali cooperative chiederanno un incontro alle

(O0.SS. di categoria,




PARTE SPECIALE
SEZIONE QUARTA - ARTIGIANA

3 dicembire 2017

tra ke organigzaziont datorial

CONFARTIGIANATO TRASPORTL
CNA FITA

CASARTIGIANI SNA

CLAAI

¢ e organigzasiont sindacali dei lavoratori
FILT-CGIL

FIT-CISL

UILTRASPORTI-UIL

si & convenuto sul seguente verbale di accordo.

DECORRENZA E SFERA DI APPLICAZIONE
Le norme della presente sezione decotrono dalla data di sottoscrizione del CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione.
Le stesse si applicano a tutte le imprese attigiane e alle imprese associate alle Organizzazioni datosiali firmatarie la presente

Sezione,

Nota a Verbale
Le imprese associate ad altre organizzazioni datoriali possono adetire agli altd istituti bilaterali previsti dal vigente CCNIL
Logistica, Trasporto Merci, Spedizioni.

RELAZIONI SINDACALIL
Le parti concordano che quanto previsto nella presente Sezione é coerente con tuttt gli accordi interconfederali sottoscritti

da Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiant, CLAAT e CGIL, CISL, UIL.
Per quanto attiene alle relazioni sindacali si fa riferimento a quanto previsto in matetia dagh accordi interconfederali dell'Ar-
tigianato,

Articolo 1 - Diritto alle prestazioni della bilateralita

Confartigianato Trasporti, CNA Fita, Casartigiani, CLAAI ¢ Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti in relazione a quanto previsto
dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e dal’Atto di Indirizzo sulla bilateralitd sottoscritto al livello
confederale il 30 giugno 2010, nonché dagli accordi interconfederali istitutivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e 29 novembre
2013, Ie parti stabiliscono che:

1. la bilateraliti prevista dagli accordi e dai contratti collettivi dell’artigianato & un sistema che coinvolge tutte le im-
prese aderenti e non aderenti alle associazioni di categotia in quanto etoga prestaziont di welfare contrattuale che sono indi-
spensabili a completare il trattamento economice e normativo del lavoratore previsto allinterno dei contratti collettivi di ca-
tegotia;

2. le prestazioni presentl nel sistemi di bilateralith nazionale e regionale rappresentano un diritto contrattuale di ogni
singolo lavoratore il quale matura, esclusivamente nei confronti delle imprese non adetentl e non versanti al sistema bilate-
rale, i diritio afla erogazione diretta da parte dellimpresa datrice di lavoro di prestazioni equivalenti a quelle erogate daghi
Ent bilateralt nazionale, regionali e delle province autonome di Trento e Bolzano;

3. l'impresa aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai relativi obblighi contributivi, assolve ogni suo obbligo in
matetia nei confronti dei lavoratosi; le prestaziom erogate dagli entl bilﬁterah saranno fruibili fino a concorrenza dellf: Hisorse
disporubili speclﬁcamente dﬁchcate ad ogni singola prestazione; }




4, le imprese non aderentt alla bifateralita e che non versano 1l relativo contributo devone erogare a ciascun lavoratore
un importo forfetario part a € 25 lordi mensili per quattordict mensilit. Tale importo, non & assorbibile ¢ rappresenta un
elemento aggiuntivo della retribuzione (B.AR.) che incide su tutt gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli
indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale importo dovra essere erogato con cadenza mensile e mantiene catattere aggiuntivo
rispetto alle prestaziont dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento def’obhligo di cui al comma 2. In caso di lavora-
tori assuntt con contratto part-time, tale importo € cortisposto proporzionalmente all’oratio di lavoro e, in tal caso, il frazio-
namento si ottiene utilizzando i divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, Pimporto andri riproporzionaio alla per-
centuale di retribuzione ticonosciuta.

Stralcio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente CCNL:

5. saganno conseguentemente avviati ghi istituti previsti dalla bilateralitd, sulla base degli accordi e dei contratt colletti-
vi nazionali rinnovati ed in corso di rinnovo, i cui contributi defniti ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresen-
tano una quota omnicomprensiva costituente la somma degli importi annui determinati sulla base delle percentuali adottate ¢
calcolate su un imponibile medio di 12,500 Huro, ferme testando le intese regionali in materia e Ia possibilira, a tale livello, di
prevedere import supetiori:

1) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% -12,5 €
b) RAPPRESENTANTE TERRTTORIALE SICUREZZA

e FORMAZIONE SICUREZZA 0,15% - 18,75 €
¢} ENTE BILATERALE NAZIONALE 0,01% - 1,25 €
d} RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25% - 31,25 €
e) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 0,49% - 61,25 €

6. Inoltre, sulla base dell’Atto di indirizzo sulla bilateraliti del 30 giugno 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente ac-

corde di rinnovo si stabilisce che:
. Le aziende versano i contributt alla Bilateralita attraverso uno specifico codice tributi inserito alfinterno del model-

lo F24 predisposto dall’Agenzia delle Entrate, 1 contributo, pad ad Buro 125 anaui per ognd lavoratore dipendente, anche a
tempo determinato, sard frazionato in 12 quote mensili ciascuna delle quali di importo pari a 13,42 €, Per i lavoratoti part-
time con orario di lavore fino alle 20 ore settimanali la quota & ridotta del 50%.

. Con il versamento aftraverso il nuovo meccanismo di raccolta, le imprese saranno considerate in regola per quanto
attiene ai 34 € di cud al punto 5, lettera e).
. In caso di clezione del rappresentante interno alla sicurezza, 2 fronte di formale richiesta da parte delP’azienda e di

invio al’Ebna della necessaria documentazione, Pmporto relativo sard riaccreditato al’'azienda avente dititto. Le parti si in-
contreranno tempestivamente all'insorgere di eventuali problematiche sul punto.

. Le dsorse relative al punto 5, lettere a), b}, ¢), saranno contabilizzate separatamente sulla base degli accordi in esse- .
re a livello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le tisorse saranno contabilizzate separatamente rispetto al resto delle ™%
risorse raccolte. ‘

La delibera approvata dal Comitato Hsecutivo del’EBINA in data 12 maggio 2010 e relativa alla bilateraliti costituisce parte

integrante del presente accordo.
wokk

In relazione agli accordi interconfederali del 10 dicembre 2015 e del 18 gennaio 2016, nonché della delibera Ebna del 19

gennaic 2016 le parti fiematarie del presente CCNL concordano che:

7. Le imprese tientranti nel campo di applicazione del titolo I del D.lgs 148/2015 che applicanc i CCNL sottoscritti dalle

categorie delle parti in epigrafe, sono tenute al versamento det 125 euro annui e per queste il gid punto ¢) assume il valore di

2,00 € ed il gid punto e) assume il valore di 60,50 €, tutto finalizzato al di seguito nuove punto €) - Prestaziond e funziona-
mento EE.BB.RR. (compresi gli Enti delle Province autonome di Trento e Bolzano}.

8. Per le sole imprese che non rientrano nel campo di applicazione del titolo T del D.Igs che applicano 1 CCNL sotto-

scritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sulla scorta dello stesso ultimo D.lgs e delle specifiche lettere del Ministero del

tavoro ( tra le quali quella Prot. 29 del 4 gennaio 2015) st ridefiniscono le quote di contribuzione annuali della bilateralitd ar-

tigiana:

1) Rappresentanza Sindacale dibacino.........ooo 12,50€ S

b) Rappresentante Territoriale Sicurezza e Formazione Sicurezza. . ...oooovviiiiiiniiiiiciii e 18,75€ :

¢y HBNA e funzionamento FSBA . ... e 2,00€

d) Rappresentanza Imprese contrattazione COBEtIVA. ....viit ittt e 31,25€

e) DPrestazioni e funzionamento EE.BBRR. (compresi ghi Entl delle Province autonome di Trento e
BolZano). ..o e o 27,25€

FSBA 0,45% + 0,15% della retribuzione imponibile previdenziale.
Tale cifra é comprensiva della quota gid raccolta a titolo di FSBA. i




9, Per le imprese per le qualt non trovano applicazione 1 trattamenti di integrazione salatiale previstt dal Titolo I del D Igs
148/2015 i versament richiamati al punto 8) saranno composti dalla somma di una cifra fissa destinata a EBNA pari a 7,65
€ al mese per 12 mensilitd e di una percentuale destinata a FSBA calcolata sulla retsibuzione imponibile previdenziale pari
aflo 0,45% 2 carico dei datori di Javoro. Tale percentuale & incrementata dello 0,15% della retribuzione imponibile previden-
ziale, a carico dei lavoratozi e la relativa somma ¢ trattenuta dalla busta paga degli stessi.

10. La quota di contribuzione in cifra fissa & dovuta per intero anche per 1 lavoratori con contratto part-time e con contratto
di apprendistato,

11. In caso di elezione del rapptesentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte dell’azienda e di invio
allEnte Bilaterale Territorialmente competente della necessara documentazione, Iimporto relativo sara naccreditato
all’azienda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamente all'insorgere di eventuali problematiche sul punto.

12. Le risorse telative al punto 5, lettere a), b), €), saranno contabilizzate sepatatamente sulla base degli accordi in essere a
livello regionale e, ove non esistentt tali accordi, le fisorse saranno contabilizzate separatamente rispetto al resto delle rsorse
raceolfe.

Nota a vetbale n. 1
Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 e del 19 gennaio 2016 relative alla bilateralitd costthmscono patte integrante del pre-

sente accordo.

Nota a verbale n, 2
Per effetto della stipula del presente accordo Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti-Udl, d’intesa con le proprie Confederazioni e con
le Fedetazioni/Unioni di categoria firmatarie il presente CCNL comunicheranno ad Ebna le modalita per effettuare il ristor-
no delle quote di cui alla lettera A) della Delibera Ebna del 12 maggio 2010, al fine di favorire lo sviluppo della rappresen-
tanza sindacale e la promozione della conteattazione di categoria nelle imprese del Settore dell’ Autotrasporto merct.
Ebnz prenderi atto della richiesta e ne dari attuazione,
Quanto previsto dalla presente Nota a verbale & di pertinenza del hivello nazionale.

Accordo Interconfederale 17 dicembre 2021

I’ Accerdo Interconfederale del 17 dicembre 2021 sottoscritto da Confattiglanato Imprese, CNA, Casartigiani, Claai insteme
a CGIL, CISL, e UIL st intende integralmente recepito all’interno del CCNL e pertanto ne costituisce parte integrante con

decorrenza dal 1° gennaio 2022,

Y
VERBALE DI ACCORDO ~3-

TRA AN

Confartigianato Imprese,

CNA

Casartigiant

CLAAI

E

CGHL

CISL R ]

UHI T e .

PREMESSO CHE
- laconsolidata esperienza della bilateralith nell’ Artigianato, frutto della contrattazione collettiva, costituisce un impor-
tante e significatdvo tratto caratteristico delle relaziont sindacali del Comparto, nonché un peculiare strumento di
pattecipazione dei lavoratori nelle imprese;
;A
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- il sistema di bilateralitd nelP’artigianato, nel corso degli anni, si & sviluppato attraverso Accordi interconfederali na-
zionali e regionali, nonché attraverso una rete di Entl bilaterali regionali ed Enti nazionali che erogano prestazioni di
welfare di bilateralita, in vari ambitt, della formazione, della sanita integrativa, deght ammortizzatori social in costan-
za di rapporto;

- uno dei tratti caratteristici della bilateralitd & quello di adeguarsi costantemente, attraverso le relazioni sindacali, alle
evoluzioni del mercato, al fine di poter offrire risposte sempre efficaci e puntuali alle nuove esigenze che man mano
si presentano, in un contesto sociale, economico e lavorativo, che negl ultimi anni sta vivendo unz rapida rivoluzio-
ne;

- in particolare, le sfide della innovazione tecnologica, della digitalizzazione e della sostentbilith richiedono maggiori
sforzi e nuove tsposte pet accompagnare le imprese ed 1 lavoratori verso quei cambiamentt necessari per la salva-
guardia e fo sviluppo del settore e per garantite un lavoro sempre pitl qualificato, sicuro e di qualiti. A tal fine le Par-
tl sono impegnate anche in nuove ed ulteriori azioni per migliotare la diffusione della cultura della stcurezza nel
comparto;

- le Parti, nel condividere la necessita di far crescere, integrare e consolidare il sistema della bilateralita concordano
sulla niecessitd di implementare il sistema di risorse e mezzi necessari per consentire un adeguamento e un raffor-
zamento delle prestazioni a favore delle imprese e dei lavoratotd, Pavvio di un percorso di consolidamento, semph-
ficazione e armonizzazione di tutti 1 rami della bilateraliti artigiana;

- a partire dal 1° luglio 2010 le imprese artigiane versano i contribuii alla Bilateralitd attraverso uno specifico codice
tributi inserito nel modello F24 e che, a pattire dal 1° gennaio 2016, la contribuzione dovuta all’tinte Bilaterale Na-
zionale dell’Artigianato (RBNA) e al Fondo di Solidarieti Bilaterale Alternativo per PArtigianato (FSBA) & stata ade-
guata alle dispostzioni normative di cui al d. Igs n. 148/2015 e viene liquidata attraverso un unico versamento il qua-
le consta di due voci: una quota vartabile della rettibuzione imponibile previdenziale destinata a FSBA e una quota
fissa destinata ad EBNA;

- con PAccotdo Interconfederale 7 febbraio 2018 sono stati ulteriormente precisati { meccanismi di raccolta della con-
tribuzione; %

= le Parti confermano quanto previsto in materia di previdenza complementare come definito nell Accordo intercon- >
federale del 26,/11 /2020. g

Tutto cid premesso, le suddette Parti convengono quanto segue:

- le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

- con decorrenza dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottoscrizione dei rinnovi dei CCNL di categoria ove suc-
cessiva, la quota di contribuzione mensile alla Bilateraliti viene stabilitz in cifra fissa pari ad euro 11,65 mensili per
dodici mensilitd (dovuta per intero anche per i lavoratori con contratto part-time e con contratto di apprendistato);

- queste contribuzioni sono destinate ai soggetit e per le attribuzioni, con le seguenti destinaziont:

o maggioti risorse destinate alla bilateraliti e, in patticolare, agli Fnti Bilaterali Regionali per prestazioni a
lavoratrici e lavoratoti e ad imprese;

© maggior investimenti in direzione della sicurezza nei luoghi di lavoro;

o sviluppo delle relazioni sindacali, supporto alla contrattazione collettiva, promozione della bilateraliti e re-
lativi servizi, presidio del territorio ed esercizio della rappresentanza;

- a partire dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottoscrizione dei rinnovi dei CCNL di categoria ove successiva,
le imprese tientranti nel campo di applicazione del titolo I del Dlgs. 148/2021 che applicano i CCNL sottoscritti
dalle categorie delle Parti in epigrafe, sono tenute al versamento dei 139,80 € annud (11,65 per 12 mensilitd) con le
modalitd previste dagli accordt interconfederali in essere; /

- apartire dal 1° gennaio 2022, ovvero dalla data di sottoscrizione dei rinnovi dei CCNL di categoria ove successiva,
le imprese non aderenti alla Bilateralitd e che non vetsano il relativo contributo, dovranno erogare a ciascun lavora-
tore un importo forfetario pari a € 30 lordi mensili per 13 mensilita, con le modalita previste dagli accordi mtercon-

federali in essere.
Le parti si danno atto che Pattuazione della presente intesa sard oggetto di costante verifica con particolare riferimento, in

ambito nazionale e regionale, alle azioni di rafforzamento delle prestazioni erogate dal sistema della bilaterakitd.




Roma, 17 dicembre 2021

Confartigianato Imprese CGIL
CNA CISL
Casartigiani UIL
CLAAL

Tabella Accordo interconfederale del 17 dicembre 2021

Tmprese Artigiane
a} Rappresentanza sindacale di bacino. 16,78 - 12,00%
b} Rappresentanza territoriale salute e sicurezza e formazione sicurezza. 29,81 - 21,32%
c) EBNA e funzionamento FSBA. 2,80 - 2,00%
d) Rappresentanza imprese e contrattazione collettiva. 46,58 - 33,32%
e) Prestazioni e funzionamento EBR. 43,84 - 31,36%
f) FSBA (,45% (a carico dei datori di lavore) + ,15% (a catico dei lavoratori) della retribuzione imponibile pre-

videnziale.

Imprese non Artigiane
a) Rappresentanza sindacale di bacino. 13,98 - 10,00%
b} Rappresentanza territoriale salute e sicurezza e formazione sicurezza. 20,97 - 15,00%
¢) EBNA e funzionamento FSBA. 2,24 - 1,60%
d) Rappresentanza imprese e contrattazione collettiva. 34,95 — 25,00%
€) Prestazioni e funzionamento EBR. 67,66 - 48,40%

Articolo 2 - Assistenza sanitaria integrativa — SAN.ARTI

Le parti, nella condivisione dellimportanza che riveste 'assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori del Settore convengo-
no di attivare le iscrizioni ¢ la relativa contribuzione a favote del Fondo Sanitario Nazionale Integrativo intercategoriale per
FArtigianate, secondo le modalit stabilite dagli accordi interconfederali in materia di assistenza sanitaria integrativa sotto-
scritfi tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le confederazioni sindacali Cgil, Cisl e Ui, che si intendono qui
integralmente recepiti.

Sono pertanto iscrittt al Fondo - Sanarti i dipendenti a tempo indeterminato a cul trova applicazione i presente CCNL, ivi
compresi gh apprendisti nonché i lavoratori con contratto a tempo determinato di durata almeno pari a 12 mesi; le iscrizioni
non sono dovute nei casi di contratti a termine instaurat per durate inferiori, e successivamente protogati o rinnovati fino a
superate la sogla dei 12 mesi.

Il contributo pari a € 10.42 mensili per 12 mensilita & versato al Fondo con Ia perodicita e le modaliti stabilite dal Regola-
mento. :

E’ fatta salva la possibilita, a livello di contrattazione collettiva regionale, di definire specifici accordi finalizzati ad implemen-
tare [e prestazioni convenute. Resta inteso che in questo caso le maggior prestazioni dovranno essere eropate solamente ai
lavoratori a cul si applica quell’accordo.

La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ARTIL. determina Pobbligo per il datote di lavoro di erogare un im-
potto forfetatio che dovra essere chiatamente indicato in busta paga sotto la voce “elemento aggiuntivo della retrdbuzione”
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Le prestazioni erogate da SAN.ARTE costitniscono un diritto soggettivo di matrice contrattuale det Eavoratgb’ﬁ.
Pazienda che ometta il versamento della contribuzione a SAN.ARTE. ¢ altresi responsabile verso 1 lavoratort non iscritti della
perdita delle relative prestazioni sanitare, fatto salvo il risazcimento del maggior danno subito.

1 fanzionamento del costituendo Fondo sanitatio & stabilito dallo statuto e dal regolamento dello stesso che si intendono
recepiti.

Al suddetto Fondo possono iscriversi anche 1 familtart dei lavoratori dipendentt ai sensi degli accordi interconfederali vigenti,
nonché i titolari di impresa, soci e collaboratori.

Articolo 3 - Verifica della discontinuit e degli inquadramenti ex nuovo Articolo “DECLARATORIA Operai Spe-
cializzati area professionale C”
Le imptese attigiane e/o assoctate alle associazioni datotiali dell’artigianato e delle PMT verificano la discontinuiti dei con-
ducent di cui alla “DECLARATORIA Operai Specializzati area professionale C” secondo la modalita che seguono:
1} I'impresa, per il tramite dell’ Associazione Datoriale cui adetisce o conferisce mandato, invia un’apposita comunica-
zione all’ente bilaterale territoriale;
2) presso U'ente bilaterale territoriale & costituita una specifica Commissione paritetica, composta dalle co.dd. e alle
oo.ss. stipulant il presente CCNL, che avra il compito di verificare 1 requisiti di cwt all’art. 11 bis;
3) qualora la Commissione paritetica non si esprima entro 10 giorni lavorativi, la discontinuitd e gh mnquadramenti si
intenderanno tacitamente verificati;
4)  nelle mote della vetrifica della Commissione partitetica Fimpresa potrd comunque applicare il regime della disconti-
nuiti e gl inquadramenti,
E’ fatto salvo quanto previsto daghi accordi collettivi di Il Livello sottoscritti precedentemente alla data di stipula del presen-
te CCNL.

Articolo 4 - Verifica ex art. 30
Le imprese aderenti alle associaziond datoriali dell Artigianato possono verificare i requisiti per Papplicazione dell’art. 30 del
CCNL con la modalitd che segue:
1} TPimpresa, per il tramite del’ Associazione Datoriale cui aderisce o conferisce mandato, invia un’apposita comumnica-
zione allEnte Bilaterale tertitoriale;
2y presso 'Eate Bilaterale tertitoriale & costituita una specifica Commissione paritetica, composta dalle oo.dd. e alle
oo.ss. stipulanti il presente CCNL, che avri il compito di verificare i requisitt di cui al’art. 30;
3) qualora la Commissione paritetica non st esprima entro 7 giorni lavorativi, le condiziond di cui all'art. 30 st intende-
ranno tacitamente verificate.

Articolo 5 ~ Occupazione e reinsetimento al lavoro

Al fine di favorire 'occupazione e il retnserimento lavorativo presso le imprese cui si applica la presente Sezione Artigiana le
parti concordano che i lavorator che abbiano pia di 29 anmi di eta potranno essere assunti con 1l contratto di lavoro a tempo
indeterminaio di seguito disciplinato.

Nei primi 5 anrd di rapporto la retribuzione sard calcolata applicando le seguenti percentuali riferite al livello di inquadra-
mento:

1° anno 2° anno 3% anno 4° anno B° anno

85% 90% 90% 95% 95%

Tale contratto di lavoro non pud essere sottoscritto:

4) presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro 1 sei mesi precedenti, a Heenziamenti collettivi at sensi de-
gl articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansiont cui
st riferisce il presente contratto di lavoro

b) ptresso unitd produttive nefle quali sia operante una sospensione dei rapporii o una riduzione dell'oratio, con diritto
al trattamento di integrazione salatiale, che interessino lavoratont adibiti alle mansioni cw si tiferisce il presente con-

£

tratto di Iavoro;
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©) con lavoratori che abbiano svolto la medesima attivith lavorativa presso Pazienda che assume at sensi del presente
articolo.
1l contratto di cui al presente atticolo, pud essere stipulato, alle seguenti condizions:

1)  forma scritta;

2) il lavoratore non deve aver lavorato con la medesima professionalitd per un periodo superiore ai 5 annd.
L’applicazione dello specifico trattamento economico e normative di cui al presente articolo, non pud comportare
Pesclusione dei lavoratori datl'utilizzazione dei servizi aziendali, guali mensa e trasporti, ovvero dal godimento delle relative
indenniti sostitutive eventualmente corrisposte al personale con rapporto di lavoro subordinato, nonché di tutte le magoio-
razioni connesse alle specifiche carattetistiche delleffettiva prestazione lavorativa previste dal presente contratto collettivo
(lavoro straordinario, notturno, festivo, ecc.).

L'efficacia del presente articolo & temporaneamente sospesa pet i contratt stipulati a far data dal 1° agosto 2023 e sino alla
data di scadenza del CCNL fissata al 31 marzo 2024 e riprendera gli effetti dal 1° aprile 2024,

Articolo 6 - Contratto a tempo determinato
Le patti stipulanti triconoscono che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continveranno ad essere la forma co-
mune dei rapporti di lavoro e affermano altresi che i contratti a tempo determinato rappresentasio una caratteristica
delPimpiego in alcuni settord, occupazioni ed attivitd, atta a soddisfare le esigenze produttive.
Ad sensi della lepislazione vigente & consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato
di durata non supetiore a trentaset mesi con un massimo di 5 proroghe, concluso fra un datore di lavoro e un lavoratore
per lo svolgimento di qualunque tipo di mansione.
Tale tipologia di conttatto & termine potri essete adottata anche con soggetti che abbiano precedentemente avuto un rap-
porto di lavoro subordinato con la medesima impresa.
A) Affiancamento
NeliPipotesi di assunzione a termine per sostitizione & consentito un periodo di affiancamento fino a 90 gloeni di calendario
tea sostituto e lavoratore sostituito, sia ptima che inizi Passenza sia successivamente a} sientro di quest™ultimo al fine di con-
sentire il passaggio delle consegne.
Al fint di quanto previsto dal petiodo che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore assente per malattia & consenti-
to per le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelle superiori a 2 mest.
Qualora Passenza delle lavoratrici/tori, ovvero di titolati, familiati collaboratoti e soci, sia stata programmata per piti congedi
al sensi del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e sostegno alla maternitd e alla patemnitd), il contratto a
tempo determinato stipulato per ragioni di carattere sostitutivo, oltre all’affiancamento di cui al comma precedente, potrd
essere prorogato fino alla scadenza del difitto di usufruire di permessi giornalieri/orari previsti per Pallattamento.

B} Limiti quantitativi
T consentita Fassunzione di lavoratoti con contratto a termine secondo il seguente rappotto con il personale dipendente a
tempo indeterminato in forza, ivi compresi ghi apprendisti:
2 lavoratori nelle imptese che occupano 1 dipendente;
4 lavoratori nelle imprese che occupano 2 dipendent;
6 lavoratoti nelle imprese che occupano da 3 a 4 dipendenti;
7 lavoratoti nelle imprese che occupano 5 dipendents;

» 8 lavorator nelle imprese che occupano da 6 a 8 dipendenti.
Nelle imprese che occupano da ¢ a 15 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita 'assunzione di un lavoratore con
contratto a termine per ogni lavoratore in forza,
Nelle imprese che occupano pit di 15 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita Yassunzione di lavoratori con con-
tratto 2 termine fino ad massimo del 35% det lavoratori assanti a tempo indeterminato.
B’ comungue consentita Passunzione di 1 lavoratore con contratto a tempo determinato nelle imprese con 0 dipendenti.
Dal computo dei suddetti limiti quantitativi sono esclusi i lavoratori assunti con contratio a tempo determinato per sostitu-
zione di lavoratori assentl con diritto alla conservazione del posto, nonché le assunzioni a termine sottoscritte per ragioni di
stagionalitd.
Ai sensi della legislazione vigente i predetti limiti percentuali si calcolano prendendo a riferimento il numero det lavoratori a
tempo indeterminato in forza al 1° gennaio delPanno di assunzione,
Al sensi del comma 2 lett. 2) delf’art.23 D .Lgs 81/2015, sono in ogni caso esent da limitazioni quantitative i contratti a tem-
po determinato conclusi nei primi 12 mesi dalla fase di avvio di nuove attivitd d’impresa, nuovo reparto, nuovo appalto o
miova linea di produzione, ovvero per quelle atee geografiche e per le esigenze che saranno individuate dalla contrattazion
collettiva regionale. -
C) Durata complessiva massima del rapporto
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Af sensi dell'art. 19, comma 2, prima patte, del D.Lgs 81/2015, il contratto a tempo detetminato per lo svolgimento di man-
sioni equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, non pud superare 1 36 mesi comprensivi di proroghe e
rinnovi, indipendentemente dat periodi di interruzione che intercotrono tra un contratto e Paltro, compresi 1 contrattt di
somiministrazione.

Al sensi dellart. 19, comma 2, seconda parte, del D.Lgs 81/2015, qualora il limite dei trentasei mesi sia superato, per effetto
di un unico contratto o di una successione di contratts, il contratto si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data
di tale superamento.

Fermo restando quanto disposto dal comma precedente, ai sensi dell’art. 19, comma 3, det D.Lgs 81/2015 un ultetiore suc-
cessivo contratto a termine tra gli stessi soggettl pud essere stipulato per una sola volta, per una durata massima di 12 mesi, a
condizione che la stipula avvenga presso la Direzione Territoriale del Lavoro competente per territorio. In caso di mancato
rispetto della descritta procedura, nonché di superamento del termine stabilito nel medesimo coatratto, lo stesso si trasfor-
ma in contratto a tempo indeterminato dalla data della stipulazione.

D) Diritto di precedenza

Al sensi delP’art. 24, c. 1, del D.Lgs. 81/2015 il lavoratore che nelPesecuzione di uno o pil contratti a termine presso la stessa
azienda, abbia prestato attivitd lavorativa per un periodo supertiore a sei mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a
ternpo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro 1 successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate
in esecnzione dei rapporto 2 termine, a condizione che manifesti la propria volonti per iscritto al datore di lavoro entro sei
mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso. ‘Tale diritio si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto
di lavoro.

1 periodo di congedo di maternita & utile al fine del ragpiungimento del semestre per 'acquisizione del diritto di precedente
di cui al comma che precede,

Ad sensi deflart. 24 c. 4 del D.Lgs. 81/2015 il diritto di precedenza deve essere espressamente richiamato nel contratto di
Iavoro e puo' essere esercitato a condizione che i lavoratore manifesti per isctitto la propria volonta' in tal senso al datore di
lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. 11 diritto di precedenza st estingue una volta trascorso

un anno dalla data di cessazione del rapporto.

E) Intervalli temporali

Ad sensi deflart. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015 ai contratti stipulati ai senst del presente articolo non trovano
applicazione le norme che dispongono per il datore di lavoro Pobblige di tispettare il periodo di intervallo tra un contratto a
termine ed un altro.

Af sensi dell'art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, si conviene sull'assenza di intervalli temporali nel caso di as-
surtzioni a tempo determinato effettuate per sostituire lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto.

Le parti firmatatie confermanoc che tale istituto contrattuale & conforme alla normativa vigente.

Articolo 7 - Stagionalita
In considerazione delle particolarita del settore artigiano nell’autotrasporto, le Parti si danno reciprocamente atto che le atti-
vitd stagionali costituiscono una risorsa per Poccupazione e uno strumento per quelle aziende Ia cui attivitd & fortemente
condizionata dalla domanda del consumatore e dalle disponibiliti delie materie prime in alcuni periodi dell’anno.
Pertanto, concordano che 1l ticorso al lavoro stagionale € possibile oltre che per le attivitd previste dal D.P.R. 1525/1963, e
successive modifiche ed integrazioni, anche per guei contratti di lavoro riconducibili alla attivita stagionale in senso ampio,
ossia quella concentrata in periodi dell'anno e finalizzata a rispondere allintensificazione della domanda per esigenze cicliche
o variazioni climatiche o connesse a event civili, religiosi , tradizionali e promozionali.
A titolo esemplificativo ancorché non esaustivo:

1. Trasporto stagionali legati al settore agricolo;

2. ‘Trasporto di prodotti legati a consumi concentrati in particolati periodi delPanno {caldi o freddi), anche con rifert-

mento ai flussi taristici;

3. Trasporto combustibilt vari nel periodo invernale (novembre-aprile).
Ultertor specifiche esigenze, potranno essere individuate dalle parti a kvello regionale, anche in considerazione delle punt
di pit intensa attivitd legate alle produzioni locali.
Le Parti stabiliscono che nell'arco dello stesso ciclo stagionale la durata complessiva massima sara di sei mesi per ogni sin-
golo contratto, ivi comprese eventuali proroghe.
Ai sensi della legislazione vigente, net casi di riassunzione di un lavoratore per ragioni di carattere stagionale non trovano
applicazione le norme che digpongono per il datore di lavoro Pobbligo di tispettare il petiodo di intervallo tra un contratto 4
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II lavoratoze assunto con contratto a termine per lo svolgimento di attivita stagionali, ha diritto di precedenza, rispetto a
nuove assunzion a termine da patte dello stesso datore di lavoro per le medesime attivitd stagionali,

Per accedere a tale diritto di precedenza, il lavoratore dovra manifestare per iscritto la propria volonta entro tre mest daila
data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un anno dafla data di cessazione del rapporto di lavoro.

11 periodo di prova per il personale stagionale assunto in forza del presente articolo ¢ ridotto in misura del 50% rispetto al
periodo di prova stabilito dal presente CCNL per la generalita dei lavoratori,

Af sensi delPart. 23 ¢ 1 Dlgs. 81/2015 i contratti di lavoro a termine per attivitd stagionali non si computano per

I'applicazione dei limit quantitativi stabiliti dal presente CCNL con riferimento ai contratti a termine acausali,

Articolo 8 - Diversa erogazione delle mensilitd supplementari

Fermo restando i diritto alla tredicesima e alla quattordicesima mensilith secondo le repole previste dal presente CCNL, Ie
aziende artigiane, previo consenso reso per isczitto del lavoratore interessato, potranno erogare menstimente 1 ratei relativi
alle predette mensilita supplementari.

In tal caso, nel cedolino paga erogazione di tali ratef dovri essere evidenziata con le seguenti due distinte voct “rateo 13a”
e “rateo 14a”.

1l suddetto consenso potra essere revocato dal lavoratore in qualsiasi momento,

Articolo 9 - Lavoro notturno
Le parti convengono che una diversa organizzazione del lavoro pud essere defintta dalla Contrattazione Collettiva di 1T Li-

veflo per affrontate esigenze quali pattenze anticipate o altre necessitd comunque riconducibili al sistema logistico territoria-

le.

Articolo 10 - Ritiro patente/carta conducente

1. L'antista al quale dall'Autoriti, per motivi che non comportine 1l licenziamento in tronco, sia titirata
Ia patente per condurte autoveicoli, avra diritto alla conservazione del posto per un periodo di sel mesi senza percepxre
retribuzione alcuna. L'autista durante questo periodo potrd essere adibito ad altri laveri ed in questo caso percepiri Ia
retribuzione del hivello nel quale viene a prestare servizio.

2. Nelle aziende che occupano fino a 6 dipendenti 1 datore di lavoro potrd provvedere ad assicurare a
sue spese l'autista contro il rischio del ritiro della patente per un massimo di sei mesi.
3. Nelle aziende che occupano pi di 6 dipendenti, oltre alla conservazione del posto di cui sopra, I'a-

zienda potra adibire Pautista a qualsiasi altro lavoro, corrispondendogli la retribuzione propria del livello al quale viene
adibito,

4, Qualora il ritiro della patente si prolungasse oltre i termini suddetti, oppute I'autista non accettasse
di essere adibito 2l lavoro cui I'azienda lo destina, si fa Inogo alla risoluzione del rapporto di lavore. In tal caso all'auti-
sta verrd cortisposto il trattamento di fine rapporto di cui all'ast. 37, secondo la retribuzione percepita nel livello cui il
dipendente apparteneva prima del ritiro della patente.

5. Nelipotesi in cui il ritiro della patente sia avvenuto per comportamenti/fatti addebitabili all'autista
fuori dall’esercizio delle proprie mansioni non si apphicano le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo.
In tali casi si applica unicamente il comma 1.

6. 1 lavoratore a ol viene ritirata la patente & tenuto ad informare immediatamente per iscritto il datore di lavo-
ro del ritiro. I lavoratore che puidi durante il periodo di ritiro della patente é responsabile dei danni diretti e mdﬁetu
subiti dallazienda. e
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Linee di indirizzo per lo sviluppo della contraitazione collettiva di II livello
Roma, 6 gingno 2018

Tra le organizzazioni datoriali

CONFARTIGIANATO TRASPORTI
-CNA - FITA

CASARTIGIANI - SNA

CLAAI

e le organtzzaziont sindacali dei lavoratori

FILT-CGIL
FIT-CISL
UILTRASPORTT

Premesso che

e il 3 dicembre 2017 & stato tinnovato il CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spedizione nell’ambito del quale ¢ stata
definita la “Sezione Artigiana”, il cud obiettivo ¢ quello di sostenere Ia competitivita delle piccole e medie imprese e
dell’Artigianato, promuovere il valore del lavoro come risorsa strategica, favorendo la crescita professionale e Ia
partecipazione dei lavoratori per il mighoramento del Settore;

e lattuale contesto economico del settore del trasporto merci & caratterizzato da un unico mercato globale nel quale
si susseguono con frequenza crisi e miglioramenti, che stanno generano profondi mutamenti nei modi di interpre-
tare 1 sistermd economid, dalla delocalizzazione, al distacco internazionale alla forte esigenza di incrementare com-
petitivitd, efficienza e sviluppo economico;

®  queste sfide procedono in modeo tumultuoso e, per essere fronteggiate, richiedono regole chiare, ossia in prado di
dare risposte certe e adeguate alle mutate esigenze di imprese e lavoratori del Settore;

e le Partt in epigrafe indicate rtengono che lo sviluppo della contrattazione collettiva di I Livello e della Bilateralita
Artigiana sia strategico per Paffermazione della legalitd nel Settore e per contrastare fenomeni di dumping, concor- “ﬁj\
renza sleale, delocalizzazione. e

Si conviene e si stipulata il seguente Accordo. \x

1. Le premesse costituiscono patfe integrante dell’Accordo.

2. Al fine di favorire lo sviluppo della rappresentanza sindacale categoriale e la promozione della contrattazione di ca-
tegoria di I1 Livello per le imprese del Settore dell’ Autotrasporto metci le Parti concordano che, con il coinvolgi-
mento delPEBNA, provvederanno a realizzare quanto previsto nella Nota a vetbale n. 2 dell’articolo rubticato “Di-
ritto alle prestaziont della bilateralita”.

3. Con accordt di categoria al II Livello si provvedera a costituire, presso gli entt bilaterali regionali, le Commissioni
paritetiche che si occuperanno di verificare 'applicazione da parte delle imprese:

a)  del regime di discontinuita fino a 47 ore;
b) di quanto previsto dal nuovo articolo 30 a ptoposito del catico/scarico;
¢) delle misure per contrastare Passenteismo del personale viaggiante e/o del personale operativo collegato alla. =
movimentazione della merce e det mezzi di trasporto;
d) delle ulteriori disposizioni di rinvio del CCNL al II Livello negoziale.
Le Commissioni paritetiche saranno composte da membui delle orpanizzazioni datoriali e sindacali stipulanti.

4. Ilavoratori coinvolti nelle attivita oggetto verifica di cui al precedente n. 3 dovranno essere informati.

5. A scopo meramente indicativo e non esaustivo si allega uno “Schema tipo” di accordo regionale per le realta teri-
totiali prive di contrattazione collettiva di Settore, :

e
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Allegato
“Schema tipo” di Accordo Regionale

Tra le associaziont datoriali regionali

Confartigianato Trasporti ...
CNA Fita ...
Casartigiant-SNA ...,
CLAAIL....

e le associazioni sindacali regionali

FILT CGIL ...
FITCISL ...
UILTRASPORIT ...,

Premesso che

® il 3 dicembre 2017 é stato tinnovato il CCNL Logistica, Trasporto Merdi, Spedizione nell’ambito del quale & stata
parimenti rinnovata e definita la Sezione Artigiana;

® la nuova disciplina contrattuale prevede che le Parti stipulanti, nel’ambito della Bilateralitd Artigiana, possano affi-
date ad un Commissione Patitetica Bilaterale Categoriale il compito di verificare Papplicazione di specifiche previ-
stomd del CCNL.

Si conviene e si stipula che:

a} le premesse sono parte integrante del presente accordo;

b) viene costituita presso la sede regionale dell’ente bilaterale (specificare il tertitorio), la Commissione Patitetica Bila-
terale Categoriale di cui alla sezione Artigiana del CCNL composta dalle Otganizzaziont datoriali e dalle Organiz-
zazioni Sindacali firmatarie;

¢) alla Commissione Patitetica Bilaterale Categoriale sono affidati i compiti previsti dal 3° comma delP Accordo sulle
Linee Guida del 7 giugno 2018;

d) ilavoratoti coinvolt nelle attivita di cui alla precedente lett. ¢) doveanno essere informati,

g
-
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PROTOCOLLO PER IL RILANCIO DEL SETTORE AUTOTRASPORTO MERCI
17 dicembre 2013

Le imptese artigiane e le piccole-medie imprese del Settore Autotrasporto affrontano da tempo una lunga e complessa fase
di riposizionamento competitivo, aggravata dall’attuale crisi economica che continua a provocare drammatiche conseguenze
sul tessuto produttivo ed occupazionale.

Le parti ritengono indispensabile promuovere nel breve termine e per la fase di crisi - che, nelle previsioni continuera a
produrte i suoi effetti anche nel corso del 2014 - e soprattutto nei confronti del comparto artigiano, iniziative volte ad
affermare politiche contrattuali di sostegno alloccupazione ed aHa tiorganizzazione delle mmprese del settore, evitando il
fenomeno depressivo dovuto alla chiusura di migliaia di ativita e alla perdita di numerost posti di lavoro, con le
immaginabili conseguenze in termini di costi economici e sociali.

Coerentemente con quanto affermato, le parti individuano quale obtettivo prioritatio Ia difesa delle attivita produttive e dei
livell occupazionak, per evitare che la crisi determini un pericoloso deterioramento del patrimonio professionale.

La contrattazione collettiva di secondo livello prevista dagli accordi interconfederali che si applicano alle parti firmatatie del
presente Protocollo incontra comuni convenienze, anche attraverso il confronto su tematiche quali Ia legalita e la virtuosita
nella convinzione e condivisione che il “lavoro” m Italia, comunque sta svolto, debba realizzarsi nel rispetto delle normative
di legge e dei contrattt collettivi.

A tal fine le parf ritengono necessatio che la contrattazione di secondo livello, anche a fronte di ctiticith derivanti dalla
situazione di crisi {quali ad esempio: rischio chiusura imprese, riduzione dellorario di lavoro a fronte di un calo delle
commesse, esuberi, forte presenza di fenomeni che favoriscono lo svilupparsi della concorrenza sleale, ecc.) e nel case di
avvio di nuove attivitd imprenditoriali, anche in forma aggregata, dovrd intervenire al fine consentire che la normativa
prevista dal CCNL Autotrasporto merci divenga uno strumento confacente alle esigenze di flessibilita delle imprese, anche al
fine di favorire 1a ripresa del settore.

Pertanto, convengono i seguentt ambiti di intervento, la cut attuazione viene affidata alla contrattazione collettiva di secondo

livello,

a) Prevedere che le norme in materia di contratto a termine per quanto riguarda 1 picchi produttivi, la stagionalita, lo
start-up, gl intervalli temporali cosi come previsto dalla normativa vigente, siano concordate a hvello territoriale
secondo le esigenze del tessuto produttivo.

b) Prevedere una disciplina del contratto di lavoro patt-time che possa consentire ai lavoratori nuove opportuniti
occupazionali e alle imprese di far fronte ad esigenze imprevedibili di mercato, anche con una diversa durata della <&
prestazione fispetto a quanto previsto dal CCNL. \

¢) Al fine di tutelare Pattivita produttiva e Poccupazione nei momenti di gravi crisi aziendali potranno essere stipulate
intese sperimentali ¢ temporanee atte a favorire la tipresa economica. Cid potra essere previsto anche per le start-
vp d'impresa.

d) Al fine di affrontare situazioni di crisi aziendale prevedere la possibilita che il monte ore accantonato (es. banca
ore) e le giornate di ferie residue possano essere utilizzate, anche in modo colletiivo, al fine di evitare le sospensioni
dell’attivita lavorativa,

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Nel caso in cut a livello territoriale si riscontrassero difficoltd in ordine all’avvio o al proseguimento del confronto sindacale

per la predisposizione dellintesa di cui al presente Protocollo le parti sociali territoriali, anche singolarmente, pottanno
richiedere Pintervento delle part sociali nazionali.

BILATERALITA’ ARTIGIANA
Si conferma che per le imprese aderenti alle organizzazioni datoriali firmatarie del presente Protocollo Ia Bilateralitd e il

Fondo Nazionale di Assistenza Sanitaria Integrativa dellArtigtanato ;SanAru) sono quelh previsti dagli accordi

i Y
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interconfederalt sottoscritti da Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, Claai, e dalle organizzaziont sindacali Cgil, Cisl,
Ut, in particolate PAtto di indirizzo alla bilateralitd del 30 giugno 2010 e gli accordi interconfederali istitutivi del Fondo di
Solidarieta Bilaterale Alternativo del 31 oftobre 2013 e 29 novembre 2013, nonché gli Accordi inferconfederali del 21
settemnbre 2010 e del 28 febbraio 2013 relativamente all’assistenza sanitaria integrativa.

Le parti, fermo restando quanto gia previsto da accordi e prassi regionali in matera di applicazione della bilateralita del
sistema artigiano alle imprese di autotrasporto, si incontreranno 2 livello nazionale entro 1 31 dicembre 2014 — o su richiesta
di una delle parti - al fine di definire le modalitd per Peffettiva attuazione, nonché i monitoraggio, di quanto sopra, fermi
restando gli accordi e le prassi gid in essere a livello regionale.

CABOTAGGIO/DISTACCO INTERNAZIONALE

L’attuale eccesso di offerta dei servizi di cabotaggio ha causato gravi perturbazioni nel mercato nazionale dei trasporti e ha
raggiunto in determinate zone geografiche del paese livelli insopportabili, Consapevoli della tragica situazione, le parti
chiedono I'applicazione delle misure di salvaguardia a tutela del mercato da parte del Governo nazionale. Pertanto le parti
unitariamente chiedono, al fine di evitare il disequilibrio sociale e finanziatio che possa pregiudicare la sopravvivenza di
molte imprese di trasporto, di giangere alla sospensione del cabotaggio nelle zone colpite dalla crisi per la durata di sei mesi;
secondo le procedure di cui al regolamento CE 1, 1072/2009 e Reg. n. 3118/93/CEE.

SICUREZZA SUL LAVORO NELLE AREE PORTUALI

Constatate le rischiose e tipetitive situazioni di lavoro alfinterno delle aree portuali che hanno provocato infortuni ed
incidenti, le parti intendono unitariamente sollecitare le Autoritd Portuali al fine di concortere al miglioramento delle
condizioni di sicurezza e salute per tutti gli operatosi portuali. A tal proposito, le parti si impegnano a chiedere alle Autorita
Portuali 1a verifica della efficace attuazione del decreto legislativo n. 81/08 nonché Pistitazione del RLST di cui alPaccordo
interconfederale del 13 settembre 2011 nelPambito del sito produttivo, per meglio coordinare le misure di prevenzione e di
protezione anche nei confronti delle imprese di autotrasporto che opetano nelle aree stesse.

Con 1l presente Protocollo per il rilancio del Settore Autotrasporto merci artigiano si intende integralmente sottoscritto
Iaccordo di rinnovo del 1° agosto 2013 del CCNL Autotrasporto merci, Logistica e Spedizioni.

Entro il 30 giugno 2014 le parti si incontreranno a livello nazionale per una prima analisi dello stato di attuazione della
presente intesa e dei suoi conseguenti effent.




P
H

ALLEGATI
LINEE GUIDA PER FORFETTIZZAZIONE
Regole generali per Papplicazione dei trattamenti di forfettizzazione dello straordinario e delPindennita di trasferta

¢ (i accord: collettivi conclusi 2 norma dei successivi punti A, B e C sono depositati in esecuzione della norma di cui all’art. 11 com-
ma 9 del nuovo contratto nazienale di lavoro.

o Tutti ghi accordi richiamano, per essere efficaci, a clausola di decadenza semestrale, che i lavoratore deve sottoscedvere per adesione,

~ alPatto delPassunzione o successivamente,

e  Tutti i tempi di lavoro cffettivo e 1 tempi a disposizione, che devono esserc retribuiti, secondo quanto stabilito dal CCNL, sono al
netto dei dpost intermedi secondo quanto stabilito dal contratto nazionale. In clascun accordo vengono stabilite le ore totali di favoro
effettuate e di presenza a disposizione.

e In tutti gif accordi di forfettizzazione, i compensi relativi allo straordinasio ¢ alla indeanita di trasferta debbono essere definiti separa-
tarnente in modo da consentize il controllo effettivo delle spettanze del lavoratore,

*  Contestualmente al foghic paga mensile, Pazienda provvedera a consegnare al lavoratore una tabella riassuntiva analitica sia dei com-
pensi pagati a forfait sia delle prestazioni eseguite, sempreché tali dati non sisultine gia dai fogli individuali di paga.

Gli accordi potranno stabilire le modalita di applicazione del’art.14, secondo comma del Regolamento CEE n.3821/85.

¢ Gli accordi potranno contenere clausole per definire periodi sperimentalt deglt accordi stessi, stabilitt tra [e parti e prevedere verifiche
per adeguare tempi e valost alle effettive condiziont in cui i eseguone 1 servizi e che possono vardare col tempo. Nel case di condi-
zioni variate, le parti provvederanno 2 rideterminare i compensi pattuiti precedentemente.

*  Restano salve le condizioni di miglior favore, in precedenza riconosciute, a patiti di orario di lavoro e di prestaziont.

La forfettrzzazione prevista dall’art. 11 del nuovo contratto naztonale di lavoro, pud essere concordata dalle parti, secondo 1 criterf seguen-

th:

a}  compensi per viaggio;

h)  compensiin ragione delle ore impiegate dai lavoratori, accertate secondo criteri obiettivi;

¢)  compensi per fasce di impegno gloraliero.

Le parti possono concordare a livello territoriale e/o aziendale modelli diverst da quelli stabiliti nei procedent punt.

A. Compensi per viaggio
Tali compensi si calcolano con le regole seguent], per i viaggl che hanno un andamento statistico regolare, e con tempi di attesa,
carico e scarico, la cui variabilitd ha scard contenud.
Le partt:
a.l  stabiliscono il numero delle ore di lavoro straordinario che, durante il mese si rendono necessatie ad eseguire 1 servizi, nei limid fis-
sati dalla legge e dal contratto collettivo di lavoro, prestando V'attivitd per 22 giornate di lavoro,
a.2  Forfettizzano Pindenniti di trasferta, prevista dalf’art. 62 della Sezione prima della Parte speciale del contratto, in modo che i suo
importo sta invariabile per ogni giornata trascorsa in trasferta, sempre che Passenza abbia durata superiore alle sei ore.
L'importo giornaliero pud essere:
- quello defl'indennita da 12 2 18 ore;
- quelio dato dalia media aritmetica dei tre valori giornalierd, previsti dallo stesso art. 62;
- quello della media ponderale, calcolata in ragione delle trasferte compiute nel mese, per gli importi previsti per i tre periodi
giornaliest di assenza (6-12; 12-18; 18-24). Tale importo giornaliero st moltiplica per 22.
a.3  Sisommano i due importi totali mensili dei compensi del lavoro straprdinario ¢ del'indenniti di trasferta, calcolati secondo le rego-
le suddette, ed il risultato della somma costituisce # compenso forfetazio mensile, spettante al lavoratore, per 22 glornate di attivitd.
a4 I compensi per viaggio si calcolano dividendo le ore totali retribuite per lavoro ordinario e straordinario, per la durata dei singoli
viaggi e si ottiene il numero dei viappi esepuibili durante il mese, in ragione della durata di ciascuno,
Si divide il compenso totale mensile forfettizzato, per il diverse numero dei viaggi che si compiono durante il totale del tempo di
lavoro (ordinario e straordinario), e si ottiene il compenso per ciascun viaggio.
a5  Affinché Paccordo di forfettizzazione sia legittimo, i lavoratore, nel deevere il foglio paga, deve conoscere il numero delle ore totali
cosl compensate; tale numero si ricava, dividendo i totale di cui al punto precedente, per I'importo orario del compenso per lavoro
strzordinario. Y
La durata dei viaggi € data dalle statistiche aziendali, secondo 1 risubtati medi ottenuti osservando le regoaég di ordinaria diligenwa; in relazio-
ne alla durata, si determinz necessariamente anche la lunghezza dei viaggi.

Al compensi per viaggio, possono essere previsti compensi aggiuntivi:

A
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- per specifiche operaziont accessorie e complementari;
- per partenza in determinate giornate e soste in trasferta.

Il metodo di forfettizzazione illustrato nel punto A, assicura al lavoratore, anche nel caso in cui il totale dei compensi per viag-
gio, diviso per le piornate di attivitd in trasferts, dia un impozto giornaliero inferiore a quello delPindenniti forfettizzata di trasferta, if pa-
gamento di tale indennita forfettizzata, che costituisce, il valore giornaliero minimo irriducibile.

In questo modo, con la retribuzione conteattuale mensile per lavoro ordinatio, il lavoratore ticeve un compenso non inferiote al
75 per cento circa del compenso che riceverebbe per Iattivitd prestata nella misura massima conseatita,

I compensi per viaggio possono essere integrati con quellt di cui al punto b) guando 1 tempi di carico € scarco & di presenza a
disposizione sone molto variabili ¢ non statisticamente accertabii,

B. Compensi in ragione delle ore impiegate dai lavoratori, accertate secondo criteri obiettivi
Al fine di consentire il calcolo agevole delle competenze mensili del personale viaggiante, salva fa facoltd di conguaglio da effet-

tuarsi con le modalita e nel tempi di decadenza infra specificati, Ie partl convengono di vdlizzare i seguentl criteri contabili, validi quale

parametro sia per la diaria di trasferta sia per la retribuzione oraria.

b.1  Ai fini retributivi, la durata delie prestaziont mensili & determinata tra le parti sulla base di:

- un tempo di percorrenza delle tratte effettuate nell'espletamento del servizio, determinato sulfa scorta dellz velocitd media, definita
tenendo conto dei tempi di guida e delle pause previste dal regolamento UE 561/2006;

- un tempo medio definito in via forfetaria per altre operazioni complementar;

- tempo di presenza a disposizione funzionalmente necessario che autista trascorre nefl'esercizio delle mansiont.
In relazione alleffettiva organizzazione del lavoro esistente in azienda e sulla base dei tempi di percorrenza medi occorzenti per
Pespletamento dei viapgi, viene pertanto definita in via teorica, mediante applicazione delle tabelle ¢ dei criteri sopra indicad, la
prestazione lavorativa mensile di ogni singolo autista, calcolata in ragione delle percorrenze effettuate nell’arco del mese divise per 1l
dato della velociti media sopra individuato, a cui si sommano le ore dovate al totale delle operazioni di cardco ¢ scadco svolte,
quelle dovute per le operazioni di rifornimento e piccola manutenzione del mezzo e quelle derivant dal tempo di presenza a
disposizione funzionalmente necessario che 'autista trascorre nell’esercizio delle mansiond.
La prestazione lavorativa mensile che, applicando le tabelle ed 1 criteri di cui sopra, risultera in eccedenza rispetto alle 188 ore
nellarco di 4 settimane, verra contabilizzata ai find reteibutivi come lavoro straordinario.
Le parti effettueranno petiodicamente una verifica sulla effettiva prestazione resa dal persenale viagpiante; nel caso in cui dall’esame “\\3\\
def dischi e daila decumentazione df trasporto fornita dal dipendente, risultino dati di prestazioni difformi rispetto a quanto prede- < -
terminato in via teorica, le parti provvederanno a rideterminare le spettanze retributive per lavoro ordinatio ¢ straordinario dei di- \\
pendent interessati, con applicazione analitica delle dispesizioni def CCNL di categoria.

b.2  Analoghi criteri valgono per la determinazione delle diarie di trasferta; a tali fini vengono stabiliti pli importi spettanti per ogni sin-
gola destinazione, desunti in ragione dei valori glornalieri convenutt tra le parti e delle ore di presumibile durata dei viagg, determi-
nate a seguito di una verifica congiunta sulla organizzazione del lavoro esistente ed in ragione dei parametrd e det crterd di cul sopra;
dett! impord, ancorché determinad in maniera forfetatia per semplicitd di calcolo, assolvono una funzione meramente restitutora e
vanno a rimboersare le spese effettuate dal lavoratore nell'interesse delPimprenditore e per Pesercizio delle proprie mensioni.

C. Accordi per fasce di impegno giornaliero
¢l Gidefiniscono le fasce di impegno piornaliero secondo quanto previsto dalfart. 11 e 11bis comma 2.
c.2  5idefiniscono 1 tempi di riposo di cui al regolamento UE 561/2006, A clascuna fascia di impegno giornaliero viene attribuito un
compenso per un aumero predeterminato di ore di straordinario ed un trattamento di indennitd di trasferta tenuto conto def tempi
di impegno.
La trasferta pud essere forfettizzata sui valori delle fasce o applicat nelle singole fasce cosi come prevede il contratto, I valore della
trasferta pué variare anche considerando se il periodo lavorativo delle fasce pitt basse impegna la fasciz oraeia del pranzo e/o la fa-
scia oraria della cena.
1a prestazione di lavoro, cosi determinata, dovra essere eseguita osservando regole di ordinaria diligenza.
Le fasce di impegno giornaliero saranno valutate secondo criteri obiettivi quali, ad esempio, Iz velocitd commerciale o alte parame-
tri, che sfano determinabili tra le parti nelP'ambito aziendale, per calcolare i risultatt delle prestaziond lavorative, agli effetti della for-
fettizzazione. " “
Tale modello di accordo & aziendale ed eventualmente anche territoriale. / ‘
’ |
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30 maggio 2019 presso il Palazzo della Cooperazione in Roma, si sono incontrate AGCI-SERVIZI,
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI, LEGACOOP PRODUZIONE ESERVIZI

S

le segreterie nazionali di F1ILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

D)
2)

3

4

5)

6)
7

8)

Premesso che

in data 3 dicembre 2017 le 00.8S. hanno siglato un'ipotest di accordo, successivamente ratificato
dai lavoratori, per il rinnovo del CCNL logistica, trasporto merci e spedizione;

le presenti Associazioni Cooperative non hanno sottoscritto detto rinnovo alla lnce di una valata-
zione complessiva di non sostenibilitd del cost per le persistenti difficoltd di mercato anche de-
terminate dal mancato riconoscimento, da parte deil committent, dei costi complessivi del
CCNI;

in fase di negoziato e al fine di glungere al finnovo le Associazioni Cooperative avevano presen-
tato una serie di proposte peculiari e utili ai cambiamenti nell'otganizzazione del lavoro registrati
che non hanno trovato, in quella fase, accoglimento da parte delle 00.85.;

le imprese cooperative rappresentano la maggioranza dei fornitori di servizi di trasporto, movi-
mentazione e distribuzione delle merci, di logistica integrata e di servizi ausiliari in supporto alla
produzione e, pertanto, anche alla luce degh sviluppi del mercato hanno chiesto il riconoscimen-
to defla foro rappresentanza negoziale attraverso una autonomia contrattuale che possa dare ri-
sposte concrete e sostentbili all'organizzazione delle attivitd di servizio fornite a tutd i settoti
economici e produttivi, differenziandosi negozialmente dalle imprese committenti del settore at-
traverso un CCNL dedicato ai servizi e alle imprese sopra richiamat;

le O0GSS non hanno ritenuto concretizzabile la richiesta delle Associazioni Cooperative e che dal-
Ia firma dell'ipotesi di Accordo del 3 dicembre 2017 ad oggi non si & mai interrottz la trattativa per
consentire al mondo cooperativo di arrivare alta firma del rinnovo del CCNL logistica, trasporto
merci e spedizione;

con la firma del presente accordo le Centrali Cooperative sottoscrivono altrest it CCNL Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione del 3 dicembre 2017;

con la sottoscrizione del presente accordo le parti convengono inoltre sulla successiva necessita
di aprire una fase di riflessione e confronto al fine di individuare soluzioni contrattuali compati-
bili con le condizioni giuridiche delle imprese cooperative e che rappresentino al meglio i muta-
menti delle attivitd da loro svolie;

le parti infine ritengono che vi siano particolati condizioni normative, atte a garantire I'accesso ai con-
tenuti dell'accordo solo ad imprese cooperative che rientrino nei principi di correttezza e legalit che
le parti intendono salvaguardare nel settore;

tutto quanto SOPra premesso le partx concotrdano quanto segue:r

Le previstont del presente sccorde costituiscono allegato alla Parte Speciale, Sezione Terza - Cooperazione del
CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione.

1

Requisiti di fruibilita

1.3 sezione terza sard applicabile esclusivamente dalle imprese cooperative, e non da alire forme socie-
tarie, che sono in possesso di tutti i seguenti requisiti:

sono iscritte all'Albo delle societd cooperative presso it MISEH;

hanno depositato il Regolamento Intetno presso le DTL competent;

hanno la mutualita prevalente da almeno 3 anni;

hanno un patrimonio netto nell'esercizio precedente ugnale o superioreal 3% del fattarato;

sono in possesso dell'attestazione/certificato di revisione relativo ai due bienmi precedenti ai
sensi dell'art. 5 commi 1 e 2, Dlgs. 220/2002;
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* apphlicano il presente CCNL compresa la Parte Speciale, Sezione Terza.

2 Flessibilita

Alo scopo di fornire elementi di flessibilita, in presenza di necessita organizzative, alle cooperative che ope-
rano in ambiti di legalita, tutela e regolarita del lavoro, in netta contrapposizione con le forme di coopera-
zione di comodo e/o sputie, il cul fenomeno produce effetti distorsivi della concorrenza a scapito sia delle
aziende che dei lavoratord, alle sole cooperative che rispondano ai requisiti di cui al punte 1 & data facoltd di
accedere alla seguente modalita:
le ore di permesso relative a ROYL., ex festivitd e festivith cadenti di sabato/domenica, potranno essere
sostituite con l'erogazione di un premio di rdsultato (P.ID.R.) composto da una parte fissa e una variabile.
Il P.D.R. sard erogato entro 60 giorni dall’'approvazione del bilancio d'esercizic e sard definito con le se-
guenti modalita:
2.1 La parte fissa non potra essere inferore al 25% del montante complessivo delle ore costi-
tuird la base delP.D.R.
a.2 La parte varabile, pari al residuo 75%, sard definita daiseguenti indicatori e corrisposta:
*  per il 70% in base al risultato del conto economico, del settore di tiferimento del
presente Ceal (qualora la cooperativa operi anche in altri ambit ¢/o settori eco-
nomici) qualora questo sia positivo;
= peril 30% al raggiungimento di indici di qualitd e produttivita relativi alle attivitd
di logistica svolte dal personale.

Saranno oggetto di negoziato di secondo livello tra le articolazioni delle partl stipulanti if presente Accordo,
pet Il solo personale non viaggante, ultetiori 48 ore annue di lavoro straordinario per ciascun lavoratore che
potranno essere destinate ad una specifica banca ore cosi sirutturata:
b.1  Temestralmente le imprese retribuiranno la sola maggiorazione oraria, pari al 10%, sulle
ore accantonate.
b.2  Le ore accantonate potranno essere utilizzare a compensazione delle minoti ote prestate
net perdodi di calo det volumi di lavoro,
b3 Alla fine dell'anno solare la cooperativa retribuird il 40% delle ore accantonate e non uii-
lizzate, mentre il restante 60% sard destinato al premio di risultato con 1 medesimi indici
del punto a.2.

3 Orario di lavoro per il personale non viaggiante
Le imprese cooperative le cud attivitd si svolgono prevalentemente con committenza non firmataria del
presente CCNL, fermt restando i limiti orari previsti dalle vigent leggi I'orario ordinaric contrattnale di
39 h. settimanali {divisore mensile 168) dal lunedi al sabato, potranno utilizzare 'orario mult-periodale
secondo quanto previsto dall'art. 9, sezione Cooperazione, del CCNL, da calcolarsi come media su un
arco temporale di 6 mesi e con un nastro lavorativo giornaliero non superiore a 13 ore.

4 Organizzazione del Lavoro

I cambiament] organizzativi e tecnict intervenut e richiamati in premessa hanno avuto anche un forte riscontro
sulle figure professionali presenti che nel tempo hanno assunto contenuti diverst. Le parti assumono Fimpegno
di aprire un confronto attraverso una cotmmissione nazionale paritetica al fine di individuare, anche in via spe-
rimentale, soluzioni circa le figure professionali dei soci lavoratori che operano con mansioni che prevedono
profili professionali diversi. Tale commissione concluderi i suoi laveri entro luglio 2019.

5 Aumenti retributivi
Con la firma del presente accordo le imprese cooperative tientrano nell'ambito del CCINL Logistica, Trasporto

Merci e Spedizione e, pertanto, provvederanno a cortispondere gli adeguamenti della paga base cosi come da
accordo del 3 dicembre 2017 nel primo mese utile successivo alla firma del presente Accordo.
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La corresponsione dell'una tantum prevista potrd avvenire anche attraverso gl strumenti

propri della cooperazione.

Ai fini di una concreta e reale verifica della sostenibilitd delle intese economiche cosi come contenute nell’ac-
cordo del 3 dicembre 2017 nonché del presente accordo, le parti st incontreranno entro il mese di luglio 2019.

6 Norme interpretative e finali
Le Parti concordano di inserire, in sede di stesura definitiva del CCINL, nella Sezione Terza Cooperazione del
CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione, al Campo di applicazione, seconda riga, dopo "Legge
142/01.." le parole: "... di disciplina del socic lavoratore."

Per le imprese cooperative, come previsto dall'articolo 50 ultimo petiodo del CCNL vigente nonché dal Dlgs.
n. 252/2005 articolo 3, trova applicazione esclusivamente il Fondo pensionistico complementare "PREVI-
DENZA COOPERATIVA".

Con la firma del presente accordo le associazioni firmatarie hanno inteso chiudere la vertenza per il rin-
novo contrattuale e superare gh eventuali contenziosi aperti per le materie contenute nel suddetto accor-
do, di cui le premesse sono parte integrante, fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Lertto, approvato e sottoscritto.

AGCI-SERVIZI FILT CGIL
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI FIT CISL
LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZT UILTRASPORTT




COMUNICAZIONE SULLA INSTALLAZIONE DI SISTEMI Vi
DI CONTROLLO SATELLITARE

PREMESSO

che Ia sicurezza & un dititto fondamentale per i cittadini, i lavoratori e gli imprenditori, nonché elemento primario per Ia
crescita economica di un terrtorio;

che sugli automezzi della ditea “ ....... .. ? viaggiano, sovente, merci ad elevato valore aggiunto e, pertanto, poten-
zialmente esposte al rischio furti e rapine;

che la sicurezza, nelle attivitd economiche, riguatda sia 'integritd dell’azienda nel suo complesso che quella delle persone
che vi operano;

che i sistemi di controllo satellitare possono essere un formidabile strumento di prevenzione e deterrenza dei fenoment
crminosi;

che le miove tecnologie permettono di elevare notevolmente la sicurezza fisica delle persone, escludendo, in ogni caso, la pos-
sibilitd che le appatecchiature di controllo satellitare possano essere utilizzate, anche incidentalmente, per il controllo a distanza
dei lavoratori dipendenti;

che sempre pit una azienda di autotrasportt ha Pesigenza di localizzare 1l parco veicolare per una sua corretta gestione;
che esiste un’articolata disciplina, detrata dal DEGVO 196/2003 e successive modifiche ed esplicitata dal Gatante per Ia
ptivacy pert il tramite di un decalogo sulla videosotveglianza, per molti verst affine a quella trattata nella presente comu-
nicazione;

che Pazienda ha ottemperato a quanto previsto dal’art.4 della legge 300/70

SI COMUNICA CHE

sugh automezzi della ditta “............... ? verranno installate apparecchiature di controllo satellitare, Ie cui caratteristi-
che sono indicate nell’allegato prospetto informativo,

I'mstalazicne delle apparecchiature di cui sopra avviene:

- per prevenire il rischio di rapine, elevato data la tipologia di merci sovente trasportate sui mezzi dela ditta

£c 33
........................... : T
- pet monitorare il reale andamento del viaggio, per una ottimale gestione del traffico ed una puntuale informazione Wt\‘i
ai clienti; Y
- per una ottimizzazione e riduzione dei costi telefonici, essendo possibile, tramite Putilizzo delle apparecchiature sa- .

tellitati, il ricorso 4 scambi di sms;
Finstallazione delle apparecchiature di controllo satellitare non ha finaliti di controllo e/o di valutazione sulloperato dei
lavoratori dipendenti, né potri essere utilizzata ai fini disciplinari ed avviene, comunque, nel rispetto della richiamata
normativa sulla privacy;
il titolare del trattamento dei datt é f sig: ... ;

LAZIENDA: ILLAVORATORE:




EX FONDO DI PREVIDENZA IMPIEGATI MAGAZZINI GENERALI
(CCNI. Assologistica)

Con decorrenza 1° giugno 1980, le aziende ed 1 lavoratori del settore magazzini generali e depositi per conto terzi hanno
cessato di versare le contribuzioni previste al fondo previdenza cosfifuito come da art. 45 del CCNL 26 Iughio 1977 e da re-
golamento istitutivo del 16 giugno 1948,

Le parti concordano che agli impiegati del settore magazzini generali e depositi per conto terzi in forza alla data del 31 mag-
gio 1980 viene erogato, con decorrenza 1° gingno 1980, un assegno individuale "ad personam" in cifra fissa.

T'ale assegno individuale "ad personam' é parte integrante a tutti gli effetti della retribuzione di fatto.

Il suddetto assegno "ad personam" dovendo estendersi su tuttl gli istituti contrattuali, sara determinato riproporzionando al
2% la precedente percentuale del 3,5%.

I 2%, come per il vecchio fondo di previdenza, sard calcolato sulla retribuzione individuale.

Conseguentemente, si conviene che, con decorrenza 1 giugno 1980 i minimi tabellasi del presente accordo di tinnovo (setto-
ti: magazzini generali e industria del freddo), saranno aumentati di L.2.000 mensii.

La destinazione degli accantonament in atto del fondo previdenza impiegati alla data del 31 maggio 1980 viene demandata
alla commissione di cui all'art. 12 del regolamento del suddetto fondo.
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PRECEDENTE NORMATIVA SUGLI SCATTI DI ANZIANITA
(CCNL Assologistica)

Aumenti periodici di anzianita

Si applicano le normative previste dai singoli contratti di settore riportate qui di seguito.

Magazzini Generali

Per ogni biennio di anzianitd di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale
1 complesso aziendale facente capo alla stessa societd), dopo 1 18° anno di etd per gli operal intermedi ed impiegati indipen-
dentemente da qualsiasi aumento di metito, i lavoratort hanno diritto ad una maggiorazione della rettibuzione mensile nelle
misure seguenti: '

—  impiegati: 5% per i primd cinque bienni, e 6% per nove successivi bienni di anzianitd;
- intermedi: 4% per i primi due bienni e 5% per nove successivi bienni di anzianita;
—  operat: 3,5% per i primi tre biennd ; 5% per ulterior tre bienni di anzianitd; 6% per Pultimo biennio di anzianita.

Fermo il limite massimo del 53% per gli intermedi e del 31,5% per gli operai, pet i nuovi assunti successivamente al
31 marzo 1975 e per coloro che non abbiano maturato ancors, in tutto o in parte, 1 primi due biennd (per gli intermedi) ed i
primi tre bienni (per gli operal) la percentuale degli aumentl periodici di anzianita da maturare viene elevata rispettivamente
dal 4% (per gli intermedi) e dal 3,5% (per gli operai), al 5%. Per gli impiegati, da 1 aprile 1975, o di eta inferiore a 20 anni,
viene ridotta da 20 a 18 anni Petd minima per Pinizio della maturazione dell’anzianita utile ai fini degh aumenti periodici di
anzianitd,

Tali aliquote sono calcolate sul minimo tabellare del livello cui appartiene il Iavoratore, con Paggiunta dellindennita
di contingenza in vigore al momento dello scatto.

Gli aumenti periodici di anzianiti non possono comunque essete assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito. ;‘:i:lm

Gli aumenti petiodici df anzianita decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cu
si compie il biennio di anzianita.

Gl aumenti di anzianita gia maturatt devono essere ticalcolatt percentualmente sul minimi tabellari in atto alle sin-
gole scadenze mensili. T1 ricalcolo deghi aumentt periodici di anzianita dovuto alle variazioni della indennitd di contingenza, si
effettuera al termine di ogni anno solare ed avrd applicazione dal T gennalo successivo. In caso di lcenziamento il ricalcolo
della indennita di contingenza sard fatto sulla base delfindenniti in vigore al momento della cessazione del rapporto.

Agli impiegati attualmente in servizio verrd riconosciuta agli effetti degh aumentt periodici, Panzianitd per il servizio
prestato dal 1° gennato 1937,

Agli intermedi attualmente in servizio vertd riconosciuta, aglt effetti degli aumenti periodici, Panzianiti per il servizio
prestato dal 1° gennaio 1950. Per Panzianitd maturata fino al 31 maggio 1952 Yimporto consolidato in cifra sari ricalcolato in
percentuale con decorrenza 1° marzo 1962, in base al minimi tabellari in atto della categoria nella quale era stato conseguito.

Agli operai, attnalmente in servizio verra riconosciita agh effetti degli avmenti biennali periodici di anzianitd, eschasi-
vamente Panzianitd maturata successivamente al 1° maggio 1965,

Gli aumenti periodici di cut al presente articolo assorbono gli aumenti gid concessi per lo stesso titolo.

Nel caso di pussaggio di livello, il lavoratore manterrs, in aggiunta al minimo del nuovo livello di assegnazione e alla
relativa indennita di contingenza, Pimporto in cifra degh aumenti petiodici maturati nel Hvello di provenienza. Tale importo, ai
fini del raggiungimento della percentuale massima di cui al secondo comma e di quanto previsto al sesto comma del presente
articolo, sara tradotto nella percentuale cortispondente al’ammontare complessivo del minimo tabellatre del nuovo livello di as-
segnazione e della relativa indennita di contingenza tn vigore al 31 dicembre dellanno precedente. La frazione di biennio in cor-
so al momento del passaggio di livello sard considerata utile aghi effetti della maturazione del biennio del nuovo lvello,

Notme transitorie

1} Agli operai che avessero maturato prima del 1° maggio 1965, il quinto, il decimo, e quindicesimo anno di anzia-
nitd senza alcuna interruzione presso Ia stessa azienda, verranno mantenuti in cifra gli importi corrispondenti ai precedenti
premi di anzianitd previsti dal primo comma dell’art, 21 (parte operai) del CCNL 7 aprile 1962,
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Gli aumenti petiodici biennali previsti dal presente articolo, alle loro scadenze, verranno aggiunt at predetti importi in ci-
fra fino al ragptungimento del limite massimo complessivo del 31,5% (trentuno e mezzo per cento) del minimo tabellare di catego-
tia ¢ indennitd di contingenza,

2) In applicazione dell'accordo 30 marzo 1973 ghi aumenti periodici di anzianiti per quanto attiene allindennita di
contingenza vanno calcolati per gli operai su quella in vigore al 1° marzo 1973, e per gli impiegati intermedi su quella in vi-
gore al 1° gennaio 1973.

3) ferme restando le norme del contratto in materia di aumenti periodict di anzianitd, si conviene che Fanmento
dovuto agli impiegati per Paccordo 19 gennaio 1962 che ha efferto dal 1° marzo 1962, venga invece conteggiato ai fini degli
aumenti perfodici di anzianitd dal 1° aprile 1962 e che quello loro dovuto dal 1° marzo 1963, venga invece conteggiato agli

stessi find dal 1° gennaio 1974,

Industria del freddo

Operai
? Gl operai, per ognd biennio di anzianitd di servizio prestato dopo il compimento del 18° anno di etd presso la stes-

sa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd) e nella medesi-
ma categoria di appartenenza, aveanno dititto, indipendentemente da qualsiast aumento di merito, ad una maggiorazione nel-
la misura del 5% della paga minima tabella oraria e dell'indennitd di contingenza oraria della categoria cui appartiene
Poperato per cinque bienni,

Gl aument pertodict di anzianita non debbono essere considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di in-
centivo e di tutti gli istituti che non facciano espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto,

Gli aumenti periodict non pottanno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli
aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumentt periodici maturati o da maturare,

GH aumenti periodici decorreranno dal 1° del mese immediatamente successivo a quello in cut si compie il biennio
di anzianita.

Gli anmenti periodici, di cui al presente articolo, assorbono fino a concorrenza gh aumenti eventuahmente gid con-

Ad ogni vartazione del minimo tabellare saranno nuovamente calcolati percentualmente gh aumenti periodici gia

cessi per lo stesso titolo, %
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maturati.
Per quanto concerne le vartaziont dell'indennita di contingenza, 1 ricalcolo degli aumentt periodict di anzianita si ef-

fettuerd al termine di ognt anno solare ed avra applicazione dal 1° gennaio successivo.

In caso di passaggio di livello successivo all'entrata in vigore della nuova regolamentazione, il lavoratore conservera
in cifra Pimporto maturato e aved diritto ad ulteriori aumenti periodici di anzianita biennali del nuovo livello fino a concor-
renza con Pimporto ragprungibile nel nuovo livello. La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello, sard

utile agli effetti della maturazione del successivoe avmento periodico.
T’anzianits utile, ai fini della maturazione del primo scatto decorre dal 1° gennaio 1963,

Norma transitoria

L’applicazione delle norme di cul al primo comma relativa al computo degh aumenti periodici anche sull'indennita
di contingenza avra effetto dal 1° maggio 1968,

Norme transitorie

Per gli operai del freddo
In fase di prima applicazione, la percentuale maturata al 31 maggio 1980 sara cosf utilizzata:
1) nel caso di lavoratore che non abbia ancora raggiunto il primo biennio, il 5% sard erogato al raggiungimento del
biennio;
b) nel caso di lavoratore che abbia maturato una petcentuale inferore al 5%, con la decotrenza del presente accor-
do, raggiungeri il 5%;
¢) nel caso di lavoratore che abbia superato il 5%, verrd conservata in cifra Peccedenza rispetto al 5% e, in occasio-
ne del successivo scatto, maturera la differenza tra il 5% e Peccedenza; /
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d) nel caso di lavoratore che abbia raggiunto il 5,5 % da almeno 24 mesi, si procederd all’erogazione del secondo
scatto (totale 10 per cento meno Peccedenza) al compimento del dodicesito mese che decorrera dalla firma del presente

accordo,

Tntermed;

Gli intermedi, per ogrd biennio di anzianita di servizio maturato dopo il compimento del 18° anno di etd presso la
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd) e nella me-
desima categotia di appartenenza, avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, ad wna maggiorazione
della paga contrattuale mensile della categoria di appartenenza, nella misura del:

a) 4% peril primo ed il secondo hiennio di anzianitd;
D) 5% peri bieani dal terzo al decimo.

Tuttavia per gli aumenti periodici maturati successivamente alla data det 1 giugno 1952 le maggiorazioni di cui so-
pra st applicheranno, oltre che sulla paga contrattuale mensile, anche sulla indennita dt contingenza.

Gli aumenti pertodici non potranno comungue essere assorbiti da precedentl o successivi aumenti di merito né gl
aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aument periodici maturati o da maturare,

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie
il biennio di anzianiti.

Gh aumenti periodici gid maturati, eccettuati quelli previsti dalla norma transitoria in calce al presente articolo, de-
vono essete ticalcolati sid minimi di paga mensile in atto alle singole scadenze mensili,

Per quanto riguarda le variaziont del'indennitd di contingenza, # ricalcalo degli aumenti periodici st effettuera al
termine di ogni anno solare ed avra apphlicazione dal 1° gennaio successivo.

In caso di passaggio degli intermedi dalla seconda categoria alla prima cateporia, Ia cifra corrispondente agh aumen-
ti perfodici gid maturati nella precedente categoria sard riportata nella misura del 33% in agpiunta alla nuova retribuzione sta-
bilita e Panzianita, ai fini degh aumenti periodici di anzianiti, nonché il numero di esst decorreranno nuovamente a pattire zg/

dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. .

. e
Norme transitotte

GH aumenti perodici maturati anteriormente al 1° giugno 1952 sono — con decorrenza dal momento di entrata in
vigore del presente contratto — consolidati nelle seguenti somme, comprese le quote forfetarie di rivalutazione previste dagli
accordt interconfederali 14 giugno 1952 (art.3), e 12 giugno 1954 (art.8).

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’
(al 4 per cento)

CATEGORIA Ex .I ZOna Ex FI zona Ex I.H Z0na .bjx IV zona
uomini | donne | nomini | donne | vomini | donne | uomini donne
12 cat. 2.075 1.77¢ | 2.020 1.725 | 1.980 1.700 | 1.940 1.670
22 cat. 1.410 1.220 | 1.390 1090 | 1.368 1.165 | 1.336 1.145
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA> CONSOLIDATI
(@ b5percentoy
CATEGORIA Ex .I zona Ex ?I zona Ex I.H zona Ex IV zona
uomini ! donne | uomini | donne | vomini | donne | uomini | donne
1= cat. 2.450 2.850 | 2.380 2.030 | 2.330 1.995 [ 2.290 1.960
22 cat. 1.650 1.415 | 1.610 1.380 § 1.570 1.350 | 1.545 1.325
Tmpiegati

Gl impiegati, per ogni biennio di anzianita di servizio maturato dopo il compimento del 18° anno di eta presso 1
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale 1 complesso industriale facente capo alla stessa societd) e nella me-
desima categoria di appartenenza, avranno diritto, indipendentemente da qualsmsl/aumento di merito, ad una maggiorazione
della retribuzione mcnsﬁe fiella misura del 5%.




Tale aliquota, per Panzianita maturata fino al 31 maggio 1952, & calcolata sul minimo dopo tale data invece
Paliquota stessa & calcolata, oltre che sul minimo contrattuale di stipendio mensile della categoria cui appartiene Pimpiegato,
anche sullindennita di contingenza in vigore al momento dello scaito. _

Al fini del computo deglt aumenti periodict, s considera un massimo di 12 bienni per ogni categotia.

I futuri 2umenti periodid non potranno comungue essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito né
1 futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decosreranno dal primo giomo del mese immediatamente successivo a quello in cul si compie
il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici gid maturati devono essere ricalcolati ad ogni variazione di minimi tabellari dello stipendic
mensile, con effetto dal mese successivo a quello della variazione stessa, nonché — per indennita di contingenza — al termine
di ogni anno solare e con applicazione dal 1° gennaio successivo; resta fermo, per gli aumenti maturati prima del 1° giugno
1952, quanto stabilito dalle disposiziont nella notma transitoria.

Agli impiegati in servizio al 1° gennaio 1948 verra riconosciuta, aglt effetti degh aumenti periodici, P'anzianitd per il
servizio prestato dal 1° gennaio 1937 con esclusione in ogni caso di quella maturata prima del compimento del 20° anne di
etd o di quells maturata antecedentemente all’ultimo passaggio di categoria.

Gli aument periodici di cui al presente articolo assorbono gli aumenti eventualnente git concessi per lo stesso tito-
lo.

In caso di passaggio degli impiegati a categoria superiore Ia cifra corrispondente agli aumenti periodici gid maturati
sard riportata nella misura del 50% in aggiunta alla nuova tetribuzione stabilita e P'anzianitd, ai fini degh aumenti periodici di
anzianitd, nonché il numero di esst, decorreranno nuovamente dal giome di assegnazione alla nuova categora,

11 passaggio dalla categoria 5° alla 3°, poiché avviene nelPambito delle diverse categore impiegatizie d’ordine, non
comporta I'applicazione delle disposizioni di cui al precedente comma e gl aumenti periodici gid maturati saranno ricalcolati
sui minimi di stipendio della nuova categoria d’ordine alla quale Pimpiegato & assegnato.

Notma transitoria

Gli aumenti periodici maturati anteriormente al 1° giugno 1952 sono — con decorrenza dal momento di entrata in
vigore del presente contratto — consolidati nefle seguenti somme, comprese le quote forfetarie di rivalutazione previste daglh
accordi interconfederali 14 giugno 1952 {att.3), e 12 giugno 1954 (art.8).

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’ CONSOLIDATI
{al 5 per cento)

Ex1zona Fx 11 zona Ex I zona Ex IV zona
CATEGORIA | uomini | donne | womini | donne | womini | donne | vomini | donne
12 cat, 3.780 3.780 3.670 3.670 3.580 3.580 3.515 3.515
22 cat, 2.615 2220 | 2.540 2160 | 2480 2115 | 2440 2.080
3acat A 1.720 1.470 | 1.670 1.430 | 1.635 1.405 | 1.600 1.375
32 cat. B 1.315 1.135 § 1.280 1,110 | 1.255 1.085 | 1.235 1.060

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANTTA NUOVI ASSUNTI PER MAGAZZINI GENERALI E IN-
DUSTRIA DEL FREDDO

1) Per i nuovi assunti dal 1° giugno 1980 per ogni biennio di anzianiti di setvizio presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso aziendale facente capo alla stessa azienda), dopo il 18° anno di eth, indipenden-
temente da qualsiasi aumento di merito, 1 lavoratori hanno diritto ad un aumento della retribuzione mensile nelle seguenti
misure e per un massimo di cinque bienni.

1 VRO ottt e L. 35.000
A L) |1 T P L. 32.000
B VIO, vt 1. 30,500
T 1 TSR L. 29.000
LR ) 1 T L. 28.000
B0 HVEI O, 1t e L. 27.006
7° livello. ... 1. 26.000
Sy A /f
L /

e




2) Gli aumenti periodici di anzianiti non possono essere comunque assorbiti da precedenti o successivi aument‘t"a.i
merito, salvo i casi in cui tali assorbimenti siano previstt.

3) In caso di passaggio di livello successivo alPentrata in vigore della nuova repolamentazione, il lavoratore conset-
verd in cifra Pimporto maturato ¢ avrd dititto ad ulteriori aumenti pedodici di anzianita biennali del nuovo livello, fino a
concorrenza con Fimporto raggiungibile nel nuovo livello, La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livel-
lo, sard utile agli effetit della maturazione del successivo aumento petiodico.

4) Gli aumentt perfodici di anzianiti decorrono dal primo giotno del mese immediatamente successivo 2 quello in
cui si compie it biennio di anzianitd.

Norme transitorie

Le parti stipulanti il presente accordo concordano di incontrarsi entro il 30 Novembre 1980 per esaminare la possi-
biliti di armonizzare il vecchio sistema con quello individuato nel presente articolo per i lavoratori nuovi assunti.
Nel frattempo e fino al 31 Dicembre 1980 ai lavoratori in forza alla data del 31 Maggio 1980 continuera ad appli-

carsi la normativa vigente (CCNL 26 uglio 1977).
Resta inteso che resteranno in atto le condizioni precedenti per impiegati intermedi ed operai dei magazzini genera-

li & per impiegati e intermedi dellindustria del freddo in forza af 31 Maggio 1980.
Per i nuovi assunt e per gli operai dellindusttia del freddo saranno validi i contenuti del presente accordo ferme le

modalitd di applicazione previste dalle norme precedenti.




PRECEDENTE NORMATIVA SULLINDENNITA’ DI ANZIANITA®
(CCNL Assologistica)

Magazzini generali

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro per intziativa della azienda o per dimissiont, al lavoratore non in prova verrd

liquidata una indenniti per anzianiti di servizio della misura di:

—  implegati: 31/30 della retribuzione per ogni anno di servizio;

—  intermedi: 27/30 per ogni anno di anzianitd;

—  operai: 26/30 per Panzianith maturata fino at 31 marzo 1975; 27/30 pet Panzianitd successiva.

Per ciascuno degli anni compiuti di anzfanitd maturata dopo it 31 dicembre 1981:

—  intermedi ed operai: 28/30 per anzianitd oltre il 20° anno e fino al 25° anno compiuto; 29/30 per anzianita dal 26° anno
e fino al 30° anno compiuto;

—  30/30 per anzianitd oltre i 30 anni.

Per Pindividuazione degli scaglioni sopra esposti, st tetra conto anche dell’anzianitd precedentemente maturata.

In ogni caso la liquidazione delPindennitd verrd fatta sulla base della retribuzione in corso al momento della risolu-
zionie del rapporto di lavoro, secondo le norme dell’art. 2121 det Codice Civile.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi.

Le frazioni di mese superiori & 15 giorni di calendario verranno considerate mese intere. In caso di tisoluzione del
rapporto di lavoro, al lavoratore che non abbia maturato un anno & anzianitd, verrd Nquidata la frazione di indennitd pro-
porzionale ai mesi di anzianitd.

Agli effetti del presente articolo, sono comprese nella reteibuzione olire alle provvigioni, i premi di produzione, la
pattecipazione agh utili e tutti gli altri elementi costitutivi defla retribuzione aventi carattere continuative o che siano di am-
montare determinato ivi compresa Pindennita di contingenza.

Se #f lavoratore & remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione o partecipazione aglhi utili, questi
saranno commisurati sulla media dellultimo triennio. Se i lavoratore non abbia compiuto 3 anni di servizio, sulla media del pe-
riodo di servizio da Iui prestato.

Le provvigioni saranno computate sugli affart andati 2 buon fine e conclusi prima della risoluzione del rapporto,
anche se debbono avere esecuzione posteriormente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gid effettuata e nella partecipazione agli utili ci s rifetisce
aglt esercizi gid chiust al momento della risoluzione del rapporto.

B’ facolta dellazienda, salvo espresso patto contrario, di dedurre dall'indennitd di Heenziamento quanto il lavorato-
re percepisce in conseguenza del licenziamento per eventuali atti di previdenza compiuti dafla azienda,

RS

e
Industria del freddo -
Operat

La rsoluzione del mapporto di lavoro da diritto aloperaio a percepire una indennitd, ragguagliata alla retribuzione
globale di fatto, nella seguente misura:
a) glorni 6 (48 ore) peril 1° e 2° anno di anzianitd compinto;
b) giormt 7 (56 ore) peril 3° e 4° anno di anzianita compiuto;
©) giorni 11 (88 ore) per ciascuno degh anni di anzianitd compiuto;
d) giorni 13 {104 ore) per ciascuno degli anni di anzianitd dal 10° al 17° anno compiuto;
e) glornd 15 (120 ore) per ciascuno degli annd di anzianita oltre 1 17° compiuto.
L’indennita di cut sopra si applica per Panzianitd maturata posteriormente al 31 dicembre 1947.
Per ciascuno degh anni compiutt di anzianitd maturati dopo il 31 dicembre 1981:
-~ 16/30 per ciascun anno di anzianit fino al 15° anno;
—  28/30 per ciascun anno di anzianitd dal 16° fino al 25° anno;
—  29/30 per ciascun anno di anzianiti dal 26° fino al 30° anno;
-~ 30/30 per clascun anno di anzianiti olre 1 30° anno.
Per lindividuazione deghi scaglioni sopra esposti, si terra conto anche deﬂ’?ffi;anité precedentemente maturata,
Llindennita di licenziamento é frazionabile a mese. E :
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Intermedi
In caso di risoluzione del rappotto di lavoro al lavoratore compete, per FPanzianitd maturata successivamente

allassegnazione della qualifica di intermedio, una indennita di 15/30 (quindici trentesimi) della retribuzione mensile per ogni
anno di anzianita presso Pazienda.

Pet Panzianitd maturata successivamente al 1° gennaio 1948 Pindennitd di licenziamento verri lquidata, per ogni
anno di anzianita, nella misura di 20/30 (verm trentesimi) deHa rettibuzione mensile,

Per Tanzianitd maturata successivamente al 31 agosto 1963, indenniti di licenziamento verra liquidata, per ogni
anno di anzianitd, nella misura di 25/30 (ventlcmque trentesimi) della retribuzione mensile.

Per ciascuno degli anni compiuti di anzianith maturad dopo i 31 dicembre 1981:
—  28/30 per ciascun anno di anzianitd fino al 25° anno;
—  29/30 per ciascun anno di anzianiti dal 26° fino al 30° anno;
—~  30/30 pet ciascun anno di anzianitd oltre il 30°.

Per Pindividuazione degli scag]iom' sopra espost, si terrd conto anche delPanzianitd precedentemente maturata.

La liquidazione dell'indenniti verrd fatta sulla base della retribuzione in corso al momento della risoluzione del rap-
porto, ivi compresa I'indennita di conmgema

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni verranno conteggiate per dodicesimi, Per gli elementi della retribu-
zione da considerare agli effetti del computo dell’anzianita si fa rifetimento alPart. 2121 del Codice Civile.

Impiegati

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, & dovuta all'impiegato licenziato una indennitd di importo pati a tante
113mensilita di retribuzione per quanti sono gli anni di servizio prestat.

In ogni caso di liquidazione dell'indennitd verrd fatta sulla base della retribuzione in cotso al momento delta risohr-
zione del rapporto. Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi.

Le frazioni di mese di almeno 15 giotni saranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione, le
partecipazioni agh utili, anche gl altd elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo e che siano di am-

montare determinato. -
Se I'impiegato & remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione, partecipazioni aglt utili, questi —

sarannc commisurafi sulls media dell’ultimo triennio, o, se impiegato non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media
del periodo da Tui passato in servizio.

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di produzione, ecc., di cui al comma precedente vengano liquidati
mensilmente o comungue a periodi inferiori al semestre, il computo verra effettuato sulla media dell’ultimo anno.

Le provvigioni saranno computate sugh affari andati a buon fine, conclusi prima della tisolwzione del rapporto, an-
che se debbono avere esecuzione posteriormente.

I premi di produzione s intendono riferiti alla produzione gia effettnata e le partecipazioni agli utili a quelli degli
esercizi gid chiusi al momento della riscluzione del rapporto.

B’ facolta deii’azlenda, salvo espresso patto contrarlo, di dedurre dalla indenniti di licenziamento quanto
Ixmplegato percepisca in conseguenza del licenziamento per eventuali atti di previdenza (cassa pensione, previdenza, assicu-

razioni varie) compiuti dalPazienda.
Nessuna detrazione & invece ammessa per il trattamento di previdenza previsto dalPart. 25 del Codice Civile

5.8.1937 per gli impiegati dell'industria e del Codice Civile 31.7.1938 {ex art. 18 Parte IV del CCNL 30.11.1973 per i dipen-
denti da aziende produtttici di energia refriperante e ghiacdio).

N

Norma transitoria n.1

Con Ia tetribuzione del mese di agosto 1977 vetrd cortisposto ai lavoratori dei magazzini generali e dellindus
del freddo un acconto di lire 75.000 (scttantacinquemila) sulPindenniti di anzianiti dei lavoratori in forza al 26 luglio 197

non in prova.
LVindennita di anzianiti dei medesimi Iavoratot] viene aumentata di pati importo rispetto alle misure contrattnalmente priyi-

ste,

Agli effettt dell'indenaita di anzianitd & escluso dalla retribuzione, vigefiti le attuali disposizioni di legge, quanto do-
vato come ulteriori aumenti di indennita di contingenza o di emolumenti di shaloga natura scattati posteriormente al 31
gennaio 1977, , f /
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Notma transitoria n.2 / /
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Con Ia retribuzione relativa al mese di luglio 1980 verri erogata ad ogni lavoratore in forza alla data del 1° giugno
1980 a titolo di anticipazione sull'indennita di anzianitd, la somma di L. 150.000 (centocinquantamila).

Per gli assunti successivamente al 1° gennaio 1980, Panticipazione di cui sopra verrd erogata pro quota mensile.

Iindennitd df anzianitd dei medesimi lavoratori viene aumentata di pari importo tispetio alle misure contrattual-
mente previste.
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AVVISI COMUNI DEL 3 DICEMBRE 2020 SUI SEGUENTI TEMI s

{5

LEGALITA’

Le Parti chiedono Pimmediata ricostituzione del Tavolo della Legaliti presso it MISE, con la partecipazione dei Minister del
Lavoro, dei Trasporti e dell'Taterno, oltre che delle scriventi part sociali, affinché vengano messi a punto provvedimenti
condivisi finalizzati a garantite lo sviluppo della legalitd e della trasparenza nel mondo defla logistica, dei trasporti e delle
spedizioni anche attraverso azioni e inferventi volti a prevenire e a sanzionare forme di irregolaritd, nonché a individuare i
soggetti destinatari di misure premiali volte a incentivare lo sviluppo della legaliti,

INFRASTRUTTURE E AMBIENTE

Le risorse rivenienti dal next generation UE rappresentano un’opportunitd irsinunciabile per questo paese. In considerazione

di quanto sopt le Parti firmatarie del presente Avviso Comune individuano nelle infrastrutture materiali con impatto positi-

vo dal punto di vista ambientale, uno dei campi di investimenti che dovranno essere sostenuti dalle risorse provenient dai

fondi earopei.

In particolare le Parti considerano prioritario intervenire sul completamento dei corridoi europei TEN che interessano il

paese e garantire la libera circolazione sull’arco alpino senza ostacoli e limitazioni. Un sistema di infrastrutture efficiente ed
adeguato alla mobilita di merci e persone costituisce fattore di sviluppo della realtd economiche esistenti ma anche un for-
midabile attrattore di investimenti pubblici e privati.

E’ necessario valorizzare il sistema di integrazione fra i grandi corridoi europei e le reti nazionali (stradali, portuali e retro-
portuali, intexporti, acroporti, rete ferroviaria e aree urhane) ¢ migliorare ed efficientare la sostenibiliti ambientale del paese.

A tal proposito & indispensabile potenziate i collegamenti ferroviari e 1 terminal ferroviari per il trasporto combinato fer-
ro/strada a partire dalPupgrading infrastrutturale e tecnologico della rete e sostenere i programmi di investimento ¢ manu-
tenzione delle reti autostradali e stradali. In questo contesto dovra trovare risposta il potenziamento delle arce di sosta dedi-

cate ai lavoratori dell’autotrasporto, individuando un fondo pluriennale a valere sul NextGeneration UE.

E’ necessario ottimizzare gli strumenti Marebonus e Ferrobonus.

Vanno inoltre incentivati i piani logistici delle cittd per garantire Ia mobilita delle merci al pari di quella delle persone, attra-

verso un diverso modo di distribuire le merci nelle aree urbane, utilizzando prevalentemente veicoli di ultima generazione a %
minote impatto ambientale ai quali garantire facilitazioni di accesso e prevedendo un quadro regolatorio uniforme. Infine \3\\
una particolare attenzione dovra essere dedicata ai temi legati ai collegamenti fersoviari/stradali fra interporti, aree retropor- -
tuali e porti che dovranno avere prioritd di intervento. \:ﬁ

CCNL

Le parti richiamano il ruolo centrale del CCNL logistica, trasporto merci e spedizione quale elemento di riferimento peria
definizione di trattamenti economici ¢ normativi omogenei per tutti i lavoratori appartenenti ad imprese la cui attivits, qua-
lunque sia Ia modalit attraverso cul viene svolta sia in territotio nazionale che alPestero, & riconducibile nellambito della fi-
liera logistica, trasporto, spedizione, deposito, smistamento, raccolta, delivery, distribuzione e consegna di merci.
L'applicazione del citato CCNL per tutte le attivitd e le modalita che compongono il settore, in quanto sottoscritto da orga-
nizzaziond datoriahi e sindacali comparativamente pill rappresentative, dovrd essere sostenuta da un intervento normativo
condiviso con le parti stipulanti il presente Avviso Comune volto anche ad arginare forme di dumping contrattuale,

COSTO DEL LAVORO

1l settore del trasporto, della logistica e della spedizione, settore trainante per Feconomia e indispensabile pet 1 cittadini, deve
essere confermato come strategico e pertanto da sostenere per far fronte agli effetti economici e organizzativi dovudi
dall’emergenza COVID-19.

A tal fine le Parti, ferma restando la copertura dei contributi previdenziali del lavoratore a carico della fiscaliti generale,
chiedono un deciso intervento mirato alla riduzione del costo del lavoro sia lato aziende che lavoratotd introducendo, in pat-
ticolare:

- Pestensione su tutto il territorio nazionale dello sgravio contributivo introdotto dal “decreto agosto”, a favore delle imprese
cui si applica i CCNL Logistica, trasporto merci e spedizione, delPaccesso allo sgravio previsto dalPArt. 27, comma 1, del
Decteto Agosto (D.L. 14 agosto 2020, n 104, convertito con modificazioni della L. 13 ottobre 2020, n 126). .




- la totale defiscalizzazione degli aument previsti dal rinnovo contrattuale;
- Ia semplificazione deila disciplina amministrativa sull'erogazione dei premi di dsultato contrattati, Paumento del tetto di
detassazione a favore dei lavoratori, la totale decontribuzione per Iazienda per i premi di risultato;

- Ia proroga sulla disciplina del welfare aziendale;

- I'elevazione dei limiti di esenzione contributiva e fiscale delPindennita di trasferta;

- il ristoro alle imprese per le spese sostenute pet la sanificazione degli ambientt, Pacquisto dei DPT emergenza COVID-19,

nonché per lo svolgimento di tamponi e screening sierologici.

FORMAZIONE

Le Parti firmatarie il presente avviso comune ritengono fondamentale riaffermare il ruolo strategico della formazione che, in
un settore in continuo cambiamento come quello del trasporto merci, della logistica e della spedizione, necessita di diventare
elemento struttarale delle Imprese e nel contempo un dititto inalienabile delle lavoratrici e dei lavoratori.

La quarta rivoluzione industriale, le trasformaziond dei modelli produttivi, Ia pandemia sanitaria in corso che ha sconvolto il
pianeta ed ha provocato una formidabile accelerazione nell'uso delle tecnologie digitali, impongono un ripensamento com-
plessivo della formazione continua per adeguare le competenze, ma anche della formazione otientata alle nuove figure pro-
fessionali di cuila Iogm:tca ha un necessario bisogno.

Obiettivo condiviso & quello di implementare, in termini qualitativi e quantitativi, la formazione continua per adeguare non
solo le conoscenze ai cambiamenti tecnologici, ma accrescere in modo significativo le competenze di lavoratrici e lavoratori
¢ far si che possano gestire Ia transizione in atto ed evitare che gli stessi rimangono travold.

Nell’ambito del rinnovo del CCNL le Parti affronteranno il tema della certificazione della formazione conseguita dal lavora-
tore in azienda non solo quella obbligatoria per legge ma anche la formazione pet il conseguimento trasversale delle compe-
tenze.

Occotre rendere efficace In progmmmazlone ed i contenuti condivisi della formazione che dovrd svilupparsi in parallelo e,
per certi versi, in anticipo, tispetto allintroduzione delle nuove tecnologie, alle abiliti linguistiche ed al conseguimento di
nuove competenze, all'aggiornamento dei contenuti ¢ delPalfabetizzazione digitale.

E’ del tutto evidente che Ia sfida si vince se il Governo del paese assume Ia programmazione delle risorse nella giusta dire-
zione ed affronta 1 bisogni che le parti sociali congiuntamente ritengono prioritatie nell'interesse generale, al fine di migliora-
re la qualita dei sistemi produttivi, la sostenibilith ambientale e sociale anche attraverso una forte connessfone con il sistema
della formazione specializzata, ovvero le Universita e ghi Istituti Tecnici superiori.

A sostegno di quanto affermato le Parti chiedono il finanziamento puntuale dei fabbisogni formativi relativi al seTtore,
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Protocollo attuativo delf'art. 47bis ss, D.1gs. 81/2015 ; L}; ; “\/j\
CCNL Logistica, Trasporto Metci, Spedizione {/

In data 2 novembre 2020 si & avviato un confronto tra le Parti che sottosctivono il CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spe-
dizione e il relativo Protocollo del 18 luglio 2018 le quali hanno stabilito quanto segue in attnazione dellart. 47bis ss. d.lgs.

81/2015.

L Definizioni ¢ ambito di applicazione
Al fini del presente Protocollo, si intende per

- piattaforma digitale: qualunque programma e/o procedura informatica utilizzati dal committente del lavoratore
di cut all’art. 47bis dlgs. 81/2015 che, indipendentemente dal hiogo di stabilimento, sono sirumentali alle atdvitd di
consegna di beni, fissandone il compenso e determinando le modalita di esecuzione della prestazione;

- pet lavoratore: il lavoratore di cui allart. 47bis ss. dlgs. 81/2015 il quale svolge attivitd di consegna di beni per
conto altrui, in ambito urbano e con l'ausilio di velocipedi o veicoli a motore di cui all'art. 47, co. 2, lettera a), del
codice della strada, d.lgs, 285/1992, mediante piattaforme anche digitali,

11 presente Protocollo si applica a qualsivoglia operatore commerciale e/o piattaforma digitale e/o committente che utiliszi
lavoratod di cul sopra.

2. Disciplina della prestazione lavorativa e del relativo trattamento economico e normativo

Le tutele relative alla disciplina della prestazione lavotativa e del relativo trattamento economico gia definite nel Protocollo "3
del 18 luglio 2018, riferibili al CCNL Logistica, Trasporto Metci, Spediziond, st applicheranno altresi ai lavoratori di cui di cud \\
allart. 47bis ss. d.igs. 81/2015 che svolgono attivitd di consegna di beni per conto altrui, in ambito urbano e con 'ausilio di \\
velocipedi o veicoli 2 motore di cui all'art. 47, co. 2, lettera a), del codice della strada, d.lgs. 285/1992, mediante piattaforme
anche digitali,

In attuazione dell’art. 47quater d.dgs. 81/2015, le parti convengono che il CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spedizioni, es-
sendo stipulato dalle organizzazioni sindacali e datoriali compuarativamente pit rappresentative a livello nazionale, definisce i
criterd di determinazione del compenso complessivo dei lavoratori di cui alPart. 47bis d.1gs. 81/2015, tenendo conto di quan-
to definito nel Protocollo 18 luglio 2018.

Resta fermo il principio che { Javoratori di cui all'asticolo 47bis d.]gs. 81/2015 non potranno essere retribuiti in base alle con-
segne effettuate e ai medesimi lavoratori deve essere garantito il compenso minimo oratio parametrato ai minimi tabellari
stabiliti dal Protocollo 18 Iuglio 2018.

At lavoratori di cui all'art. 47bis d.lgs. 81/2015 vengono garantite le indenniti integrative del compenso mensile, giornaliero
od oratio per il lavoro svolto di notte, durante le festivitd o in condizioni meteorologiche sfavorevoli previste dal CCNL. Fo-
gistica, Trasporto Mezci e Spedizione e dalla contrattazione di secondo livello.

3. Forma del contratto individuale. Forma delle occasioni di lavoto

I contratti individuali di lavoro di cut alf'art. 47-bis d.lgs. 81/2015 debbono essere redatti per iscritto, anche ai fini defla pro-
va, e 1 lavoratori devono ricevere ogni informazione utile per Ja tutela dei loro interessi, dei loro diritti e defla lore sicurezza.
In caso di violazione, oltre alle sanzioni stabilite dalla legge, it lavoratore avra diritto a una speciale indennitd risarcitoria pari
at compensi percepiti nellultimo anno determinata equitativamente con rguardo alla gravits ¢ alla durata delle violazioni e al
comportamento delle parti,

4. Dignita. Libertd sindacale, Divieto di disctiminazioni
At lavoratori di cui all'art. 47bis d.lgs. 81/2015 si applicano la disciplina a tutela della liberti e dignitd del lavoratore di cui alla
1. 300/1970 e la disciplina antidiscriminatoria che Ia legge predispone per i lavoratori subordinati.

In relazione al Titolo IIT della 1. 300/1970 (RSA, assemblea, referendum, affissione, confributi sindacali, locali, pe
aspettative, guarentigie, etc.) le Parti Nazionali definiranno on regolamento a livello nazighale per promuovere a live
aziendale e territoriale Pesercizio di tali diritti sindacali, anche mediante strumenti digitali.
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5. Diritto alle prestazioni della bilateralita del CCNL Logistica, Trasporto Merci, Spedizioni

Le tutele relative alla bilateralita e all’assistenza sanitaria integrativa, gia definite nel Protocollo del 18 luglio 2018, riferibili al
CCNL Logistica, Trasporto Merei, Spedizioni, si applicheranno altresi ai lavoratori di cui di cui allart. 47bis ss. dlgs.
81/2015 che svolgono attivita di consegna di beni per conto altrui, in ambito urbano e con l'ausilio di velocipedi o veicoli a
motore di coi all'art. 47, co. 2, lettera a), del codice della strada, dlgs. 285/1992, mediante piattaforme anche digitahi.

6. Contrattazione collettiva di secondo livello - territoriale o aziendale

Vista la peculiarith delle figure in oggetto, le caratteristiche delle attivita svolte fortemente interconnesse con le singo-
le articolazioni urbane ed al fine di addivenire ad una organizzazione del lavoro coerente rispetto alle esigenze azien-
dali e comprensiva delle condizioni dei lavoratori e delle specifiche situazioni territoriali, le parti stipulanti e compe-
tenfi territorialmente, su richiesta di una di esse, si incontreranno per definire accordi, in sede aziendale o territoriale,
In tali accordi potranno trovare definizione, tra l'altro: la predisposizione di percorsi di formazione che le parti rite-
nessero utilt & necessati anche in relazione all'utilizzo di sistemi digitali, il riconoscimento del buono pasto giornalie-
to, la definizione di un premio di risultato, gl aspetti relativi alla privacy in relazione all'utilizzo di sttumenti telemati-
ci che rilevano la posizione del lavoratore e che non possono in alcun modo essere utilizzati ai fini disciplinari, la de-
finizione di tutti ghi aspetti relativi all'utilizzo del mezzi per non creare onerd dirett al lavoratore. Tali elementi sono a
titolo indicativo e non esaustivo.

Roma, 2 novembre 2020
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Avviso comune 3 dicembre 2020

Protocollo attuative dell’art. 47bis ss. D lgs. 81/2015




