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Oggetto: Attività usuranti; differimento termine per la comunicazione obbligatoria.  

Lavoro - Attività usuranti – Con una notizia pubblicata sul proprio sito (www.lavoro.gov.it) il 

Ministero del Lavoro ha comunicato la proroga per quest'anno al 17 aprile (in precedenza 31 

marzo di ogni anno) della scadenza del termine per la comunicazione obbligatoria (mod. LAV_US) 

da parte dei datori di lavoro di svolgimento di attività usuranti relative al 2022 (D.Lgvo 67/2011). 

Si rammenta che l’omessa comunicazione è punita con una sanzione amministrativa da 500 a 

1.500 euro - Nota Min. Lavoro del 29.3.2023. 

 

 

Differimento del termine per l’adempimento delle attività, di cui all’art.2, comma 5, e 

all’art.5, comma 1, del Decreto legislativo 21 aprile 2011 n.67, al 17 aprile 2023 

 

I termini per le comunicazioni di lavoro notturno e per l'adempimento di rilevazione del periodo o 

dei periodi di svolgimento di tutte le attività usuranti, (lettere da a) a d) dell'art1, D.lgs. 

n.67/2011), fissati al 31 marzo 2023, sono differiti, per l'anno in corso, al 17 aprile 2023.  

Il termine per la comunicazione del lavoro c.d. a catena (art.1, comma 1, lett. c), D.lgs. 

n.67/2011) rimane fissato entro trenta giorni dall'inizio dello stesso ai sensi dell'art.5, comma 2, D. 

lgs. n. 67/2011. 
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